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     Введение

     На этапе возникновения интеллектуально-культурной, информационной цивилизации XXI века предполагаются новые подходы к формированию профессионально- педагогической культуры учителя.   В современных социокультурных условиях актуализируется осознание того, что устойчивое развитие общества, новые стратегические ориентиры в  экономике, политике,  необходимость освоения людьми новых социальных ролей с учетом открытости  общества, его быстрой информатизации и динамичности – все это кардинально изменило требования к образованию[1,2].  Становится все более очевидным, что любая модернизация системы  образования, в первую очередь касается учителей как носителей культуры, научного знания, культурно-педагогического наследия общества.

    В условиях модернизации образования Республики Казахстан, перехода на двенадцатилетнюю  систему  обучения  перед педагогами ставится проблема решения социально- педагогических задач с учетом мировых тенденций и закономерностей развития образования. В Государственной Программе развития образования Республики Казахстан до 2010 года акцентируется внимание на формировании профессионально компетентной личности, конкурентоспособного специалиста, способного самостоятельно и творчески решать профессиональные задачи, осознавать личностную и общественную значимость профессиональной деятельности, нести ответственность за ее результаты[3]. Вследствие этого конкурентоспособным ресурсом деятельности учителя являются не столько специальные знания, овладение информацией, освоенные технологии обучения и воспитания, сколько общая и профессионально-педагогическая культура. В  решении проблемы формирования профессионально- педагогической культуры учителя в  системе повышения квалификации важен не только факт овладения культурно- педагогическим наследием, но и включение учителя в процесс инновационной деятельности по созданию и внедрению педагогических новшеств. 

Следовательно, в «эпоху знаний», «общества знаний», в « век культурного человека» образование взрослых  перестает означать только передачу знаний, оно становится обменом человеческим опытом, интересами, которые впоследствии помогают строить как жизнь каждого в отдельности, так и жизнь общества. Успешный переход к рыночной экономике и обществу, основанному на знании, должен сопровождаться процессом непрерывного образования - учения длиною в жизнь [4, С.69]. На сегодня идея непрерывного образования человека в течение всей его жизни получила широкое распространение практически во всем мире. Термин « непрерывное образование» впервые был употреблен в материалах Генеральной конференции ЮНЕСКО в 1968 году. Главное направление концепции непрерывного образования, принятой в 1972 году – развитие просвещения на будущее,  способ вывести человечество из тупика и как средство улучшения качества жизни человека. Значительный вклад в разработку теории непрерывного образования внесли известные ученые: в части содержания образования (В.С.Леднев), выделения  структурных компонентов непрерывного образования: два звена в системе непрерывного образования - базовое и послебазовое (И.В.Бестужев-Лада, А.П.Владиславлев), базовое и постбазовое или последипломное (Е.П.Тонконогая), нестандартное видение образования как школы трех поколений ( Г.Г.Воробьев), создания условий для обучения по реализации интересов и способностей каждого человека независимо от возраста, первоначально приобретенной профессии или специальности, места жительства ( Б.С.Гершунский) и др. Именно такая научная констатация  может служить исходным пунктом научного анализа перспектив  развития системы непрерывного образования в обозримом будущем [5,6,7,8, 9,10].

Составной частью непрерывного образования является образование взрослых. Следует отметить, что ряд ученых подходили к проблеме непрерывного образования как к образованию взрослых в послевузовский период, обосновывая содержание, формы и методы  работы. Эту проблему исследовали  Я.С.Бенцион, С.Г.Вершловский,  С.И.Змеев, Ю.Н.Кулюткин, Н.Н.Мартынов, В.Г.Онушкин, Е.А.Соколовская, Г.С.Сухобская, Н.А.Филиппова и др. [11,12,13,14,15,16,17,18,19].

 Концептуальные положения в области методологии и методики исследования   проблем  повышения  квалификации педагогов рассматривались в работах  Зевиной А.И., Иванова А.Ф., Кондакова М.И.; взаимодействие педагогической науки и практики в трудах В.Е.Гмурман, В.И.Журавлева, В.В.Краевского, Н.В.Кухарева, Я.С.Турбовского;  андрагогическом подходе в обучении взрослых – в исследованиях С.И.Змеева, С.Г.Вершловского; формы и методы поствузовского образования учителей - Ситник А.П.; толкование нового термина «дополнительное профессиональное образование»  -  Ю.В.Васильева, рефлексивного подхода в обучении взрослых на Западе – В.Б.Гаргай [20,21,22,23,24,25,26,27,13,28,29,30,31]. Исследователи считают, что становление андрагогики как самостоятельной области научного знания относится к середине XX века. Ряд ученых зарубежных стран внесли весомый вклад в определение предмета, понятийного аппарата, методов исследования в области  образования взрослых. К ним следует отнести М.Ноулса (США), Д.Кидда (Канада), Ф.Пеггелера (Германия), Е.Радлинскую (Польша), А.В.Даринского, С.Г.Вершловского, Ю.Н.Кулюткина, В.Г.Онушкина, С.И.Змеева, Е.А.Соколовскую, Г.С.Сухобскую, Н.А.Филиппову, Н.Н.Мартынова, М.Т. Громкову ( Российская Федерация) и др.
     Проблемам повышения квалификации педагогических работников посвящены научные труды     казахстанских ученых:    Я.С.Бенциона[11],     Н.А.Белослюдцевой [32],    Л.И.Гусева [33],   М.С.Керимбаевой [34] , Л.И.Колесниченко[35], В.К.Омарова[36], Ш.Т.Таубаевой [37], Б.А.Альмухамбетова [38], Жайтаповой А.А. [39], . Димухаметова  Р.С. [40]   и др. 

 Для нашего исследования особый интерес представляют научные поиски актуализации проблемы профессионально- педагогической культуры в работах Н.В.Барабанщикова[41], Бондаревской Е.В. [42],  В.А.Кан-Калика[43], В.А. Сластенина[44], Исаева И.Ф. [45], И.В.Страхова[46], В.И.Шиянова[47], Д.С.Яковлева[48], Ш.ТТаубаевой[49], З.АИсаевой[50], А.А.Молдажановой[51]  и др., рассматривающих педагогическую культуру как совокупность таких интегрированных характеристик, как гуманитарная направленность, творчески- педагогическое мышление, способность к инновационной деятельности, высокая социальная ответственность или как результат, мера и способ самореализации личности преподавателя в разнообразных видах педагогической деятельности.  

        В последние годы активизировалась деятельность ученых-философов, культурологов, социологов, психологов в исследовании проблем профессионально-педагогической культуры. Так, ряд исследований затрагивает вопросы педагогической культуры людей разных профессий ( учитель, офицер, комсомольский работник, юрист, преподаватель вуза и др.). К настоящему времени функционируют научные центры в Российской Федерации:  московский [В.А.Сластенин], белгородский [И.Ф.Исаев], ростовский-на-Дону [(Е.В.Бондаревская], занимающиеся изучением проблемы профессионально-педагогической культуры. Вышеупомянутой теме посвящена диссертационная работа А.П.Ситника ( Российская Федерация), в которой рассматривается развитие  профессиональной культуры учителя в межкурсовой период. Наибольший интерес представляют для нашего исследования  научные труды  ученых: Я.С.Бенциона, В.А.Белослюдцевой, Л.И.Гусева, М.С.Керимбаевой, Л.И.Колесниченко, В.К.Омаровой, Ш.Т.Таубаевой, Б.А.Альмухамбетова, А.А. Жайтаповой, С.Х.Бектенгалиевой, Б.К.Тульбасовой, Е.Г.Гаевской, Л.Ю.Малай (Казахстан), Л.П. Кибардиной ( Киргизия), Р.С.  Димухаметова ( Россия) и др.

Следует признать значительность наработанного научного фонда в Казахстане, затрагивающего различные аспекты профессиональной культуры педагога: вопросы формирования культуры педагогического труда в аспекте  целостного педагогического процесса [Н.Д.Хмель и др.], политической культуры [Жампеисова К.К.и др.], исследовательской культуры [Ш.Т.Таубаева и др.], профессионально-исследовательской культуры [З.А.Исаева и др.], педагогической культуры [А.А.Молдажанова и др.], этнопедагогической культуры [С.А.Узакбаева, К.Ж.Кожахметова и др.], этнокультурного образования [Ж.Наурызбай и др.], эстетической культуры [М.Х.Балтабаев, Э.И.Шнибекова и др.], трудовой культуры [К.А.Дуйсенбаев, А.П.Сейтешев, Г.Т.Хайруллин и др.], информационной культуры [Д.М.Джусубалиева, С.Н.Лактионова, С.Д.Муканова, Л.Ю.Малай и др.], нравственной культуры [В.В.Трифонов, А.А.Калюжный и др.], методической культуры [М.Ж. Козыбаев,  А.К.Кагазбаева, И.Б.Куанышева  и др.], экономической культуры [Б.Абдыкаримов, А.К.Ахметов и др.], экологической культуры [Н.М.Сарыбеков, Г.К.Длимбетова и др.], управленческой культуры  [Т.Баймолдаев, К.Каракулов, А.Туксанбаев и др.], культуры общения и  межкультурной коммуникации в иноязычном образовании [С.С.Кунанбаева и др.], ценностной ориентации личности [Г.К.Нургалиева и др.], культуры профессионально-педагогического общения [А.К.Рысбаева и др.] дидактической подготовки учителей [М.А.Кудайкулов, А.Е.Абылкасымова, И.Н.Нугуманов, Т.С.Сабиров, Н.Н.Хан и др.], различные аспекты профессионально-педагогической подготовки [Б.К.Момынбаев, Т.С.Садыков, Н.Н.Хан, К.С.Успанов и др.], профессиональной самореализации [К.С.Кудайбергенова) и др.] 

Проведенный анализ психолого-педагогической литературы и научных трудов ученых Казахстана, России  позволяет вычленить некоторые проблемные вопросы методологического характера: во-первых, не сложилось единой точки зрения относительно того, что мы понимаем под феноменом «профессиональная культура» педагога: это понятие рассматривается исследователями как: 1)совокупность интегрированных характеристик: гуманитарная направленность, творчески-педагогическое мышление, способность к инновационной деятельности, высокая социальная ответственность [В.А.Сластенин, И,Ф.Исаев и др.]; 2) результат, мера и способ самореализации личности преподавателя в разнообразных видах педагогической деятельности [В.А.Сластенин и др.]; 3) степень овладения педагогическим опытом, степень его совершенства в педагогической деятельности [А.В. Барабанщиков и др.]; 4)интегральная характеристика педагогического процесса, включающая единство как непосредственной деятельности людей по передаче накопленного социального опыта, так и результаты этой деятельности, закрепленных в виде знаний, умений и навыков и специфических институтов такой передачи от одного поколения к другому [В.Л.Бенин и др.]; 5) сложное системное единство, в котором соединены практические навыки  и умения в области  конкретной деятельности, а также моральные нормы и правила, необходимые в системе производства [Ш.Т.Таубаева и др.]; 6) интегральное качество учителя, выражающееся в овладении предшествующим социальным опытом и воплощении  усвоенного в практике, в способности  к преобразованию себя, окружающего мира  с другими  людьми  на гуманистической  основе [А.А.Молдажанова и др.]; 7) отражение культуры  определенной  профессии [З.А.Исаева и др.]; 8) уровень способностей, знаний, умений, навыков, необходимых для успешного выполнения специальной работы [М.Новиков и др.]; во-вторых, зачастую исследователями  отождествляется педагогическая и профессиональная культура; в-третьих, по-прежнему остаются дискуссионными вопросы об отдельных компонентах профессиональной культуры педагога; в-четвертых, недостаточно исследований по формированию профессиональной культуры педагога  в условиях повышения его квалификации; в-пятых, слабо осуществляется компетентностный подход к исследованию данной проблемы. 
Но вместе с тем, анализ психолого-педагогической теории практики свидетельствует о том, что проблема формирования профессионально- педагогической культуры учителя в системе повышения квалификации характеризуется слабой разработанностью. До сих пор недостаточно изучены содержание, структура, принципы, методы и особенности формирования профессиональной культуры педагога, а также уровни его развития с точки зрения компетентностного подхода. Именно в системе повышения квалификации должны произойти инновационные изменения в совершенствовании содержания обучения взрослых, которые позволят преодолеть «предметоцентризм» и повысить общий уровень профессиональной культуры педагога.

Как показывает анализ практического опыта и научных достижений в исследуемой области, существует противоречие между нарастающими современными социокультурными требованиями к профессиональной культуре педагога в послевузовский период и недостаточной разработанностью теории и методики формирования профессиональной культуры педагога и ее научно-методического обеспечения в системе повышения квалификации.

Поэтому теоретическое осмысление процесса формирования профессиональной культуры педагога в системе повышения квалификации и поиск наиболее эффективных методик совершенствования учебного процесса, обновления учебных программ, форм и методов обучения определили проблему нашего исследования. Это обусловило выбор темы диссертационного исследования: «Формирование профессиональной культуры педагога в системе повышения квалификации работников образования».

Цель исследования заключается в теоретическом обосновании формирования профессиональной культуры педагога и его научно- методическом обеспечении в системе повышения квалификации.
Объект исследования: образовательный процесс в системе повышения квалификации работников образования. 

Предметом исследования является процесс формирования профессиональной культуры педагога в системе: школа–районные, городские методические службы–областной  институт повышения квалификации.
Гипотеза исследования: освоение профессиональной культуры педагогом в системе повышения квалификации будет успешным и эффективным, если образовательный процесс  ориентирован на удовлетворение интересов и запросов взрослых обучающихся, с правом выбора ими учебных модулей, преподавателей, развивающих курсов на основе компетентностного подхода, то при этом происходит изменение  содержания, форм, методов и средств обучения, так как оно способствует проектированию индивидуальной траектории развития профессиональной культуры учителя. 

В соответствии с объектом, предметом, целью и гипотезой исследования определены следующие  задачи:
1  Раскрыть сущность процесса формирования профессиональной культуры педагога в системе повышения квалификации работников образования.

2 Разработать теоретическую модель формирования профессиональной культуры педагога в процессе его повышения квалификации.

3 Экспериментально проверить эффективность методики формирования профессиональной культуры педагога на основе целенаправленной учебно-методической, научно-методической деятельности школ, районных (городских) методических кабинетов (центров), областного института повышения квалификации. 

4 Подготовить научно-практические рекомендации по формированию профессиональной культуры педагога в системе повышения квалификации.

Ведущая идея исследования выражается в том, что основным фактором овладения педагогом профессиональной культурой является его успешная инновационная деятельность, направленная на самореализацию в «зоне развития профессиональной культуры».

Теоретико-методологическую базу исследования составляют основные положения теорий культуры, непрерывного образования,образования взрослых (андрагогики), личности, деятельности, личностно-ориентированного, компетентностного подходов.

Источниками исследования явились международные акты, законодательные и нормативные документы в области образования: Конституция РК, законы РК « Об образовании», « О культуре», Концепция непрерывного педагогического образования педагогов новой формации, Положение о повышения квалификации и переподготовке кадров в Республики Казахстан, Правила об аттестации педагогических работников;  философские, психологические, педагогические труды ученых по проблемам повышения квалификации и развития профессиональной культуры учителя, инновационный опыт общеобразовательных школ области, опытно-педагогическая работа автора. 

При решении поставленных целей и задач были использованы следующие методы исследования: теоретический анализ литературы по теме исследования, наблюдение, анкетирование, тестирование, ранжирование, беседа, интервью, самоанализ, методы «портфолио» и педагогического прогнозирования, математической статистики.

Научная новизна и теоретическая значимость исследования:

1 Уточнена сущность понятия «профессиональная культура»  и теоретически обосновано соотношение понятий «профессиональная культура» и «профессиональная компетентность». 

2  Разработана модель формирования профессиональной культуры педагога в системе повышения квалификации.

3 Доказана эффективность методики формирования профессиональной культуры педагога заключающая алгоритм семи шагов-действий по выбору траектории развития профессиональной культуры. 

4 Раскрыты особенности формирования профессиональной культуры педагога в процессе  его повышения квалификации.
Практическая значимость исследования состоит в том, что разработаны:

- научно-методическое пособие «Развитие профессиональной культуры педагога в системе повышения квалификации: теория и опыт»;

- рекомендации «Учебно-методическое обеспечение курсов повышения квалификации по формированию профессиональной культуры педагога»; 

- методические рекомендации по организации и проведению аттестационных курсов повышения квалификации учителей, претендующих на высшую квалификационную категорию.

Процедура и этапы исследования:
Первый этап (1997-2000 г.г.) – поисково-аналитический. Изучение философской, психолого-педагогической, методической литературы, трудов ученых о состоянии исследуемой проблемы. Осмысление замысла исследования, понятийного аппарата, уточнение цели, объекта, предмета и задач; разработка  гипотезы, ведущей идеи; изучение исходного состояния сформированности искомого качества у учителей, анализ учебно-тематических планов, программ курсов повышения квалификации, разработка теоретической модели формирования профессиональной культуры педагога.

Второй этап (2001-2004г.г.) – экспериментальный. Опытно- педагогическая  работа с целью проверки сформулированной гипотезы и апробации модели формирования профессиональной культуры педагога в процессе повышения его квалификации.

Третий этап (2005-2006г.г.)- заключительный. Систематизация, обобщение  и обработка полученных результатов исследования, уточнение теоретических положений, внедрение разработанных методических рекомендаций в практическую деятельность, оформление выводов и заключения.

База исследования: Актюбинский областной институт повышения квалификации и переподготовки кадров, школа-гимназия №9, школа №2 г.Актобе, школа-гимназия № 2 г. Хромтау, школа- творческая лаборатория № 1 г.Шалкара, научно-методический координационный центр г.Актобе, районные методические кабинеты Хромтауского, Шалкарского райОО.
На защиту выносятся следующие положения :
- структурно-содержательная характеристика понятия «профессиональная  культура педагога», раскрываемая посредством профессиональной компетентности как совокупности психолого- педагогической, культурно-эстетической, этнопедагогической, коммуникативной, специальной компетенций;

- модель формирования профессиональной культуры педагога в процессе  повышения  его квалификации,  включающая цели, задачи, принципы формирования, содержание деятельности, организационные формы и методы, программно-методические средства, результат, критерии и показатели сформированности профессиональной культуры педагога;

- методика формирования профессиональной культуры педагога в системе повышения квалификации, состоящая из семи пошаговых действий в курсовой и межкурсовой периоды: диагностика, самодиагностика  → выбор курсов, модулей, преподавателей (обучение, самообучение) → самообразование, самоактуализация → саморегуляция → самосовершенствование → самореализация → профессиональный успех, обеспечивающий дальнейшее  стремление к АКМЕ профессиональной культуры;

- профессиональная культура педагога, отличающаяся наличием траектории развития индивидуальной,  самоуправляемой и  рефлексирующейся личности учителя.

Апробация и внедрение результатов исследования. Основные положения и идеи диссертационного исследования отражены в докладах соискателя на международных, республиканских научно-практических конференциях в г.г. Астана, Алматы, Атырау, Семипалатинск, Шымкент ( 2002-2006г.г.), г.Гатчина Российской Федерации ( 2005), I республиканских педагогических чтениях в г.Алматы ( 2000г.); республиканских, областных курсах повышения квалификации директоров облИПК и ПК, общеобразовательных школ г.г.Алматы, Караганда, Актобе ( 2000-2005г.г.); на межвузовских, региональных, областных научно- практических конференциях  (1998-2006 г.г.).

Личный вклад. Предлагаемые теоретическая модель и методика формирования профессиональной культуры педагога апробированы и внедряются в образовательный процесс областного института повышения квалификации и переподготовки кадров в течение пяти лет.

Объем и структура диссертационной работы состоит из введения, двух разделов, заключения, списка использованных источников, 5 приложений; содержит 16 таблиц, 18 рисунков.

Во введении дается обоснование актуальности исследуемой темы, определяются объект, предмет исследования; формулируются цель, гипотеза, задачи; раскрываются ведущая идея, научная новизна, теоретическая и практическая значимость исследования, положения, выносимые на защиту; определяются методы исследования; проводится анализ данных об апробации и внедрении результатов. 

В первом разделе «Теоретические основы формирования профессиональной культуры педагога в системе повышения квалификации» раскрыты научно-практические предпосылки изучения проблемы, проведен анализ литературы, определены базовые понятия, позволяющие охарактеризовать сущность, структуру и особенности формирования профессиональной культуры педагога; теоретически обосновано соотношение сущности понятий «профессиональная культура» и «профессиональная компетентность» педагога.

Во втором разделе «Опытно-педагогическая работа по формированию профессиональной культуры педагога в системе повышения квалификации работников образования» рассмотрены педагогические условия, обеспечивающие эффективность обучения педагогов; представлены результаты опытно-педагогической работы по внедрению модели формирования профессиональной культуры педагога, а также материалы, подтверждающие выдвинутую гипотезу, полученные результаты. 

В заключении сформулированы выводы, позволяющие считать задачи решенными, а гипотезу подтвержденной.

Список использованных источников состоит из 247 наименований и содержит философскую, педагогическую, психологическую, методическую литературу, проанализированную в ходе исследования.
В приложении представлены дополнительные материалы курсового и межкурсового обучения педагогов в системе повышения квалификации работников образования.

 1Теоретические основы формирования профессиональной культуры педагога в системе повышения квалификации
      Профессиональная культура педагога рассматривается многими исследователями в системе понятий « человек – человек », « человек – общность», «человек- профессиональная среда»,«человек-культура». Профессия, как сложившееся социально-культурное явление, обладает сложной структурой, включающей предмет, средства и результат профессиональной деятельности.  В процессе исторического развития общества меняются и профессии. Одни из них приобретают новые социально-культурные формы, другие изменяются незначительно, третьи претерпевают существенные изменения. Педагогическая профессия, чрезвычайно консервативная в последние годы, не удовлетворяет возросшим требованиям общества, государства и нуждается на сегодня в серьезном обновлении. 

      В современных условиях развития образования Казахстана до 2015 года проблема повышения квалификации и переподготовки учителей приобрела особую актуальность, ибо поднять учебно-воспитательный процесс на качественно новый уровень, перейти на новую модель образования, ориентированного на результат, невозможно без активного педагогического поиска тех, кто непосредственно претворяет в жизнь социальный заказ общества школе. На первый план выходит признание важнейшей роли в образовании личности педагога с ярко выраженной профессиональной культурой, с ее правом на выбор, творческую самореализацию, активную жизненную позицию и ответственность за результаты труда.

    Особенностью формирования профессиональной культуры педагога, учительского труда является идея  развития ученика  как личности, которой присущи активность, динамичность, самостоятельность в принятии решений, чувство ответственности за выполняемую функцию и т.п. На современном этапе имеются серьезные основания говорить о том,  что знания значительной части специалистов  отстают от уровня стремительно развивающейся науки, и не отражают в достаточной мере динамичные изменения в социальной сфере. В американской литературе фигурирует  особая единица измерения устаревания знаний специалиста –  «период полураспада компетентности», заимствованный из ядерной физики и означающий продолжительность времени после окончания вуза, когда в результате устаревания полученных знаний по мере появления новой информации, компетентность специалиста снижается на 50%.В течение последних десятилетий этот период быстро сокращался. Так, для медиков, биологов, менеджеров период полураспада компетентности в настоящее время составляет четыре года. Хотя данных по системе образования не приводится, однако с полным основанием можно утверждать, что постоянное обновление знаний становится и для учителей необходимым условием сохранения их квалификации и совершенствования профессиональной культуры. При  этом акценты смещаются от предметного или технологического знания работника, используемого при решении оперативных задач, в сторону концептуального знания, обеспечивающего стратегическое развитие и инновации[52].

      В этом контексте  задачей непрерывного образования является развитие человека как субъекта деятельности и общения на протяжении жизни, освоение им новых условий жизнедеятельности, повышение способности к принятию этически взвешенных решений в нестандартных, быстроменяющихся ситуациях, постоянное пополнение знаний и совершенствование базовых и социальных компетенций. Безусловно, учителя придерживаются следующих принципов непрерывного образования: от «образования на всю жизнь» к «образованию на протяжении всей жизни». Международная комиссия ЮНЕСКО по образованию для ХХІ века под председательством Жака Делора выделяет четыре основных аспекта непрерывного образования на протяжении всей жизни: научиться познавать, научиться делать, научиться жить вместе, научиться жить. 
Для того чтобы научиться познавать, необходимо сочетать достаточно широкие общие культурные знания с возможностью глубокого постижения основ учебных дисциплин. Общекультурный уровень прививает вкус к учению и является “пропуском” к непрерывному образованию. Научиться делать или работать означает приобретать компетентность, дающую возможность справиться с различными ситуациями, и учиться работать в группе, что часто игнорируется в педагогических методиках. Научиться жить вместе означает воспитывать понимание других людей, их традиций и образа мышления, осуществлять совместные проекты и быть готовым к мирному решению конфликтов. Научиться жить необходимо с тем, чтобы не оставлять невостребованным ни один из талантов личности и быть в состоянии действовать, проявляя независимость, самостоятельность суждений и личную ответственность.  [53, С.19].

      Под влиянием нарастающего темпа смены идей, типов мышления, способов жизнедеятельности кардинально изменено место и роль образования в мире. Мы опираемся в своем исследовании на четыре  основных ценностей образования: нужно жить вместе, нужно приобретать знания, научится работать, научиться жить. Концептуальное образование активно на протяжении всей жизни человека, опирается на образовательную цепочку, включающую базовое высшее и профессиональное образование, затем – высшее, но большая часть приходится на образование взрослых (послевузовское образование).

 В этой связи для нас, организаторов и преподавателей системы повышения квалификации, наука,  занимающаяся теорией образования взрослого населения - андрагогика,  представляет значительный теоретический и практический интерес. В нем мы находим проявление гражданских инициатив, формы обучения, нуждающиеся в осмыслении, творческие поиски новых педагогических идей, современных подходов в обучении. Образование представляет ценность для взрослого не только своим социальным и личностным результатом, оно делает жизнь человека более наполненной, разнообразной и интересной[54].
Социокультурная ситуация на пороге XXI века обуславливает создание новых образовательных преобразований, которые предполагает не только изменения в самой системе образования, но и смену ее основания. Известно, что основанием жизнедеятельности всех сфер общественной жизни в XX веке была культурная макромодель: наука – производство – образование. Новое отношение к образованию как сферы культуры и связанная с ним новая парадигма образования обусловлены внедрением новой культурной макромодели:  культура – образование – история [55, С.25].

       В данном формате изложения актуальную роль приобретает изучение, критический анализ ранее известного, значимого по исследуемой проблеме, происходит творческое осмысление и переосмысление развития   методологических идей, подходов, концепций, теорий профессионального образования, решения проблемы совершенствовании профессиональной культуры педагога. Необходимость изучения и анализа развития школьного образования и системы повышения квалификации позволит объективно представить научно-практические предпосылки для разработки современных подходов к научно-теоретическому обоснованию и раскрытию тенденций по формированию профессионально- педагогической культуры учителя в условиях смены парадигм образования. Актуальным для современного образования является то, что многие исследователи рассматривают человеческое «Я» как множество расширяющихся, взаимно переплетенных духовных сфер ( культурно-историческая, социальная, эмоционально-образная, интеллектуальная и др.). Воплощение данных подходов отражается в цели развития образования – возрождение общечеловеческих, нравственных ценностей: совесть, добро, справедливость, милосердие, духовность и др. Иными словами, в Казахстане в новых социокультурных условиях появляется необходимость в процессе  модернизации возвращения образования в контекст культуры. Поэтому в педагогической теории и в теории профессионального образования актуальным становится рассмотрение феномена « профессионально-педагогическая культура». Именно профессиональная культура педагога выполняет функции сохранения, передачи, стимулирования развития человеческой культуры и является универсальным феноменом, присущим всем общественным субъектам на разных уровнях их деятельности и отношений. 
 1.1 Научно-практические предпосылки исследования проблемы формирования профессиональной культуры педагога
            В развитии мировой образовательной системы исследователи выделяют две несущих детерминанты:

  1) это реакция образовательной системы на изменяющиеся запросы общества, проявляющаяся в адаптации ее к новым социально- экономическим и демографическим ситуациям;

 2) внутренние тенденции развития образовательной системы, обусловленные идущими в ней процессами гуманизации, гуманитаризации,  онтологизации,  как проекции в образование  процессов общецивилизационного уровня [56].

          На стыке двух детерминант идет разработка новых педагогических идей, их апробация и внедрение в практику деятельности образовательных организаций, на этой основе  происходит формирование личности педагога. Понятие «формирование» трактуется в педагогике  по-разному:
- формирование как результат развития человека;

- формирование как организационная деятельность педагога в процессе воспитания, образования и обучения учащихся;

- формирование как воспитание.

      Формирование (по словарю) – это придание чему-то определенной формы[57], то есть  законченности, завершенности. Формирование связи с такими изменениями в человеке идут целенаправленно, достигая определенных пределов. Человек рождается без знания и умения, но через высшее образование и обучение получает все это в соответствии с возрастом, так поэтапно формируются идеалы, мотивы поступков, отношения и другие свойства человека. 

   Непрерывность профессионального образования педагога является необходимой предпосылкой развития его творческих  способностей, индивидуального педагогического опыта, в целом, профессионально- педагогической культуры. Научно-практическими предпосылками формирования профессиональной культуры учителя являются история развития и становления школы, педагогической науки, теория и практика организации методической работы в школе, городе, районе, области, создание единой системы повышения квалификации педагогических кадров, внедрение достижений науки в практику работы школ, изучение, обобщение и использование передового опыта лучших учителей области, республики.

         На протяжении всей истории развития педагогической науки профессиональная культура учителя, несомненно, являлась и является объектом пристального внимания ученых. Как известно, в фундаментальных исследованиях белгородского центра (И.Ф.Исаев), рассмотрен генезис формирования профессионально- педагогической культуры в логике основных периодов становления и развития школы. Установлено, что периодам подъемов и спадов в истории развития дореволюционной школы соответствуют периоды активного освоения или снижения интереса к проблеме профессионально- педагогической культуры. Колебания в истории развития образования в дореволюционной России, вызванные реформами и контрреформами  свидетельствуют о смене относительно свободного развития школы этапами жесткой регламентацией, подконтрольности деятельности преподавателей. В периоды реформ, « оттепелей» получили развитие научное и педагогическое творчество, демократические начала в отношениях учителей и учащихся, внедрялись элементы сотрудничества и самоуправления, то есть то, что стимулировало становление профессионально- педагогической культуры и в дальнейшем приобретало статус педагогических ценностей[58].

       В названном контексте несомненный интерес у нас вызвали научные труды Храпченкова Г.М. [59],  Тажибаева Т.Т. [60],  Ситдыкова А.С.[61], Бержанова К.Б.[62], Сембаева А.И. [63], отражающие фундаментальные аспекты истории развития просвещения в Казахстане. С развитием системы образования  растет соответственно профессиональный статус учителя, его общая и профессиональная  культура. В исследованиях Тажибаева Т.Т. подчеркивается, что передовая педагогическая мысль в Казахстане была направлена на решение важных педагогических проблем, в том числе на  введение в школы прогрессивной методики обучения. Несомненно,  огромной вклад  в дело организации и развития национальных школ и их обеспечение педагогическими кадрами в Казахстане во второй  половине XIX века внес выдающийся казахский педагог  и просветитель И.Алтынсарин, который уделял большое внимание подготовке и повышению квалификации учителей для казахских школ.  И.Алтынсарин стоял у истоков зарождения системы образования Казахстана.  

     В революционном преобразовании общества и школы того времени принимали активное участие выдающиеся казахские педагоги и общественные деятели, обладающие высокой  педагогической культурой:   Б.Байтурсынов, Ж.Аймаутов, М.Дулатов, М.Жолдыбаев, С.Сейфулин, С.Садвакасов, К.Досмухамбетов, У.Джандосов, М.Жумабаев, С.Мендешев, Т.Рыскулов и многие другие,  репрессированные в советское время. На наш взгляд, они внесли огромную лепту в дело развития образования, и сами способствовали формированию основ культуры и изменению в сознании учителей  важности преобразований в школе, развития индивидуального педагогического опыта. 

     В республике появилась объективная необходимость в  повышении квалификации и профессионального мастерства педагогов. Именно школа в буквальном смысле этого слова являлась и является центром методической работы, ибо становление и формирование профессиональной культуры учителя, его профессиональной зрелости, мастерства происходит в процессе каждодневной педагогической деятельности. Не менее важно и то,  что только в школе можно дифференцированно работать с кадрами,  оказывать конкретную и действенную помощь каждому учителю на основе диагностики, анализа его педагогической деятельности, с учетом затруднений и недостатков в содержании и методике преподавания, пробелов в знаниях учащихся.

     Предпосылкой для исследования послужили основные идеи  развития образования в Казахстане в историческом аспекте (с 1920-1970г.г.), представленные в работах Ш.Альжанова[64], К.Бержанова[62], М.Жумабаева[65], М.И.Кудайкулова[66], И.Б.Мадина[67], А.И.Сембаева[63] А.И.Ситдыкова[61]  и др.   Авторы исследований внесли большой вклад в педагогическую науку, занимаясь изучением казахского просвещения и казахской школы. Особую значимость в русле интересующей проблемы вызвали исследования по следующим аспектам: изучение истории культурно- просветительной и общественной деятельности учительства Казахстана (1917-1941 годы), вопросы их подготовки и переподготовки; влияние русско-казахского содружества на развитие просвещения ( Бержанов К.); проблема становления и развития советской школы от Великой Октябрьской революции до начального всеобуча ( Сембаев А.И.);  развитие школьного образования, пути совершенствования содержания и методов обучения ( Храпченков Г.М.); вопросы развития просвещения и педагогической мысли во второй половине  XIX века ( Тажибаев Т.Т., Ситдыков А.С.) и др. На основе анализа диссертационных исследований можно заключить, что в Казахстане повышение  квалификации учительских кадров определялось  общественно- политическим строем и изменялось в связи с целевой направленностью педагогического труда в новых исторических условиях [68].

     В целях удовлетворения потребности учителей в повышении квалификации в системе образования Казахстана  в 50-ых годах XX столетия  создаются первые рай (гор) методические кабинеты, которые стали методическими центрами по изучению, обобщению и распространению передового педагогического опыта. По мнению исследователя Сырымбетовой Л.С.,  главным и характерным для 60-80-х годов является осуществление обязательного всеобщего  среднего образования. В это время систематически обновляются учебные планы, программы, учебники, значительно увеличился выпуск учебных пособий, методик по предметам, дидактического и раздаточного материала, наглядных пособий. Но в то же время продолжала ухудшаться  учебно-материальная база школ, морально устарело  оборудование, в учебной работе господствовал догматизированный, формализованный урок, репродуктивные методы обучения, идеологизированные учебники, « безнанациональное» содержание образования и др. За годы советской власти в Казахстане была создана развитая система специального и высшего образования, в том числе педагогического ( для сравнения: до революции 1917 года в регионе было всего 4 учительских семинария). Так, в конце 60-х- 70-х годов подготовка учителей осуществлялась в 18 педагогических институтах и 18 педагогических училищах [69]. 

      Понятия «метод», «методический» впервые появились в толковом словаре В.И.Даля в 60-ые годы XIX века и рассматривались:  «метод» как способ, порядок, «методический» как правильный, основательный, составленнный по известному порядку, способу, правилу. О специально организованой методической службе речи не было еще много лет, однако архивные документы свидетельствуют о том,  что уже в то время с педагогами проводилась большая работа, направленная на оказании им помощи. С этапом становления и зарождения системы повышения квалификации, на наш взгляд, непосредственно связана творческая активность, стремление к совершенствованию профессиональных знаний педагогов республики. Именно в указанном контексте   мы попытались провести исследование генезиса формирования профессиональной культуры учителя.
     Первостепенное значение для повышения квалификации педагогических работников школ и  учебных заведений образования имело создание системы повышения квалификации учителей – областных институтов усовершенствования учителей, районных методических кабинетов, факультетов повышения квалификации руководящих кадров при ряде педагогических институтов.  

     Исследованиям различных аспектов повышения квалификации посвящены многие диссертационные работы П.И.Дробязко[70], П.В.Худоминского[71]   - научно- педагогические основы СПК;  И.П. Раченко [72], А.Д. Деминцева [73]– педагогические проблемы развития творческой  активности учителей; Я.С.Бенциона[11], Л.И.Гусева[33],  В.Н.Белослюдцевой[32], Ш.Т.Таубаевой[37], Е.Г.Гаевской[74]  - проблемы совершенствования методической работы, внедрения достижений передовой науки, педагогического опыта в практику работы школ; Л.И.Колесниченко, М.А.Керимбаевой,  Б.А.Альмухамбетова  - история создания, становления и тенденции развития системы повышения квалификации, преемственность между педвузами и институтами усовершенствования учителей; Л.Ю. Малай - информационно- педагогические запросы как фактор повышения квалификации учителей, Жайтаповой А.А.- проблемы профессионального роста педагогов  и др.  

      Неоценима роль и практическое значение научного исследования В.Я.Бенциона по проблеме организации системной комплексной методической работы с педагогическими кадрами на инстанциях: школа- район – ИУУ. Один из важных аспектов исследования - опыт проблемного планирования комплексной методической работы, направленной на развитие профессионализма, соответственно и профессиональной культуры учителя. В начале 70-ых годов в республике появились первые школы передового педагогического опыта, к этому времени сложилась единая система повышения квалификации работников образования. 
     По утверждению  Л.И. Колесниченко,  система подготовки и переподготовки педагогических кадров складывалась и совершенствовалась в республике по мере развития народного образования. Автор также отмечает, что   система повышения квалификации отставала в разработке методических и теоретических основ и   стала набирать темпы лишь в последние годы, когда была более четко сформирована концепция непрерывного образования[34]. Начиная с 80-ых годов, в системе повышения квалификации изучаются дидактические основы оптимизации учебно-воспитательного процесса. Примечателен передовой опыт школы №17 города Актобе под руководством А. К. Алгиева  по данному направлению, ученики которого продолжают претворять в жизнь его идеи. Большое значение в это время приобретает психолого-педагогическая подготовка учителей, предполагающая изучение процесса формирования личности ученика с учетом его возрастных и психологических особенностей. Учитель входит в курс современных решений психолого-педагогических задач, помогает глубже изучить процесс формирования личности школьника. В 80-90 годы система повышения квалификации  работников образования характеризуется двумя направлениями: развитие педагогического творчества, психологическая подготовка. С середины 80-ых годов в образовании стали развиваться процессы демократизации, гуманизации,  гуманитаризации. В  90- ые  годы  пред​принимаются первые шаги по разработке каче​ственно нового типа программ, направлен​ных на удовлетворение образовательных потребностей школ, педагогических работников[38,С.79]. В этот период значительно расширяется проблематика теоретических исследований по  педагогическому образованию.

      В системе повышения квалификации республики происходят значительные структурные изменения: институты усовершенствования учителей преобразованы в институты повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров, институт профессионального образования (Алматинский), институт непрерывного образования ( Южно- Казахстанский ), центр и филиал. Не подверглись структурному изменению два института усовершенствования учителей: Атырауский, Мангистауский. Практическую помощь на местах оказывают педагогам городские и районные методические кабинеты, центры[75]. 

        Учитель занимает ключевую позицию в образовательном процессе: от его квалификации, личностных качеств и профессиональной культуры зависит решение многих проблем. Нередко из-за недооценки этого тормозится процесс развития системы общего среднего образования. Поэтому задача состоит в создании таких условий в системе повышения квалификации, в которых учителя могли бы реализовать свой потенциал.     

       На современном этапе методическая служба оказалась в сложной ситуации: в течение долгих лет она выступала как «транслятор» инструкций, приказов, распоряжений, директив, методик, обеспечивая обязательный характер их внедрения. Методистов зачастую привлекали к осуществлению контролирующей функции, дублируя обязанности специалистов. Поэтому структура методической службы оказалась перед необходимостью реорганизации в соответствии с требованиями времени. В период интенсивной инновационной, опытно-экспериментальной деятельности прежняя методическая служба не могла ни реагировать на быстро изменяющееся положение в образовании. Тесная связь  науки  с практикой, инновационная методическая работа, проводимая в школах, способствовала созданию школьных кафедр, мини-лабораторий, авторских, именных школ, творческих общественных объединений (по линии Фонда « Сорос-Казахстан», Международного Фонда Избирательных Систем и др.). Так, в 1999 году  по инициативе Актюбинского облУО был создан  Центр педагогических исследований в г.Актобе, впоследствии  преобразованный в Республиканский Центр педагогических исследований при РИПК СО. Названный Центр являлся  структурным подразделением РИПК СО, который объединял учителей, занимающихся внедрением  технологии модульного обучения, авторов и разработчиков учебных модулей по предметам и т.д. На этот период в области наблюдается активное участие учителей-практиков по внедрению инновационных процессов  в деятельность  школ. Активизировалась методическая работа в школах инновационного типа города Актобе, общеобразовательных школах Хромтауского, Шалкарского районов[76,77,78].
      Мы разделяем позицию тех авторов, которые относят данный вид педагогической деятельности к одной из составных частей системы повышения квалификации педагогических кадров, и предлагаем учитывать ее сложную разноуровневую структуру [А.В.Дарвинский, А.Н.Зевина, П.В.Худоминский]. Казахстанская ученая Белослюдцева В.Н. считает, что более точное определение методической работы можно выразить следующим образом: это специально организованная, многоуровневая система индивидуальной, групповой или коллективной деятельности педагога с целью обеспечения непрерывного развития их профессиональной компетентности, мастерства и общекультурного уровня. Такая формулировка позволяет сделать вывод о том, что методическая работа строится на взаимосвязях ее разных форм и уровней: от самообразовательной работы педагога до функционирования районной (городской) и областной методической службы [32]. В задачи районных методкабинетов, по мнению ряда авторов [79, 80] и др. входит оказание научно- методической помощи педагогическим кадрам в совершенствовании теоретических знаний и практических умений. Отсюда в функциональной структуре методических кабинетов они выделили организационно- педагогические, научно- методические; обучающие и исследовательские направления.  Оказание педагогическим работникам методической помощи не всегда бывает достаточным из-за отсутствия прочных связей между методическими службами разных уровней: организация- район- город- область. 
     В нашем исследовании методическая работа относится к  одному из видов повышения квалификации, как совокупности мер, способствующих повышению профессиональной культуры и мастерства учителей. С позиций системного подхода рассматривает определение методической работы в школе академик РАО М.М.Поташник [81].  Методическая работа в школе, по мнению автора,- это целостная система взаимосвязанных мер, действий и мероприятий, направленных на всестороннее повышение квалификации и профессионального мастерства каждого учителя и воспитателя. Методическая работа является особым и важным звеном в целостной общегосударственной системе повышения квалификации педагогических кадров. Отсюда возникает потребность установления строгой координации между методической работой в школе и деятельностью других звеньев системы повышения квалификации- институтов усовершенствования учителей, районных ( городских) методических кабинетов, научно-методических центров и т.д., а также потребность устранения параллелизма и дублирования их деятельности.  Так, методическая работа не может сравниться с курсами повышения квалификации на базе ИПК, способных обеспечить высокую интенсивность обучения, фундаментальность  и системность учебной информации, привлекающих самых опытных педагогов, ученых, методистов в качестве лекторов. По мнению исследователей и практиков, планирование методической работы, ее структура  в образовательных учреждениях инновационного типа должно отличаться от методической деятельности общеобразовательных школ ( опыт школ г.Актобе, г.Хромтау, г.Шалкара).
            В исследовании Курнешовой Л.Е.подчеркивается, что в настоящее время  утеряна система аттестации и значимости выдаваемых сертификатов, разрушена система соответствующего статистического учета и необходимого методического обеспечения, что неминуемо ведет к утере общего  контроля над профессиональной деятельностью педагога. [82,С.33].  Во многих регионах республики начался поиск приемлемой модели методической службы, способной строить работу по-новому. Сложилась и успешно функционирует разноуровневая методическая система. Произошли серьезные изменения в деятельности и структуре методических служб, имеющих разные цели, задачи, формы и направления деятельности. Любая модель методической службы предполагает осуществление методической деятельности, которая направлена на обновление содержания образования, повышение профессионального мастерства педагогических работников, своевременное оказание им методической помощи [83].   Но главное заключается в том, что каждая модель выстраивается исходя из конкретных  условий, запросов и потребностей педагогов и управленцев. 
      Общеизвестно, что профессиональный статус учителя определяется его востребованностью со стороны общества и государства. Положение учителя должно соответствовать укладу жизни того или иного государства и характеризоваться растущим влиянием и развитием технологий. Всего полвека назад учитель был наиболее образованным, самым уважаемым и почитаемым человеком в обществе.  Однако, сложившаяся ситуация в нашей стране принизила статус учителя и его положение в обществе. Основными причинами этого явления стали низкая зарплата,  нерешенность вопросов социальной поддержки: выход на пенсию по выслуге лет, преимущественное право на получение из государственного фонда жилья, земельных участков для индивидуального жилищного строительства, льгот при предоставлении им коммунальных услуг, медицинской помощи, санитарно-курортного лечения и т.д.  Для решения создавшийся  ситуации  в стране группа депутатов Мажилиса Парламента Республики Казахстан в июне 2005 года представила проект Закона « О статусе учителя». В Законопроекте обозначен предполагаемый статус учителя, закреплены его права, обязанности и ответственность. Конкретизированы требования, предъявляемые к лицам, желающим получить профессию учителя. Обострились проблемы необходимости повышения качества подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров. Как свидетельствуют исследования казахстанских ученых и практика проведения курсовой подготовки, к основным видам повышения квалификации учителей относятся: специальные программы, долгосрочные курсы, краткосрочные, годичные и многомесячные курсы, экспериментальные курсы, стажировка, вечерние курсы, консультации, семинары, научно-методические секции [11, 38, 84].
        Модернизация   национальной системы образования и переход на двенадцатилетнюю систему обучения в контексте Государственной программы развития образования РК до 2010 года требуют  формирования педагога новой формации [2,85,86].  Надо отметить, что  в современных условиях цель и задачи образования в Казахстане изменены. Это нашло отражение в нормативно- законодательных  документах, принятых в республике: Конституция  РК, Закон « Об образовании», «О языках», « О культуре», Концепция этнокультурного, гуманитарного образования, Комплексная программа воспитания в организациях образования, Государственная Программа развития образования РК на 2005- 2010 годы, Концепция непрерывного педагогического образования учителя новой формации (проект) [87,88,89, 90,91,92,93, 2,94]. 
      Вышеназванные нормативно-законодательные акты Республики Казахстан,  растущее влияние общественной составляющей создают  предпосылки к формированию таких особенностей складывающейся системы образования взрослых как мобильность, открытость, вариативность, доступность, максимальная приближенность к запросам потребителей, демократизм. Речь идет,  в первую очередь, о новых базисных знаниях и умениях, необходимость в которых продиктована экономическими и социальными переменами в обществе. Необходимо говорить о потребности в качественно ином уровне функциональной грамотности: умении работать с информационно- вычислительной техникой, знании иностранных языков, освоение основ предпринимательства, социальных знаниях, позволяющих активно участвовать в демократических преобразованиях общества.

      В докторской диссертации Альмухамбетова Б.А. указано на то, что отличительной особенностью современной системы повышения квалификации Казахстана является создание различных моделей, программ, национальных систем, стационарных учреждений для повышения квалификации педагогических кадров, постепенное превращение этих учреждений в научные центры и изменения функций системы повышения квалификации в сторону научно- исследовательской деятельности. Система повышения квалификации  республики делится на четыре уровня:   РИПК СО - обл ИПК и ПК  -рай ( гор ) методические кабинеты, центры, службы, районные( городские) методические объединения -  предметные кафедры, объединения  в школах.   Обновленная система ПК должна иметь цели, задачи, принципы и содержание, адекватные моделям образования и перспективам развития системы образования в республике. Принципиальная основа деятельности и развития современной системы ПК учителей – непрерывность и преемственность [38, С.156].  Парадоксальная ситуация наблюдается в системе повышения квалификации работников образования. «Педагогики повышения квалификации» как самостоятельной науки пока не существует. На это указывается в целом ряде исследований Д.М.Зембицкого, А.П.Панасюка, А.П.Ситник, А.П.Стуканова и др. 

     Традиционная система повышения квалификации номинируется как рецептурно-адресная, репродуктивная, такие модели, которые позволяют формировать соответствующие роли слушателя: « понимающего – принимающего», « внимающего – принимающего», « внимающего- соглашающегося» ( Б.Е.Фишман и др.). В практике повышения квалификации продолжают  доминировать предметной блок, вербальные формы и методы обучения методиста-инструктора [95]. Проведенный анализ психолого-педагогической, андрагогической литературы [96, 97,98,40] свидетельствует  о разработке инновационных подходов в обучении взрослых, единства педагогического управления самообразованием и актуализации принципа фасилитации в достижении, на наш взгляд,  акме профессиональной культуры.

Меняется парадигма обучения в системе повышения квалификации: от традиционного -  к инновационному подходу. Таблица №1. 
Таблица №1 -Смена парадигм обучения в системе повышения квалификации

	1
	Компоненты парадигм
	Традиционный подход
	Инновационный подход

	2
	Ценности
	-обучение для общественного производства
	-обучение для самореализации учителя в профессии

	3
	Мотивы
	Обучение:

-как обязанность

-как исполнение профессионального долга
	-заинтересованность взрослого (педагога) в обучении: от удовлетворения в профессии до достижения результатов; 

-заинтересованность в развитии личности школьника: от первых успехов до высоких достижений

	4
	Нормы
	-“прохождение курсов,” ответственность за обучение несут методические службы;

- обучение строится за счет соблюдения дистанции: методист -инструктор - обучающийся
	- взрослый (педагог) принимает на себя ответственность за свое обучение;

- развитие личностных качеств, самоактуализация индивидуального педагогического опыта;

- партнерские отношения между участниками учебного процесса

	5
	Цели
	- направленность обучения на приобретение научных знаний (предметно - ориентированные)
	- направленность обучения на приобретение концептуальных знаний;

- овладение профессиональной культурой и компетенциями:

психолого-педагогическими,

социальными, гражданскими,

этническими и т.д.

	6
	Задачи
	- обучение в молодости  «как запас на всю жизнь»   (А.Новиков)
	- обучение в течение всей жизни

	7
	Позиция участников учебного процесса
	- лекторско- преподавательский состав ИПК передает знания;

- методист – «передатчик и информатор» знаний, инструктор 
	- взаимообучение (лектор, преподаватель ИПК обучается вместе с педагогами),    взаимное партнерство;

- методист – фасилитатор, организатор, координатор, менеджер учебного процесса 

	8
	Формы и методы
	 - авторитарный метод управления учебным процессом;

- стабильная структура учебных курсов, учебно-тематического плана;

- стабильные формы проведения учебных занятий 

	- демократичные методы (построенные на принципе равенства);

- динамическая структура учебных курсов, учебно-тематических планов;

- динамичные формы организации учебного процесса, акцент на переосмысление и обобщение инновационного опыта

	9
	Средства
	-основным средством являются учебные книги (методические пособия, рекомендации и т.д.)
	-учебная книга дополнена мощнейшими ресурсами информационно-коммуникационных систем (электронные учебники, сайты, интернет-лаборатории, интернет-семинары, программно-методические средства обучения)

	10
	Контроль и оценка
	-контроль и оценка производится преимущественно администрацией школы, методистами
	-смещение акцента на самоконтроль и самооценку обучающимися


      Анализ практической деятельности институтов повышения квалификации и переподготовки кадров дальнего и ближнего зарубежья, а также Казахстана, показывает, что повышение квалификации должно происходить в 3-х направлениях одновременно: концептуальное, межличностное, специальное [38,С.181]. 
      Основной тенденцией в  деятельности зарубежных систем повышения квалификации является ориентация на реальный учебный процесс, повышение качества обучения. Американские ученые В.Д.Холи, Л.Валли, опираясь на результаты исследований, посвященных проблеме качества программ повышения квалификации, выделили базовые закономерности проектирования и практической организации процесса повышения квалификации учителей: интеграцию учебной и профессионально- педагогической деятельности и демократизацию управления учебным процессом. В.Б.Гаргай отмечает, что  концепция рефлексивного подхода к повышению квалификации учителей знаменует собой качественно новое направление в развитии дидактики постбазового педагогического образования на Западе. С точки зрения сторонников рефлексивного подхода, низкий уровень преподавания -  это не следствие внутриличностных  конфликтов или дефицита психолого- педагогических знаний, а недостаточная готовность и способность педагога применять эти знания в решении многообразных и всегда нестандартных задач школьной жизни[99]. 

   Надо отметить, что изучение научного фонда по проблеме сущностной характеристики профессионально- педагогической культуры учителя и проблем повышения его квалификации подтвердила мысль о том, что развитие науки, образования, системы повышения квалификации взаимосвязаны с профессиональной культурой, мастерством педагогов.  Таблица №2. 
Таблица № 2 - Фонд теоретических положений, имеющих непосредственное и опосредованное отношение к проблеме формирования профессиональной культуры педагога в системе повышения квалификации.

	№/ №
	Теоретические положения
	Исследователи

	1.
	Общие проблемы исследования в системе повышения квалификации
	В.С.Леднев И.В.Бестужев-Лада, А.П.Владиславлев, Е.П.Тонконогая, Г.Г.Воробьев, Б.С.Гершунский     Л.И.Анцыферова, С.Г.Вершловский,  А.В.Даринский, С.И.Змеев, Ю.Н.Кулюткин, Н.Н.Мартынов, В.Г.Онушкин,     Е.А.Соколовская, Г.С.Сухобская, А.В.Филиппов,А.И. Зевин, А.Ф. Иванов, М.И.Кондаков, В.Е.Гмурман, В.И.Журавлев, В.В.Краевский, Н.В.Кухарев, Я.С.Турбовской,  Э.М.. Никитин,  А.П.Ситник, Ю.В.Васильев, Гаргай  и др.

Я.С.Бенцион, Н.А.Белослюдцева,    Л.И.Гусев,   М.С.Керимбаева, Л.И.Колесниченко, В.К.Омаров, Ш.Т.Таубаева, Л.Ю.Малай, Б.А.Альмухамбетова, С.Х. Бектенгалиева, А.А.Жайтапова и др.

	2.
	Проблема формирования составляющих профессиональную

культуру педагога
	-   культура педагогического труда в аспекте  целостного педагогического процесса (Н.Д.Хмель и др.);

-
исследовательская культура (Ш.Т.Таубаева);

- 
профессионально-исследовательская культура (З.А.Исаева );

- 
педагогическая культура  (А.А. Молдажанова );

- 
этнопедагогическая культура  (С.А.Узакбаева, К.Ж.Кожахметова и др.);

- 
эстетическая культура (М.Х.Балтабаев, Э.И.Шнибекова и др.);

- 
формирование ценностных ориентаций личности (Г.К.Нургалиева),    

-
трудовая культура (К.А.Дуйсенбаев, А.П.Сейтешев, Г.Т.Хайруллин и др.);

-
информационная культура (Д.М.Джусубалиева,  С.Н.Лактионова и др.);

-
нравственная культура  (В.В.Трифонов, К.С.Успанов, Э.А.Урунбасарова, А.А.Калюжный и др.);

- 
методическая культура (М.Ж. Козыбаев, А.К.Кагазбаева, И.Б.Куанышева  и др.);

- 
экономическая культура (Б.Абдыкаримов,А.К.Ахметов);

- 
экологическая культура (Н.М.Сарыбеков, Г.К.Длимбетова и др.);

- 
управленческая культура  (Т.Баймолдаев, К.Карагулов, А. Туксанбаев и др.);

-
дидактическая подготовка учителя (М.А.Кудайкулов, А.Е.Абылкасымова, И.Н.Нугуманов, Г.С.Сабиров и др.);

 -
профессиональная самореализация, личностно-профессиональное развитие  (К.С.Кудайбергенова,Э.А. Аманбаева, С.Д.Муканова  и др.)
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       В педагогической теории культура рассматривается как часть общечеловеческой культуры, имеющая своим содержанием педагогический опыт, как смена культурных эпох и соответствующих им педагогических цивилизаций, как история педагогической науки и образования, как система образовательных парадигм. При этом общий объем имеющихся работ по проблеме профессиональной культуры указывают на то, что именно культура педагога является предметом исследований. На наш взгляд, это связано с особой спецификой профессиональной педагогической деятельности. Трудно назвать другую профессию, в которой помимо специальных знаний и умений такое огромное значение имели бы личностные качества и индивидуальные способности специалиста. Одним из наиболее  активно разрабатываемых подходов в изучении профессиональной деятельности учителя является культурологический подход. В связи с этим проведены фундаментальные исследования феномена профессионально- педагогической культуры, определены его научное содержание и условия формирования [Е.В.Бондаревкая,  И.Ф.Исаев, В.А.Сластенин и др.].
      Но однако, анализ психолого- педагогической литературы показывает, что в педагогической теории слабо изучены теоретико- методологические  основы  профессиональной культуры педагога в  системе повышения квалификации. Исследования все больше направлены на формирование профессионально- педагогической культуры преподавателя вуза, учителя школы,  будущего учителя в условиях вузовской подготовки [И.Ф.Исаев, В.А.Сластенин, З.А..Исаева, Ш.Т. Таубаева, А.А Молдажанова и др.].      

          К настоящему времени накоплен значительный научный фонд, создающий теоретические предпосылки для исследования профессионально- педагогической культуры. Так, в странах СНГ (Россия, Казахстан) активизировалась разработка научных исследований по проблемам формирования профессионально-педагогической культуры. В России существуют целые научные школы по данной проблеме,  в Казахстане – известные  научные школы  Хмель Н.Д. ( целостной педагогический процесс),  Нургалиевой Г.К. ( информатизация системы общего среднего образования) и др. [100, 101].  Как показывает анализ  отечественного фонда, в республике слабо изучена  названная проблема - формирование профессионально- педагогической культуры на послевузовском этапе. Зачастую  имеются исследования в системе повышения квалификации, касающиеся отдельных компонентов профессионально- педагогической культуры: передовой педагогический опыт [ Ш.Т.Таубаева], информационный [С.Н.Лактионова ], управленческий [А.М. Туксанбаев] и др. [37,102,103]. 
     Вместе с тем,  проблема определения понятия «профессиональная культура» требует постоянной новизны и актуальности, поскольку смысловое наполнение этого понятия определяет принципиально новые подходы к целям, задачам, содержанию, средствам, результатом педагогической деятельности. Это содержательное наполнение связано с теми изменениями, происходящими в стране, мире.  Многие ученые  выражают единую позицию, что одним из составных элементов общей культуры человека является профессиональная культура. 
       Как считает Исаев И.Ф., профессионально- педагогическая культура – это сложное социальное и  педагогическое явление, которое развивалось не под давлением циркуляров и наставлений, а скорее вопреки им, как альтернатива, как проявление профессиональной свободы и компетентности, как выход за пределы установленных границ деятельности, как способность создавать и передавать ценности[58 ]. 

    Специальными задачами  педагогической теории профессионально- педагогической деятельности  являются  нормативная концептуализация, выяснение условий и факторов ее эффективного функционирования. В педагогической теории существуют два подхода к характеристике профессиональной педагогической деятельности:  профессиографический и аргологический.  В науке широко известны исследования педагога Н.В.Кузьминой, которая выделяет  в   культуре педагогической деятельности пять компонентов:  гностический,  проектировочный, коммуникативный, конструктивный,  организаторский [104].   Педагог А.К. Маркова соотнесла педагогическую деятельность с умениями. «Умелое действие – это всегда действие со знанием дела»[105].  Всего А.К.Марковой выделено десять групп педагогических умений. В Российской педагогической энциклопедии» отмечено, что для овладения   педагогической деятельностью оказывается,  необходима  достаточно жесткая структура способностей и качеств, определенная социально- психологическая предрасположенность  личности. Способности нужны для успешной педагогической деятельности. Они являются предпосылкой к успеху. Человек, избравший педагогическую профессию, должен обладать обширными профессиональными знаниями, в первую очередь -  психолого-педагогическими. Повышение профессиональной культуры педагога идет более интенсивно, если личность занимает позицию активного субъекта деятельности, открытого к инновациям; если практический, индивидуальный опыт осмысливается и соединяется с социальным опытом, если в педагогическом коллективе поддерживается и поощряется творческая инициатива и  поиск.
    Таким образом, материалы, изложенные в данном параграфе исследования, подтверждают мысль о том, что история развития образования и системы повышения квалификации, инновационные процессы, происходящие в ней, анализ научного фонда по изучаемой проблеме  создают научно-практические  предпосылки для формирования профессиональной культуры педагога. Особенно  значительным является научный фонд по изучаемой проблеме – развитие профессионально- педагогической культуры педагога на уровне школы, высшего учебного заведения. 

     На наш взгляд, ценным в исследованиях проблем повышения квалификации педагога является идея самореализации, которая послужит предпосылкой для более полного отражения педагогической действительности и выявления определенных тенденций в развитии профессиональной культуры. Следует отметить, что  школьный учитель действует в сфере « человек – человек» и «человек – общность» ( по типологии профессий Е.А.Климовой ) [106,107]. При этом каждый учитель является знатоком в своей области, будь это « знаковая система» или « живая природа». Профессиональная культура необходима  учителю в работе не только с конкретным обучаемым, с социальной группой, с содержанием предмета, а для того чтобы быть широко образованным, компетентным специалистом. А это достигается  на стыке различных сфер педагогической деятельности благодаря   самореализации личностного «Я» и достижения  АКМЕ профессиональной культуры.

   2 Сущность, содержание и структура профессиональной культуры учителя. «Культура», «личность», «профессионализм», «профессиональное мастерство» и « профессиональная компетентность»  как базовые понятия профессиональной культуры
       Каждый человек должен выбрать себе профессию, для того чтобы стать действительно  настоящим мастером своего дела. Под термином «профессия» понимается род трудовой деятельности, требующий определенной подготовки и являющийся обычно источником материального обеспечения существования человека[108, С.1085]. Профессия также характеризуется как система знаний, умений и навыков, присущая определенному человеку. Профессиональное образование связано с получением определенных знаний и навыков по конкретной профессии и специальности.  В данном параграфе исследования рассмотрена сущностная характеристика  профессиональной культуры педагога путем анализа, синтеза, обобщения определений понятия « профессиональная культура» в педагогической теории и практике. В определении любого понятия принципиальное значение имеют методологические установки, с позиций которых проводится анализ исследуемого явления. 
           В педагогической теории  термин «профессиональная культура» пока еще не получил общепринятого, закрепившегося научного определения. Следовательно, исследуя указанный феномен применительно к профессиональной  деятельности учителя, следуя от общего к частному, логично идти от выявления культурных параметров личности педагога к профессиональному своеобразию их проявления в педагогической деятельности. Такое решение объясняется тем, что феномены « культура личности» и « профессионально- педагогическая культура» соотносятся между собой как род и вид, профессионально- педагогическая культура отличается от культуры личности не принципиально, а только вариативно, в рамках единого целого, не набором компонентов, а профессионально- педагогической ориентированностью их содержания в учебно-воспитательном процессе. Культура личности есть и состояние, и результат, и продуктивный процесс усвоения и создания социальных ценностей. Сегодня важно учить учителя культуре активной деятельности, в которой можно выделить три блока: 1) способность к общению с культурой и в культуре; 2) способность к воспроизводству культуры; 3) способность к самовоспроизводству в  культуре[41]. Понятие « профессиональная культура» учителя давно включено в практику педагогической деятельности, но нет специальных работ, посвященных целостному теоретическому изучению данного феномена. Как научное понятие « профессионально-педагогическая культура» недостаточно  исследовано и не раскрыто ни в педагогическом словаре, ни в педагогической энциклопедии. Но в последние годы растет количество исследований, посвященных данной проблеме. Существуют различные  научные центры ( московский – В.А.Сластенин, белгородский - И.Ф.Исаев, ростовский-на-дону – Е.В.Бондаревская), занимающиеся исследованиями в данной области [109, 110, 45].
        Как показало социальное изучение психолого-педагогической литературы, сущность профессиональной педагогической культуры рассматривается в различных аспектах. Так, Я.А.Коменский, А.Дистервег, А.В.Луначарский, А. Макаренко, О.З.Краснова,  И.А.Невский и многие другие рассматривают педагогическую культуру как интегративное качество личности, проекцию его общей культуры в сферу профессии, систему духовных ценностей, выполняющих деятельность учителя, определяющих его влияние на окружающих.  В русле исследуемой проблемы наибольший интерес представляют работы С.И.Архангельского,  Н.В.Кузьминой, В.А.Сластенина, А.А.Дергача и других [111,  112, 113,114]. Профессионально- педагогическая культура рассматривается  учеными как элемент педагогической системы  в единстве ее взаимодействующих структурных компонентов. Необходимо отметить, что выделение профессиональной культуры в структуре общей культуры личности и определение ее содержания, до известной степени, носит условный характер, и возможно лишь теоретически, с целью раскрытия ее сущности, структуры, взаимосвязи компонентов, выявлению критериев и уровней ее сформированности. Являясь целостной системой,  профессиональная  культура обладает свойствами целого, не сводимыми к свойствам отдельных ее компонентов (Исаев И.Ф.). Одни ученые рассматривают профессиональную культуру учителя как педагогическую культуру.В нашем исследовании «профессиональная культура педагога» равнозначно понятию «профессионально-педагогической культура».Рисунок  № 1 
Соотношение понятий


                                Педагогическая культура                                            профессионально-педагогическая 

                                                                                                                           ( профессиональная культура)

                      более широкое по объему                                                                     более узкое по объему

                                    Рисунок №1 – Соотношение понятий

     По мнению И.Ф.Исаева, сущность и содержание профессионально- педагогической культуры преподавателя вуза не могут,   восприняты вне социально- исторического и педагогического контекста его деятельности и развития педагогики. Историко-педагогический анализ приводит к выводу о том, что понятие « педагогическая культура» долгое время рассматривалось и объяснялось на уровне обыденного сознания и не претендовало на строгое научное обоснование. Однако, такие содержательные характеристики исследуемого феномена, как педагогический авторитет, лекторское мастерство и ораторское искусство, отдельные личностные и нравственные характеристики преподавателя нашли отражение в теории и практике педагогического образования. В  исследовании казахстанской ученой  А.А.Молдажановой подробно рассмотрены особенности профессиональной культуры представителей различных специальностей (рабочий, врач, ученый, инженер и др.). Особый интерес в русле изучаемой проблемы нас привлекла идея  сущностной характеристики профессиональной культуры представителей различных специальностей. Специфика профессиональной культуры представителей разных специальностей определяется своеобразием их деятельности и зависит от следующих условий:

  - глубины освоения специальных знаний, умений, навыков;

 - обеспечения эффективности профессиональной деятельности;

 - направленности социально-значимых мотивов деятельности;

 - специфичности профессиональных ценностей[46]. 

       Впервые проблема педагогической культуры как научная проблема была поставлена А.В.Барабанщиковым. Понимая педагогическую культуру преподавателя как определенную степень овладения им педагогическим опытом, степень его совершенства в педагогической деятельности, как высокий уровень развития его личности, автор выделяет слагаемые педагогической культуры. Определяя культуру как сквозную характеристику всего общества, А.В.Барабанщиков считает, что исходным началом профессиональной культуры служит общая культура. Связи между ними настолько непосредственны, что с полным основанием можно утверждать: профессионально- педагогическая культура является специфическим проявлением общей культуры в условиях педагогического процесса[44]. По мнению Н.Е.Воробьева, педагогическая культура – это мера творческого присвоения и преобразования накопленного культурного человеческого опыта [115].  Исходным началом, фундаментом педагогической культуры служит общая культура личности педагога. В результате исследования мы подошли к определению  понятия « профессиональная культура», имеющего разноплановый и интегративный характер. Рисунок № 2.

           Бесспорно,  исследования  казахстанских ученых  Ш.Т.Таубаевой, З.Исаевой, А.А.Молдажановой и др. представляют для нашего исследования  научный и практический интерес. Так,  содержание педагогической культуры ими интерпретируется как отражение культуры определенной профессии, связанное со знанием об объекте деятельности учителя - целостном педагогическом процессе. С учетом изложенного, педагогическая культура рассматривается как интегративное качество учителя, выражающееся в овладении предшествующим социальным опытом и воплощении усвоенного в практике, в способности к преобразованию себя, окружающего мира и отношений с другими людьми на гуманистической основе. Ш.Т.Таубаева считает,  что профессиональная культура- это сложное системное единство, в котором соединены практические навыки и умения в области конкретной деятельности, а также моральные нормы и правила, необходимые в системе производства ([41,42, 43].

     Точка зрения отечественных  исследователей  Ш.Т.Таубаевой, М.А.Кудайкулова, А.А. Молдажановой   сходятся в одном, что профессиональная культура находится на стыке общей культуры человека и его специальной подготовки. Поэтому в нее входят « те критерии», которые определяют отношения в процессе производства. 



                       Рисунок 2 - Разные подходы к определению понятия «профессиональная культура»

       Но было бы неверно полагать, что каждый человек, который характеризуется высокой общей культурой, обладает профессионально- педагогической культурой, так как она имеет свои аспекты, характеристики, компоненты. Если в отношении взаимосвязи общей и педагогической культуры наблюдается единство мнений, то в плане определения содержания педагогической культуры, выявления ее структурных компонентов существуют различные точки зрения. В понятии «педагогическая культура»  выделяют такие компоненты как:
  -  педагогические знания (Т.Ф.Белоусова,  Е.Ф.Логинова, И.Н.Невский и др.);

 -   педагогические умения ( О.З.Краснова, А.И.Лобач, И.А.Нейштатд и др.); 

 -    личностные качества учителя (  С.Б.Елканов,  М.Н.Скаткин и др.); 

 - педагогическое мастерство ( А.В.Барабанщиков, С.Б.Елканов, Н.В.Кузьмина, Ю.А.Левков,     А.И.Лобач и др.); 

 -     стремление к самосовершенствованию (В.М.Галузинский, С.Б.Елканов, Н.В.Воробьев, Т.В.Иванова и др.);

 - педагогическое творчество  (Т.Ф.Белоусова, Н.Е.Воробьев, Л.А.Нейштатд и др.);

 - педагогический опыт (А.В.Барабанщиков, Л.М.Герасимов, В.А.Мартынов, В.П.Фоменко и др.).

         Надо отметить, что понятие « педагогическая культура»  чаще всего  используется как некая характеристика педагогического сознания и педагогической практики. Например, авторы вузовского учебника по истории педагогики полагают, что педагогические идеи прошлого способствовали повышению педагогической культуры, но что понимается под этим, не ясно. В энциклопедических словарях, в имеющихся документах об образовании, если используется данное сочетание, то смысл его меняется в зависимости от контекста. По всей видимости, это объясняется тем, что в понятийном обиходе педагогики этот термин еще не «отстоялся», а в научной литературе только начался процесс его осмысления.
      По утверждению И.Е.Винт,  одним из первых термин «педагогическая культура» употребил Г.Н.Волков в конце 50-х г.г. прошлого века: « Это та среда материальной и духовной культуры народа, которая непосредственно связана с воспитанием детей» [116]. Педагогическая культура – это исторически развивающая программа социального наследования, включающая в себя социально- педагогический идеал. Существует и другая версия объяснения данного термина, сводящая его к некой характеристике образовательного процесса. Педагогическая культура рассматривается как « мера соответствия должному», что лишает ее самостоятельного семантического пола. Например,  В.Л.Бенин воспринимает педагогическую культуру как « интегративную характеристику педагогического процесса, включающую единство как непосредственной деятельности людей по передаче накопленного социального опыта, так и результатов этой деятельности, закрепленных в виде знаний, умений, навыков и специфических институтов такой передачи от одного поколения к другому»[117,С.277] . 

        Анализ различных определений понятия педагогической культуры личности, которые встречаются в психологической и педагогической литературе, позволяет утверждать, что среди структурных компонентов профессионально- педагогической культуры чаще всего называются личностные качества (70%).  Традиционное представление о профессионально- педагогической культуре связывалось в основном с выделением норм, правил педагогической деятельности, педагогической техники и мастерства.  Знания педагога должны быть соотнесены с решением конкретных педагогических задач. Практическая реализация этих задач превращает знания в инструмент профессиональной деятельности учителя. По мнению И.Я. Зязюна, выделены следующие знания: методологические, теоретические, методические, технологические. Признавая научную значимость и эффективность различных направлений в исследовании проблемы профессиональных умений, мы попытались выделить комплекс базовых умений, которые необходимы учителю для успешного развития своей профессиональной культуры: диагностические, коммуникативные, проектировочные, конструктивные, аналитические, исследовательские, креативные  и другие умения [118,119].
         По мнению исследователей, педагогический опыт является важным компонентом профессионально-педагогической культуры. В структуре опыта можно выделить три уровня: общекультурный, индивидуальный, профессиональный. В педагогике роль опыта особенно велика, так как это не только наука, но и искусство, что признавали великие педагоги: Л.Н.Толстой,  К.Д.Ушинский,  В.А.Сухомлинский и др.   Даже высокий уровень развития знаний и умений бесплоден, если ему не присущ активный творческий потенциал личности учителя. Педагогическое творчество является системообразующим компонентом педагогической культуры, который выделяет в своих трудах видные ученые современности. Необходимым условием и гарантией наивысшей результативности труда учителя является творчество, оно органически присуще педагогической деятельности.       Можно говорить о взаимосвязи педагогической культуры и педагогического творчества, а также о педагогической интуиции, которая является одним из системообразующих компонентов профессиональной культуры.   
      В частности, исследования последних лет  построены в основном на концептуальных положениях данного направления. Т.В.Иванова  рассматривает педагогическую культуру через такое личностное образование, как способности: способность общаться с культурой, способность к культурным суждениям и т.д. Е.Б.Гамаш в своем исследовании выделяет 3 группы качеств личности учителя как проявление его педагогической культуры: профессионально- этические, личностно- профессиональные, гражданские.   Известно, что творчески работающий учитель не только опирается на достижения педагогической науки, но и вместе с тем обогащает педагогическую теорию. В современных исследованиях педагогическая деятельность рассматривается как одна из разновидностей творчества. Но более глубоко проблема педагогического творчества рассматриваются в работах В.И.Загвязинского, В.А. Кан-Калика и др. [120, 121,122].  

      Результаты анкетирования  слушателей курсов повышения квалификации свидетельствуют о том, что в понятие «профессиональная (педагогическая) культура» включены в основном (52%)  личностные качества педагога (требовательность, умение общаться, уважение к обучаемым, доброта и т.д.),  41% опрошенных учителей связали с профессиональными знаниями, умениями, 7% - перечислили  признаки внешней культуры педагога. Эти исследования свидетельствуют о том, что профессиональную культуру педагога необходимо воспринимать « как интегративное качество человека».

    В педагогической теории  на сегодняшний день отсутствует единая точка зрения в понимании профессиональной культуры, поэтому выяснение сущности и содержания исследования являются невозможным, на наш взгляд, вне рассмотрения ключевых понятий: « культура», « культура личности», «профессионализм», « педагогическое мастерство» и «профессиональная компетентность».    

        В последние годы в изучении культуры как социального феномена проявляется две тенденции. Смысл первой тенденции состоит в исследовании отдельных сторон, направлений культуры  (культура материальная и духовная, культура личности и культура деятельности, культура общения и культура поведения, культура нравственная и культура эстетическая и др.).  Вторая тенденция выражается в стремлении интегрировать различные стороны культуры, представить ее единым, целостным образованием  [123].    Рисунок №3. 

Рисунок 3 - Составляющие понятия «культура».
     На нашему мнению, исследование онтологических (сущностных) характеристик профессиональной культуры педагога в системе повышения квалификации предполагает сочетание двух указанных тенденций. 

          Слово « культура» происходит от латинского colore, изначально обозначавшего возделывание, усовершенствование почвы, со временем оно трансформировалось и связано с преобразованием, развитием, культивированием самого человека, обозначающего всего то, что создано человеком, в отличие от того,  что создано самой природой [124].     Потребовалось много столетий  прежде чем совершился переход от « возделывания чего-то» к  «возделыванию вообще», от « культивирования чего-то» к « культуре» как самостоятельному понятию. В средние века слово  «культура» ассоциировалось с личными качествами, с признаками личного совершенствования. В эпоху Возрождения под личным совершенством начинают понимать соответствие гуманистическому идеалу. Со второй половины XXI века понятие « культура» все более приобретает статус научной категории. Она перестает означать только высокий уровень развития общества. Это понятие все чаще стало пересекаться с такими категориями, как  «цивилизация» и  «общественно-экономическая формация». В XX веке в научных представлениях о культуре окончательно исчезает налет романтизма, придавший ей значение уникальности, творческого порыва, высокой духовности[125].  Сейчас по оценкам ряда исследователей, существует около  тысячи определений культуры. 

        Понятие « культура» по философскому словарю означает исторически определенный уровень развития общества, творческих сил и способностей человека, выраженный в типах и формах организации жизни и деятельности людей, а также в создаваемых ими материальных и духовных ценностях[126].  Не вдаваясь в дефини​тивные споры по поводу феномена культуры, отметим, что в философской литературе одни авторы включают в сферу куль​туры саму деятельность, а другие - ее технологическую основу, то есть совокупность средств и механизмов, благодаря ко​торым мотивируется человеческая деятельность. Несмотря на различия в подходах к рассмотрению катего​рии «культура», общим для них является понимание культу​ры как целостного явления, центральное звено которого - человек как субъект культурного развития. Не все созданное человеком представляет собой культуру. Понятие «культура» в самом широком смысле выражает качественную характерис​тику того, насколько конкретные люди сумели возвыситься над своей естественной биологической природой, развив свою вторую - социальную природу. Культурой является потому лишь то, из произведенного, человеком, что направлено на саморазвитие и самосовершенствование. Соответственно, культура специалиста -  это его способность к развитию и совершенствованию своих творческих возможностей в решении нестандартных задач при осуществлении  профессиональных ролей. Культура- это также и сознательная, целеустремленная творческая активность индивидов и сообщества: стремление поддержать традиции, улучшить и упорядочить жизнь. Целостность личности определяется и этносообразующими признаками: биологическая и физическая природа ( биосфера), язык, культура, история ( социосфера). В этом смысле культура- основа менталитета любого социума, его своеобразный эквивалент. Культура – целостная среда, как образно выразился в этой связи Д.С.Лихачев: « Это огромное целостное явление, которое делает людей, населяющих определенное пространство, из простого населения – народом, нацией.  В понятие культуры должны входить  и всегда входили религия, наука, образование, нравственные и моральные нормы поведения людей и государства»[127].

        Таким образом, культура,  включаясь в формирование этноса и являясь его важнейшей характеристикой, в свою очередь приобретает этническое начало. Это положение подтверждается тем, что в числе многочисленных ролей культура выполняет,  как отмечает Ю.В.Бромлей, и этническую функцию. Более того, он утверждает, что именно культура этноса в целом обеспечивает его функционирование как системы. 

        Итак, становление и развитие личности как субъекта отношений предполагает обязательный учет, помимо инвариантных сторон деятельности, еще и этническое начало. Доминирование этнического начала в структуре личности подтверждаются утверждением Бромлея Ю.В. «этнические особенности проявляются в той или иной мере в подавляющем большинстве. Если не во всех сферах жизнедеятельности людей, в первую очередь, это относится к культуре в широком значении данного слова» [128].

       Несмотря на многочисленные исследования, касающиеся проблем развития личности, в философии эта проблема недостаточно раскрыта. В философской энциклопедии дается определение, что «личность - человеческий индивид как продукт общественного развития, субъект труда, общения и познания, детерминированный конкретно- историческими условиями жизни общества». Эти основополагающие подходы к личности, обосновывающие суть человека как активного, деятельного, общественного существа, субъекта труда, общения и  познания, нашли дальнейшее развитие в трудах  Е.А.Ануфриева и др.  [129].
     Как подчеркивает М.К..Мамардашвили, « результатом философствования всегда является личность, хотя и не в том смысле, что она предмет философствования» .    В философии нового времени понятие личности практически сливается с понятием « Я».  Декарт на материале понятия Я показывает, что само это понятие не имеет предмета, а есть проявление действия в человеке какого-то существования, есть Символ. Отсюда и формулировка « Я мыслю, следовательно, существую». Родоначальник немецкой классической философии Иммануил Кант считал, что человек становится личностью благодаря самосознанию. В философии объективного идеализма Гегеля личность есть ступень саморазвития духа.  По мнению В.П.Зинченко, именно личность является творцом общественного бытия, находясь в связях и отношениях с другими.   Личность творит себя сама и несет перед обществом и собой ответственность за свое самовоспитание. Так происходит сотворение личности [130]. Данное методологическое обоснование сущности человека находит отражение и обобщение при определении понятия « личность».     
     Надо отметить, что до недавнего времени наука испытывала на себе воздействие исторического материализма. За основу научного анализа личности зачастую брались те или иные положения работ классиков марксизма- ленинизма. Примером тому могут служить знаменитая трактовка К.Маркса: « человек есть ансамбль общественных отношений». Как следует из литературных источников,   в философии 70-80-х годов преобладал абстрактно-схоластический и идеологически – ориентированный стиль исследования, узкодисциплинарный подход. Одни философы рассматривали личность как определенный тип социальной зрелости, формирующейся только при определенных условиях, другие, как его социальное качество, представленное совокупностью общественных отношений. Человек, по мнению Э.В.Ильенкова, не сразу становится личностью. «Личность и возникает тогда, когда индивид начинает самостоятельно, как субъект, осуществлять внешнюю деятельность по нормам  и эталонам, заданным извне – той культурой, в лоне которой он просыпается к человеческой жизни и человеческой деятельности».
     Понятие личности и ее сущности нельзя раскрыть без анализа ее структурных элементов, в особенности тех сторон, которые выражают социально - деятельностную сущность человека. 

       Одним из первых к проблеме личности в психологии обратил внимание Л.С.Выготский, который разработал концепцию культурно- исторического развития психики и личности. Л.С.Выготский ввел в психологию понятие « социальная ситуация развития», которая представляет собой историко-культурологический аспект жизнедеятельности субъекта в обществе и включение объективных условий онтогенеза и социогенеза ( социальные, экономические, правовые и другие предпосылки развития личности) [131] . «Только личность может действовать на развитие и определение личности, только характером можно образовать  «характер» ( К.Д.Ушинский ). Этих концептуальных представлений придерживаются А.Н.Леонтьев, А.Р.Лурия. Следовательно, многогранное понятие « культура» охватывает не только результаты творческой деятельности человека, но и саму преобразующую деятельность, способы ее реализации и возникающие при этом отношения. Е.А.Ануфриевым содержание понятия « личность» рассматривается как интегральная целостность биогенных, психогенных и социогенных элементов : « Личность- это конкретно данный человек, рассмотренный со стороны диалектического единства его общих и индивидуальных, социальных свойств»[129]. В исследованиях подчеркивается многозначность понятия « личность» и значение в нем определения объекта деятельности.   С одной стороны, оно обозначает конкретного индивида (лицо ) как субъекта деятельности в единстве его индивидуальных свойств ( единичное ) и его социальных ролей ( общее). С другой стороны, личность понимается как социальное свойство индивида, как совокупность интеграции в нем социально значимых черт.
      Главным признаком личности, по мнению С.Л.Рубинштейна, является наличие сознания, сознательной деятельности индивида. При этом различные проявления человека являются производными от его общественного и природного бытия. Подчеркивая факт, что человек не только отражает мир, но и действует, преобразуя его, автор считает, что именно через деятельность обнаруживается социальная сущность человека [132]. Из принципа единства сознания и деятельности им делается вывод о взаимосвязи процессов деятельности и становления качеств и свойств личности, отражающих ту или иную деятельность. А.Н.Леонтьев также полагал, что реальной основой для анализа личности является ее деятельность [133]. Таким образом, философско - социологический подход к определению личности предполагает выделение в первую очередь, социальных признаков и функций конкретно данного человека как субъекта деятельности и отношений, анализ социально существенных свойств. Наряду с этим большая роль в процессе формирования личности играет система ценностей данного индивида (то есть то, что относится к области сознания, идеалов, целей ), духовный мир личности, знания, умения и способности в конкретном виде деятельности. В личности общие социальные свойства находят свое индивидуальное неповторимое выражение, находясь в диалектическом единстве, взаимно дополняя друг друга. Ссылаясь на теорию личности, мы рассматриваем педагога, обладающего профессиональной культурой как индивидуальную личность, способную к преобразующей творческой деятельности.   В педагогической литературе  существует ряд понятий, так или иначе связанных с характеристикой способности человека выполнять работу: « профессия», « профессионал», « профессионализм».
     Во многих исследованиях, энциклопедических словарях, профессионализм трактуют как качество, свидетельствующее о высоком уровне владения умениями, необходимыми при выполнении какой-либо работы. О профессионализме иногда говорят как о высокой марке, отличительном качестве какого-либо специалиста. Профессионализм трактуется также как качественная характеристика специалиста, но качество здесь означает непременно высокий уровень квалификации[127].

        Как мы понимаем профессионализм? Взяв за основу идею Б.Е.Фишмана,  мы рассматриваем «профессионализм» как становление  профессионала,  представляющее собой не только процесс обогащающего развития, роста, расширения профессионального образа мира, совершенствования профессиональных умений и навыков, организации профессионального взаимодействия с коллегами, расширения представления о направленности и содержания профессионально-педагогического и профессионально-психического общения. Творческое  взаимодействие педагогики и психологии в «зоне ближайшего развития профессиональной культуры» создают реальные условия для процесса персонификации профессиональных ценностей. Персонифицируя  представления о человеке, включая их в свой профессиональный образ мира, педагог получает побуждение к дальнейшему профессиональному росту[95]. 

      В своих исследованиях Н.В. Кузьмина определяет профессионализм как качественную характеристику субъекта деятельности, представителя профессии, которая определяется мерой владения им современными средствами решения профессиональных задач, продуктивными способами ее осуществления. В зависимости от результатов деятельности можно охарактеризовать, по мнению Кузьминой Н.В., профессионализм каждого учителя одним из уровней: репродуктивный, адаптивный, локально-моделирующий, системно- моделирующий, системно моделирующий творчество.

      Мы придерживаемся следующих взглядов на интерпретацию понятия профессионализм  как совокупность тех изменений,  которые происходят с учителем в процессе овладения им и пребывании в профессии. Говоря о профессиональных качествах учителя, нельзя ни  сказать о личностных качествах,  важнейшие из которых являются: любовь к де​тям,  уважение к ним. В новых социально- экономических условиях неизбежно происходит расширение спектра профессиональной деятельности. Уже сейчас вместо понятия « профессионализм» все чаще начинают использоваться понятия 
 « образованность» и «компетентность». Общество все больше нуждается в широко образованных людях.  Конечно,  в любом случае важен    профессионализм. Но между тем само это слово привычно соединяется со словом « узкий». Такова природа профессионализма – чем он выше, тем шире. Высокообразованный человек это не только безукоризненный специалист, но и человек, уверенно ориентирующийся в других сферах науки и культуры, знающий отечественную и мировую историю и литературу, философию, социологию, владеющий несколькими языками.
     В нашем исследовании  для уточнения сущности профессиональной культуры педагога  требуется выяснить соотношение изучаемых понятий как профессиональное мастерство, профессиональный такт, профессиональная этика и профессиональная компетентность.  В исследованиях А.А.Молдажановой  понятия: профессиональное мастерство, профессиональный такт, профессиональная этика уже, чем профессиональная культура. Профессионально-педагогическая культура шире, чем рассмотренные первых три понятия. Профессионально- педагогическая этика рассматривается, по мнению автора, как система норм нравственного воспитания педагога, его обязанности по отношению к педагогическому коллективу, учащимся, их родителям и обществу, выделяют следующие принципы педагогической этики: гуманизм, коллективизм, профессиональный долг, педагогический авторитет, педагогический такт, оптимизм, справедливость[43].  Педагогический такт является составной частью педагогического мастерства учителя, одним из компонентов его духовного облика, внутренней культуры ( И.А.Зязюн ). Педагогическое мастерство является неотъемлемой частью педагогической культуры. Педагогическое мастерство представляет собой высокий уровень владения профессиональными знаниями и умениями, овладение методами анализа и исследования собственной деятельности, наличие направленности на самосовершенствование. В нашем исследовании целесообразно  введение понятия   «профессиональная   компетентность» в структуру профессиональной культуры, которая обусловлена  широтой  его  содержания    интегративной   характеристики,   объединяющей   такие   широко   использованные понятия как   «профессионализм»,    «квалификация»,    «профессиональные  способности», « профессиональное мастерство».    
    Изучение литературы по проблеме педагогической компетентности, обращения к словарям и энциклопедиям, несколько дало возможность систематизировать концептуальные представления о изучаемом явлении.  Разнообразие и разноплановость трактовок понятия «профессиональная компетентность» обусловлены различием научных подходов.  Когда говорят о компетентности, мы подразумеваем, помимо технологической подготовки целый ряд других компонентов,  имеющих в основном,  непрофессиональный или надпрофессиональный  характер, но в тоже время необходимых сегодня в той или иной мере каждому специалисту. Это способность принимать ответственные решения, творческий подход к любому делу, умение доводить его до конца, и, главное постоянно учиться и обновлять свои знания. Это гибкость мышления, умение вести диалог, коммуникабельность, сотрудничество. Несомненно, что  квалификация и компетентность являются основными понятиями при характеристике деятельности учителя. По мнению Э.М.Никитина, педагогическая квалификация в системе переподготовки кадров есть константа, сохраняющая профессиональные качества специалиста [134]. Профессионально- педагогическая компетентность соотносится с уровнем квалификации. Компетентность имеет конкретно- исторический характер, может служить показателем уровня квалификации. С.Шишов дает следующее определение компетентности- это то, что прежде порождает умение, действие; компетенцию можно рассматривать как возможность установления связи между знанием и ситуацией или способность найти, обнаружить процедуру, подходящую для проблемы. В современных условиях зарождается   специальное   направление  в науке-  компетентностный   подход  в   образовании. Компетентностный подход выдвигает на первое место – не информированность, а умение разрешать различные проблемы[3].  В.Н.Введенский считает, что еще   часты   случаи отождествления рассматриваемой нами  понятия  с  другими,   например,  с   понятием «компетенция» [135]. Авторы   толкового  словаря под  редакцией  Д. И. Ушакова   пытались показать  различия  между ними. «Компетентность-осведомленность,   авторитетность»,   а « компетенция - круг  вопросов,  явлений, в которых  данное  лицо   обладает  авторитетностью,   познанием,    опытом,    кругом  полномочий».  Компетентность -    это   некая личностная   характеристика, а  компетенция  - совокупность   конкретных   профессиональных   или  функциональных   характеристик. Болотов В.А, Сериков В.В. рассматривают « компетентность» как способ существования знаний, умений, образованности, способствующий личностной самореализации, обеспечивающий  ее максимальную востребованность [136,137]. В.Н.Введенский предлагает рассматривать термин  «компетентность» в контексте целеполагания.   Можно утверждать, что в контексте вопросов целеполагания, цели высшего и дополнительного педагогического образования различны. Педагогические вузы несут ответственность за освоение уже исторически сложившихся, устоявшихся профессиональных знаний и умений, а институты повышения квалификации -  за освоение актуальных инновационных, профессиональных компетенций. Система повышения квалификации призвана создавать условия для самоактуализации педагогических работников, совершенствовать приемы самообразования на основе имеющегося профессионального опыта.  Так, многие исследователи России считают, что профессиональная компетентность педагога в рамках системы повышения квалификации – способность педагога к эффективному осуществлению профессиональной деятельности. Стержневым образованием личности является самооценка. Способности к самоуправлению и самооценке являются составными элементами профессиональной компетентности педагога. Исходя из данного определения профессиональной компетентности педагога в системе ПК можно вести речь, например, о компетентности педагога в области развития творческих способностей учащихся, формирования общечеловеческих ценностей, воспитания потребности в здоровом образе жизни и др. « Я- концепция» -  важный структурный элемент облика личности, складывающийся в общении и деятельности, и ядро самосознания. И.Г.Никитин  утверждает, что не случайно компетентностный подход в определении целей и содержания общего образования является одним из оснований обновления образования в России, Казахстане и других странах СНГ [138].  Компетентность- профессиональный термин. Сегодня востребован компетентностный человек – таков государственный заказ.Педагогическая профессия, как уже отмечалось, является одновременно преобразующей и управляющей. А для того, чтобы управлять процессом развития личности, нужно быть компе​тентным. Понятие профессиональной компетентности,  поэтому выражает единство его теоретической и практичес​кой готовности в целостной структуре личности и характери​зует его профессионализм (Л.И. Мищенко) [139].

В этом контексте речь идет не только о расширении сфер компетентности, а об изменении профессиональных позиций. Высокий уровень профессиональной культуры специалиста характеризуется развитой способностью к решению профессиональных задач, то есть психолого- педагогической  компетентностью. Выработка у учителя  профессиональных умений- педагогического видения и психологического понимания объекта своей деятельности – невозможна без принципиального самоанализа, самопознания и самосовершенствования.  Профессиональная культура педагога характеризуется его личностными качествами и профессиональной компетентностью, профессионализмом, профессиональным мастерством. Вышесказанное можно проследить в таблице №3. 
Анализ взаимодействия теоретических категорий « профессионально-педагогическая культура» и «профессионализм»,  «профессиональная компетентность», «мастерство».
Таблица №3  - Анализ взаимодействия теоретических категорий

« профессионально-педагогическая культура» и «профессионализм»,  «профессиональная компетентность», «мастерство»

	
	Характеристики профессионально-педагогической культуры и его компонентов
	Связь с характеристиками 
профессионализма
	Связь с характеристиками профессиональной компетентности
	Связь с характеристиками профессионального мастерства

	Профессиональ-но-педагогическая культура
	Профессиональная культура-  понимание меры  или способа овладения  (освоения, развития) достижениями научно-технической и социального прогресса, практического использования норм профессиональной этики, проявление высоких нравственных качеств и уровня психолого-педагогической подготовки в сочетании с личными качествами, необходимыми для успешного осуществления профессиональной деятельности, самореализации сущностных сил в научной деятельности, направленной на производство социально-значимых идей.   

 
	Наличие знаний, умений и  

навыков, позволяющих специалисту осуществлять свою деятельность на уровне современных требований науки и техники. Деятельность есть решение бесчисленных задач, а профессионализм в ней проявляется в умении видеть и формулировать задачи, применять методологию и методы специальных наук для диагноза и прогноза при решении задач. Показателем качества подготовки специалиста является профессионализм в решении специальных задач  в области интеллектуальной деятельности и творчества ( Кузьмина Н.В.)

Профессионализм - качественная характеристика субъекта деятельности, представителя профессии, которая определяется мерой владения им современными средствами решения профессиональных задач, продуктивными способами ее осуществления ( Кузьмина Н.В.)

достижение более высоких уровней профессионального мастерства ( Фишман Б.Е.)


	Профессиональная компетентность есть интегративное качество специалиста, включающее уровень овладения им знаниями, умениями, навыками и следующими компонентами профессионального мастерства: система профессиональных знаний, умений, навыков, профессиональных способностей и профессионально важных качеств личности ( Кривцов Л.Ю.)
	Мастерство есть владение профессиональными знаниями, умениями, навыками, позволяющими специалисту успешно исследовать рабочую ситуацию, формулировать профессиональные задачи, исходя из ситуации,  и успешно решать их в соответствии с целями, стоящими перед производством. Критериями мастерства являются алгоритмы продуктивного решения профессиональных задач, найденные в процессе предварительных исследований.

	Профессиональ-

но-педагогическая культура
	Введение понятия   «профессиональная   компетентность» в структуру профессиональной культуры обусловлена  широтой  его  содержания    интегративной   характеристики,   объединяющей   такие   широко   использованные понятия как   «профессионализм»,    «квалификация»,  «профессиональные  способности», « профессиональное мастерство».

	Отражение требований профессии к личности и деятельности специалиста, проявляется в способах формулирования и решения профессиональных задач, анализе результатов решения, диагностике причин полученных результатов, в способности саморазвития, самокоррекции ( Буткевич В.П.)
	   « «Профессиональная компетентность» - способ существования знаний, умений, образованности, способствующий личностной самореализации, обеспечивающий  ее максимальную востребованность( Болотов В.А, Сериков В.В.) 

	В отличие от мастерства, которое может быть накоплено в опыте и подражании, профессионализм, как устойчивое свойство личности и деятельности, закладывается в процессе общего и профессионального образования

	Профессиональ-

но-педагогическая культура
	Исследователями выделяются следующие компоненты профессиональной культуры: педагогические знания (Т.Ф.Белоусова, В.М.Галузинский, Е.Ф.Логинова, И.Н.Невский и другие);
-         педагогические умения ( О.З.Краснова, А.И.Лобач, И.А.Нейштатд и др.); 

 - личностные качества учителя ( Н.М.Бавченков, С.Б.Елканов, С.В.Захаров, М.Н.Скаткин и др.); 

-  педагогическое мастерство (Н.М.Бавченко, А.В.Барабанщиков, С.Б.Елканов, Н.В.Кузьмина, Ю.А.Левков,     А.И.Лобач и другие); 

 - стремление к самосовершенствованию (В.М.Галузинский, С.Б.Елканов, Н.В.Воробьев, Т.В.Иванова и др.);

- педагогическое творчество  (Т.Ф.Белоусова, Н.Е.Воробьев, В.К.Суховецева, Л.А.Нейштатд и др.);

- педагогический опыт (А.В.Барабанщиков, Л.М.Герасимов, В.А.Мартынов, В.П.Фоменко и др.)  и другие компоненты.


	Интегративное свойство личности педагога, отражающее уникальную для каждого педагога взаимосвязь и содержательное наполнение входящих в состав рассматриваемого свойства компонентов – профессиональной компетентности, нравственности, инициативы и мастерства ( Бакланова Н.В.)
	Понятие компетентности включает не только когнитивную и операционально- технологическую составляющие, но и мотивационную, этическую, социальную, поведенческую(Никитин И.Г.)
	Мастерство невозможно без профессионализма, без овладения суммой необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, но оно никогда не сводится к профессионализму

	Профессиональ-но-педагогическая культура
	Качественными характеристиками профессионально- педагогической культуры в равной мере могут выступать такие черты, как гуманность, творчество, саморазвитие, педагогическая рефлексия и другие свойства целостной личности
	Профессиональная пригодность включает личностные характеристики, общую культуру, общее развитие, систему жизненных ценностей, морально-психологическую готовность к труду. Профессиональная пригодность есть составляющая профессионализма, но шире суммы знаний, навыков и умений, приобретенных в ходе профессионального обучения ( Воробьева Т.А.)
	Профессиональная компетентность -совокупность определенных качеств ( свойств) личности с высоким уровнем профессиональной подготовленности к педагогической деятельности и эффективному взаимодействию с учащимися в образовательном процессе ( Лукьянова М.И. )
	Становление профессиональной пригодности осуществляется в ходе приобретения профессионального мастерства ( 3-5 лет), когда закрепляются полученные умения и навыки, способность самостоятельно и оперативно решать профессиональные задачи и специалист привыкает к требованиям профессии

	Профессиональ-

но-педагогическая культура
	Профессионально-педагогическая культура шире, чем   три понятия: профессиональное мастерство, профессиональный такт, профессиональная этика  ( Молдажанова А.А.)
 Педагогический такт является составной частью педагогического мастерства учителя, одним из компонентов его духовного облика, внутренней культуры ( И.А.Зязюн ).

 Педагогическая этика - система норм нравственного воспитания педагога, его обязанности по отношению к педагогическому коллективу, учащимся, их родителям и обществу);  принципами педагогической этики являются: гуманизм, коллективизм, профессиональный долг, педагогический авторитет, педагогический такт, оптимизм, справедливость ( Молдажанова А.А.)


	
	Профессиональная компетентность педагога в рамках системы повышения квалификации – способность педагога к эффективному осуществлению профессиональной

деятельности. Стержневым образованием личности является самооценка.
	Педагогическое мастерство является неотъемлемой частью педагогической культуры. Педагогическое мастерство представляет собой высокий уровень владения профессиональными знаниями

и умениями, овладение методами анализа и исследования собственной деятельности, наличие направленности на самосовершенствовании.




     Содержание профессиональной компетентности педагога той или иной специальности определяется квалификационной характеристикой. Она представляет собой нормативную мо​дель компетентности педагога, отображая научно обоснован​ный состав профессиональных знаний, умений и навыков. Квалификационная характеристика - это, по существу, свод обобщенных требований к учителю на уровне его теоретичес​кого и практического опыта. На основе  квалификационных характеристик, утвержденных Министерством образования и науки Республики Казахстан устанавливается свод необходимых требований к учителю казахстанской школы, учитывается при выходе на аттестацию работников образования ( школьный, районный (городской), областной этап) для присвоения и подтверждения квалификационной категории [140].  
      Вышеперечисленные характеристики находятся в причинно-следственной связи. Причем профессиональный результат педагога выражается уровнем осуществления педагогической деятельности и уровнем развития обучающихся.  В нашем исследовании в теоретической модели профессиональной культуры учителя определена в качестве базовой составляющей – профессионально- педагогическая компетентность.  Чем ниже уровень профессиональной культуры педагога, тем неэффективнее его деятельность. Культуротворческая функция педагога состоит в творческом характере профессиональной деятельности, он познает себя и творит свой стиль, педагогический почерк; самообогащается и самосовершенствуется; создает условия для своей творческой самореализации и для последующего пребразования и развития культурной послевузовской среды и культурных профессиональных отношений. Профессионально компетентным,  по мнению А.К.Марковой,  является «такой труд учителя, в котором на достаточно высоком уровне осуществляется педагогическая деятельность, педагогическое общение, реализуется личность учителя, в котором достигаются хорошие результаты в  обучении   и воспитании школьников»[105].  Особо можно выделить точку зрения, касающуюся проблемы педагогических способностей.  Через культуру учителя преломляются его профессиональные качества и личностные особенности. Культура осмысления и переживания реальности, требующая индивидуального  творческого восприятия, обусловливает становление целостной личности как носителя культуры. Качественными характеристиками профессионально- педагогической культуры в разной мере могут выступать такие черты, как гуманность, творчество, саморазвитие, педагогическая рефлексия и другие свойства целостной личности. В культуре поведения органически слиты культура общения, культура речи,  культура внешности, бытовая культура ( удовлетворение потребностей ). Владение нормами устного и письменного литературного языка (правилами произношения, ударения, грамматики, словоупотребления и др. ), а также умение использовать выразительные языковые средства в разных условиях общения в соответствии с целями и содержанием речи характеризует культуру речи человека. Культура речи предполагает достаточно высокий уровень общей культуры человека, развитую культуру мышления. Исходя из вышесказанного, мы считаем, что профессиональная культура педагога  есть некоторая целостность, характеризующаяся наличием свойств, качеств, ориентаций  учителя, позволяющая развиваться ему в гармонии с общей культурой, причем не только не вступая с ней в конфликт, но и внося в ее развитие посильный вклад. Анализ многих исследований привел нас к выводу, что необходимо  рассматривать профессиональную культуру как интегративное, объединяющее в единое целое  качество, сложное явление, включающее в себя сущность понятий: « педагогическое мастерство», « педагогический такт», « педагогическая этика» и «педагогическую компетентность». Предложенное нами определение профессиональной культуры является величиной измеримой. 

      Таким образом, проблема определения понятия « профессиональная  культура» имеет разную научную трактовку, так как процесс формирования профессионально- педагогической культуры охватывает ни одно поколение учителей в разные периоды развития дореволюционной, советской и  казахстанской школы. Именно поэтому актуальной становится вопрос о несколько ином новом смысловом наполнении определения « профессиональная культура» в современных условиях модернизации образования Казахстана.  Следовательно, будет логичным внесение несколько иных компонентов в понятие « профессионально- педагогическая культура»: «профессионализм», «профессиональное мастерство» и «профессиональная компетентность». «Профессиональная культура» в нашем понимании рассматривается шире, чем профессиональная компетентность. Это объясняется несколько иным методологическим подходом к исследованию проблемы – компетентностным, являющимся более приоритетным, актуальным в современных условиях. Суммируя все сказанное, мы предлагаем определение понятия «профессиональная культура»  в следующем рабочем  варианте :  профессиональную культуру педагога мы рассматриваем как  интегративное качество и уровень самореализации учителя в инновационной, исследовательской деятельности, владеющего профессиональной компетентностью, педагогическим мастерством, этносоциальным, профессионально-ценностным, индивидуальным опытом, направленным на выполнение новых педагогических задач в изменяющихся условиях.  
       Профессиональная культура представляет собой динамичное, постоянно изменяющееся качество в процессе своего развития, приобретающее все новые оттенки и черты. Следовательно, полученные выводы и уточнения являются основанием для разработки теоретической модели формирования профессиональной культуры педагога в системе повышения квалификации. Ш.Таубаева считает, что профессиональную (педагогическую) культуру необходимо рассматривать с разных позиций:

    1) как систему ценностей – регуляторов педагогической деятельности (аксиологический подход );

    2) как предпосылку, цель, способ, инструмент педагогической деятельности, уровень самореализации в ней, ее результат и критерии оценки ( деятельностный подход );

    3) как концентрированное выражение личности педагога ( личностный подход ).  Опираясь на вышеуказанную точку зрения, мы несколько расширили рамки исследуемого качества через призму рассмотрения одного из продуктивных и актуальных методологических подходов в психолого-педагогической науке: компетентностный.

    В качестве ведущих методологических подходов, на основе которых было выбрано нами моделирование исследуемого качества являются культурологический, компетентностный, акмеологический, аксиологический, личностно-деятельностный, технологический, этносоциальноролевой подходы. Исследователи В.А.Сластенин,  И.Ф.Исаев и др. обосновывают четырех компонентную модель профессионально- педагогической культуры: 

1) аксиологический компонент, раскрывающий профессионально-педагогическую культуру как совокупность педагогических ценностей, созданных человечеством на протяжении веков;

2)  технологический компонент раскрывает пути осуществления педагогической деятельности, способы удовлетворения потребности в общении, в получении новой информации,  передаче накопленного опыта, то есть всего того, что составляет суть педагогической культуры;

3)  эвристический компонент как проявление педагогического творчества;

4)  личностный компонент раскрывает профессионально-педагогическую культуру преподавателя высшей школы как специфический способ реализации его сущностных сил.

    В науке широко известны исследования педагога Л.В. Кузьминой, которая выделила в структуре педагогической деятельности пять компонентов:  гностический, проектировочный, конструктивный, организаторский, коммуникативный.

     Опираясь, на теоретические  положения  и творчески используя их, можно разработать теоретическую модель профессиональной культуры педагога.      Для нашего исследования важным является рассмотрение тех качеств, которые характеризуют личность учителя как субъекта собственной профессиональной деятельности. В таком случае учитель испытывает состояние удовлетворения не только от результатов собственной деятельности, но и от процесса ее проникания, характера построения. В силу этого он не впадает в полную зависимость от социальных требований и установок, а приобретает новые способности разрешения социально- психологических противоречий, новые способности соотнесения себя с другими людьми, утверждения в правильности своей позиции, в ее адекватности профессионально- педагогической деятельности.  На основе изучения педагогической теории и практики, нами разработана теоретическая модель профессиональной культуры педагога. Рисунок № 4. 
    Мотивационно--ценностный компонент данной модели включает в себя совокупность нравственно- этических, этнических ценностей, философию  гуманизма, гумманитаризации.

    Содержательно-когнитивный компонент содержит в себе теорию и историю преподаваемого предмета, совокупность психолого- педагогических, предметно- методических, специальных, информационных, исследовательских компетенций. 

   Технологический компонент включает в себя способы, приемы, методы управления учебным процессом.  Технология обучения предполагает решение новых профессиональных задач. 

  Рефлексивно-оценочный компонент дает возможность проведения самоанализа, самооценки своей профессиональной деятельности; корректировать, реализовывать творческие возможности и потенциал. 


     Мотивационно-ценностный             

   Содержательно- 

      компонент                                                              когнитивный  компонент                        

     Профессиональная

      культура педагога

                  Технологический 

              Рефлексивно-оценочный      
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Рисунок №4 -Теоретическая модель профессиональной культуры педагога. 

    3 Модель формирования  профессиональной культуры педагога в системе повышения квалификации работников образования

      Придерживаясь точки зрения многих исследователей о важности профессиональной  модели  личности педагога, становится ясно, что это не может быть ни одномерная модель, описывающая достаточно простой вид деятельности, ни абстрактная, служащая простым обобщением профессионально личностных качеств. Эта должна быть модель сложноорганизованной деятельности, включающая профессиональный профиль регуляторов труда  - его объекта, субъекта и субъект  - субъектных отношений[110,105].    
        Вопросы формирования профессиональной культуры необходимо рассматривать как комплексную проблему в системе повышения квалификации, которая включает соотношение общей и педагогической культуры, взаимодействие ее структурных компонентов, выявление закономерностей и условий ее развития на всех уровнях ( инстанциях )подготовки учителя: школа- районный ( городской) методические службы – облИПК и ПК ( облИИУ )- РИПК СО.  На основе проектирования  ( в курсовой и межкурсовой периоды) уточнялась и совершенствовалась модель формирования профессиональной культуры.

         Так, опираясь на  идеи российских ученых, высказанные о том, что целостные инновации в системе повышения квалификации связаны с разворотом к  деятельности учителя: исследования, проектирования и программирования, мы рассматривали проектирование как проявление новой профессиональной культуры и компетенции[56, 139].

       Методологическими посылками при проектировании модели формирования профессиональной культуры учителя являются:

      - педагогические идеи великих ученых, педагогов Я.Коменского, Н.К.Крупской, К.Д.Ушинского И.Алтынсарина, В.А.Сухомлинского, А.Кунанбаева, содержащие мысли о том, насколько высоко образованными и  высоко культурными должны быть учителя [141,142, 143,144, 145, 146]. Бесспорно,  мысли  о высокой культуре ( Я.Коменский), идеи  о творческом характере труда учителя( К.Д.Ушинский ), требования к учителю:  не ограничиваться «книжными объяснениями», а опираться на опыт, образцы науки и искусства ( И.Алтынсарин), размышления  о ученом человеке- воспитателе, который руководствуется принципами этического идеала « Адам бол» ( А.Кунанбаев),повышение педагогической культуры  учителя через академические знания, чтение педагогической, психологической, публицистической литературы, знание методов изучения личности ученика, речевую культуру ( В.А.Сухомлинский )  и др.;

       - обращение  исследователей – этнопедагогов: Волкова Г.Н., Кожахметовой К.Ж., Рудь Ю.А., Христовой Е.Л. и др. на то, что в каждой личности учителя этнопедагогические основы являются предпосылкой для дальнейшего творческого миропонимания, миросозерцания, ценностной ориентации в общественных, социально- экономических, социокультурных условиях бытия любого этноса, народности [147, 148, 149, 150];
     -  Ведущей идеей концепции формирования профессионально- педагогической культуры, разрабатываемой под руководством  В.А.Сластенина, выступила идея субъектного развития личности учителя в процессе творческой самореализации индивидуально- психологических, интеллектуальных, эмоционально-волевых сил и способностей.  В педагогической теории и практике исследовались и утверждались такие ценности, как педагогическая техника, педагогическое мастерство, педагогическая этика, педагогический такт и др. [109, 110, 113, 151].        
       Рассматривая профессиональное развитие как непрерывный процесс самопроектирования личности,  Л.М.Митина выделяет в нем три основные становления личности: самоопределение, самовыражение и самореализацию. Именно на последней стадии формируется жизненная философия человека в целом, осознается смысл жизни, утверждается общественная позиция. В результате субъект, достигая профессионального мастерства, гармонично развивает свою личность [152]. Исходя из этого, в модели формирования профессиональной культуры учителя ( личности, человека, индивидуальности) в системе повышения квалификации особая роль отводится, по определению В.А.Петровского, личностно-ориентированному подходу, который в основе имеет ряд принципов: вариативности – использования различных моделей обучения; синтеза интеллекта, аффекта и действия – использование методов, которые бы вовлекали обучаемых в процесс познания,  совместного действия и эмоционального освоения мира; приоритетного старта – вовлечение обучаемого в такие виды деятельности, которые ему приятнее, ближе, предпочтительнее [153]. Основателями личностно - деятельностного подхода в обучении, который всегда использовался в отечественном образовании, являются А.Н.Леонтьев, С.Л.Рубинштейн, Д.Б.Эльконин и др. ( общая теория деятельности и психологическая теория учебной деятельности) [133,132,154].  Определение категории дидактики «обучение» не только как взаимодействия, но и как общения дается в учебниках 80-х годов, что, на наш взгляд, является проявлением тенденции гуманизации.  

        Самосознание личности рассматривается как достижение ею в каждом возрасте определенной меры самопознания, меры самопринятия,  наличия относительно  целостной   Я-концепции и определенного уровня самоуважения. У личности есть три пути самопознания. Первый – оценки и мнения других людей; второй – социальное сравнение, когда каждый человек сравнивает себя с другими; третий- самооценка, сравнением Я – настоящего и Я- динамичного. Я-образ включает в себя три основных компонента: 1) когнитивный ( познавательный) – знание себя ( своих психологических качеств, способностей,  внешности, социальной значимости и т. п.); 2) эмоциональный – оценка себя, самооценка ( самоуважение, самолюбие, себялюбие, самоуничижение и т.п.); поведенческий ( оценочно-волевой) – отношение к себе ( стремление повысить самооценку, завоевать уважение и т.п.). Все три компонента действуют одновременно и взаимосвязано, обусловливая целостное представление о « Я- образе». Активизация всех трех  компонентов (познавательного, эмоционального, поведенческого) при осуществлении  обучения реализуется в принципе  интеллекта, аффекта и действия личностно-ориентированного обучения и фактически позволяет прогнозировать успешность обучения, обязательное осуществление процесса развития.   Глубокое понимание и знание такого явления, как самосознание личности позволит человеку в дальнейшем совершенствоваться и стремиться к своему развитию, в том числе и в профессиональной деятельности.

       Синенко В.Я., ректор Новосибирского института повышения квалификации и переподготовки кадров в статье о путях повышения эффективности непрерывного педагогического образования на основе сотрудничества педвузов и учреждений дополнительного педагогического образования выделил особенности обучения студентов- будущих педагогов в педагогических вузах и учителей-практиков в системе дополнительного профессионального образования [155]. Таблица №4. 
  Таблица № 4 - Особенности обучения будущих учителей и учителей- практиков.

	  Будущие учителя
	 Учителя -практики

	1. Отсутствие педагогического опыта
	Наличие педагогического опыта

	2. Слабая мотивация к практической деятельности учителя
	Положительная мотивация большинства учителей к своей деятельности

	3. Слабые навыки системного самообразования
	Наличие навыков системного самообразования

	4.Отсутсвие стереотипов
	Наличие профессиональных стереотипов



	5.Содержание обучения носит академический, устоявшийся характер
	Формируется на основе текущего состояния образования, заказов органов образования и учителей

	6.Содержание обучения лежит в одной плоскости
	Содержание повышения квалификации многоуровневое

	7.В содержании доминируют предметные знания
	Содержание обучения носит психолого-дидактический характер

	8.Доминируют пассивно- авторитарные формы обучения
	Доминируют активные формы обучения с учетом опыта учителей


      По существу, в педвузах создается мощный (надежный) фундамент будущего профессионализма (предметные знания, методологическая подготовка и др.), а вот здание профессионализма строится на этом фундаменте в условиях учреждений системы повышения квалификации. Автором статьи в 80-х годах разработан и  внедрен в практику цикл деятельности учителей в ходе повышения их квалификации в условиях курсовой подготовки.   Нами, сделана попытка, выделить особенности формирования профессиональной культуры учителей-практиков:

 - индивидуальный почерк, стиль в  педагогической деятельности;

 - стремление к  АКМЕ профессиональной культуры;

 - постоянная рефлексия педагогического труда;

  -учитель - самоорганизующаяся, самореализующаяся личность.  Действительный результат профессионального сотрудничества, на наш взгляд, дает организационно-коррекционная и обучающая деятельность, построенная на индивидуально дифференцированной основе, представляющая собой систему методических мероприятий, способствующих профессиональному развитию и саморазвитию педагога. 

       В контексте модели формирования профессиональной культуры педагога под индивидуализацией понимается такая организация методической работы, которая позволяет учитывать индивидуальные особенности педагогов, на этой основе создаются оптимальные условия для реализации потенциальных возможностей каждого. При этом потенциальные возможности можно обозначить как личностно- профессиональный потенциал педагога, представляющий собой сложную систему, которая находится на определенном уровне развития ( в потенциальном или актуальном состоянии). Для того чтобы произошел переход из потенциального состояния в актуальное, необходимо этот процесс актуализировать, то есть сделать так, чтобы у педагога появился интерес к собственным возможностям развития профессиональной культуры.    Мы уверены, что только  гибкая система методической работы дает возможность каждому педагогу повысить личностно-профессиональный уровень [156,157]. В ее основе лежит определение проблемного поля педагогов, выявление профессиональных умений и затруднений. С этой целью проведены диагностические исследования, анализ которых позволил систематизировать типичные  профессиональные затруднения педагогов. Причем,  обобщенная картина профессиональных затруднений выполняет несколько функций:

· выявление сфер деятельности и вопросов, вызывающих затруднения;

-   отслеживание динамики профессионального развития педагога;

-   мотивация к повышению качества обучения;

-   выявление ценного педагогического опыта.

      Данные обобщенного банка педагогического опыта области  используются для делегирования опытным педагогам некоторых полномочий по обучению коллег. На основе банка педагогического опыта организуется наставничество, консультирования (групповое и индивидуальное), проводятся открытые занятия, творческие мастерские, показательные уроки, презентации, обучающие семинары и т.д.  Изучить профессиональный уровень помогает аналитическая деятельность, которая складывается из анализа кадрового состава, нормативно-правового, программно-методического обеспечения.    Многолетняя практика  в системе повышения квалификации показывает, что методическая работа эффективна, если:

· предоставляется разнообразные возможности для самосовершенствования профессиональных умений педагога;

· педагог имеет свободу выбора;

· создается ситуация успеха;

· участвует в проектировании методической деятельности;

· методическая работа носит опережающий характер.

       Повышение квалификации учителей школы в межаттестационный период осуществляется в инновационной деятельности коллектива, основой которой является взаимосвязь науки и практики, теории и методики в рамках реализации программы развития школы [158].
      Такой опыт, к сожалению, не дают как общеобразовательные школы, так и вузы, функционирующие в рамках знаниево-просветительской концепции. Именно  поэтому среди показателей, характеризующих отставание системы образования Республики Казахстан от уровня мировых стандартов, называется отсутствие компетентностного подхода, под которым понимается образование, ориентированное на результат в форме компетенций. «Компетенция» как дефиниция педагогической науки еще не устоялась и не имеет исчерпывающего, краткого, общепринятого определения. Ее трактуют по-разному: С.Е.Шишов как способность, основанную на знаниях, опыте, ценностях, склонностях, которые приобретены благодаря обучению [159]. А. Хуторской как совокупность взаимосвязанных смысловых ориентацией, знаний, умений, навыков и опыта деятельности, как информированность и умелость личности [160].
      Содержательная теория мотивации А.Маслоу представляет потребности человека в виде пирамиды, возрастающей от основания к вершине.  Первый уровень: физиологические потребности. Второй уровень - потребности в безопасности - стабильности, уверенности, защищенности, свободе от страха, тревоги и хаоса,      порядке,       законности и т.п. Третий уровень – потребность в любви и привязанности - в общении  с людьми, особенно близкими, в семье, коллективе. Четвертый уровень- потребность в уважении – в достойной жизни, стабильной и достаточно высокой и прочной  самооценке, самоуважении и уважении со стороны других. Удовлетворение этих потребностей вызывает чувство собственного достоинства. Оно проявляется в уверенности, мастерстве, компетентности, независимости и самостоятельности, а также в желании иметь определенную репутацию, престиж, имидж, известность, признание.  Неудовлетворение потребности в самоуважении ведет к конфликтам, неврозам. Пятый уровень: потребность в самоактуализации – человек должен быть тем, кем может быть, к чему у него есть призвание, задатки, способности. Она проявляется в самовыражении, стремлении реализовать все свои способности. Эта потребность «роста», стремление к акме профессиональной культуры, проектирования себя как  личности, человека, специалиста. А. Маслоу утверждал, что тенденция к самовыражению, самореализации, к самоосуществлению человека составляет его сущность, ядро индивидуальности. Согласно этой теории,  чтобы находиться в согласии с собой, каждый из нас должен быть тем, кем он может быть, но потребности высшего уровня могут активизироваться только после  удовлетворения потребностей низшего уровня. мотивы, направленные на реализацию актуализированных потребностей [161]. 
     Особую роль в удовлетворении обозначенных потребностей принадлежит личностно-ориентированному обучению.  Задача обучения состоит в том, чтобы обеспечить индивидуальную зону  развития профессиональной культуры учителя. Разрабатывая содержание обучения, следует предусмотреть возможность участия педагога в определении собственной образовательной стратегии. Интегральным результатом такой направленности обучения должно стать становление человека, готового к свободному гуманистически ориентированному выбору и индивидуальному интеллектуальному усилию, обладающего многофункциональными компетентностями. Цели, которые стоят перед школой, должны быть ориентированы на личность как важнейшую ценность, способствовать ее развитию, преодолению зависимости от внешних обстоятельств с одной стороны, и узкого функционального мышления с другой. Эти цели нашли отражение в Законе Республики Казахстан» Об образовании»[88]. В положении о системе повышения квалификации определены основные моменты, относящиеся к организации учебного  процесса в институтах и по срокам проведения курсовых занятий. Традиционными в республике остаются 72-ти и 36-ти часовые учебные курсы, которые относятся к краткосрочным. Рекомендуемые сроки обучения на курсах повышения квалификации учителей разных специальностей и формы обучения учитывают дифференциацию программ и учебно-тематических планов. В республике, к сожалению, нет утвержденных нормативов, стандарта обучения в системе ПК, имеются некоторые попытки создания нормативно-правового обеспечения системы ПК. Нет отрегулированной и научно обоснованной дидактики системы повышения квалификации. Первые работы, касающиеся этой проблемы,  появились в России ( Е.П. Тонконогая,  А.П.Ситник и др.)

    Для повышения качества образования незаменимо периодическое повышение квалификации на протяжении всей его трудовой деятельности об этом сказано  в статье 27 Закона Республики Казахстан ( Повышение квалификации). Мы согласны с точкой зрения многих преподавателей, которые считают, что в Законе должен быть определен не только максимальный срок повышения квалификации, но и обязательный минимальный срок повышения квалификации за пять лет, тем самым, создав определенную обязанность организации образования по направлению на курсы.  Следует отметить,   что без достаточного уровня профессиональных знаний зачастую остаются неразвитыми интересы, потребности, профессионально- значимые качества личности и тем более затруднена их реализация.  Профессиональные знания сами по себе не определяют педагогическую культуру учителя. Педагогическая культура определяется отношением к этим знаниям, умениям учителя распорядиться этими знаниями, использовать их для своего профессионального роста. Только в этом случае, если знания перейдут в разряд убеждений, они станут показателями профессиональной  культуры учителя. 
      Следовательно, для того, чтобы быть способным к передаче культурных ценностей и культурно- значимого опыта, необходимы не только знания, но и сформированность общепедагогических и профессиональных знаний и умений, то есть учитель должен уметь применить полученные знания на практике.  Широко признанным является в психологии и такое понимание личности, как постоянно развивающейся, динамичной системы ( Б.Н.Ананьев, К.А.Абульханова- Славская, Л.И.Анцыферова, А.Н,Леонтьев, А.В.Петровский ) и др. Так, Б.Г.Ананьев считает, что процесс формирования личности представляет собой последовательную смену моментов становления человека как субъекта познания, деятельности и общественного поведения [162].  Чтобы помочь педагогу решить педагогические проблемы, применяются различные формы повышения квалификации. В системе повышения квалификации используются индивидуальные формы работы: консультирование по определенным темам,  изучение ценного педагогического опыта коллег; наставничество; самообразование. 
     Естественно, путь становления учителя индивидуален, поэтому необходимо выстраивание персонального движения к намеченной цели, но в  рамках и контексте задач  коллектива учителей – профессионального управления педагогическим процессом в условиях школы. Проектирование собственного педагогического развития нацеливает педагога на получение качественно новых  результатов.  Компетентность связана с профессиональными умениями, поэтому, на наш взгляд, она в большей степени формируется и развивается « на рабочем месте»,  в практической деятельности. Это требует от  педагога достаточно развитого профессионального мышления, способного отбирать, анализировать и синтезировать приобретенные знания в достижении педагогических целей,  представлять их в технологической форме ( международная таксономия Блума ). Эта идея получила дальнейшее распространение при проектировании модели формирования профессиональной культуры педагога в системе повышения квалификации.  Далее мы считаем,  что вполне можно рассматривать, по мнению многих исследователей, принцип "зоны ближайшего развития", обоснованный Л.С. Выготским для обучения детей, в качестве принципа методического обеспечения педагогической деятельности.  В нашем исследовании в качестве «зоны ближайшего  развития профессиональной культуры» выступает та зона, в которой педагог с помощью ученых,  коллег, изучаемой научно-педагогической литературы может разрешить возникшие проблемы в профессиональной деятельности. При этом "зона ближайшего развития профессиональной культуры» для каждого педагога сугубо индивидуальна.  Реализация данного принципа предполагает:
· изучение профессиональных трудностей, выявление проблем в деятельности педагога;
·  актуализацию необходимых для развития профессиональной культуры знаний и умений (оказание помощи педагогу в осознании своих профессиональных трудностей и проблем); 

 - определение индивидуальных задач и программ повышения педагогической квалификации; 

 -   разработка программы профессионального саморазвития педагога; 

· систематическую оценку и самооценку решения поставленных задач и реализации программы саморазвития,  их корректировку.
      Идею Л.С.Выготского о переходе ученика из зоны «актуального развития» к зоне «ближайшего развития»,  осуществляющемся на основе деятельности, переходящей от репродуктивного уровня усвоения к продуктивному, можно использовать применительно к педагогу и рассматривать траекторию развития его профессиональной культуры в курсовой и межкурсовой период повышения  квалификации.   Рисунок № 5.
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Рисунок № 5 - Траектория развития профессиональной культуры педагога в системе повышения квалификации работников образования.
      В дальнейшем учитель формирует свое "педагогическое видение"- видение профессионального образа мира и самоопределе​ние в деятельности. При этом происходит осмысление целей деятельности, рождается самостоятельный индивидуальный «почерк»,  "Я-концепция", закладыва​ются основы творческой индивидуальности, способствующий  успешному формированию профессиональной культуры  учителя. При выполнении всех этих усло​вий начинается полноценная реализация мастерства и таланта педагога. Он переживает свою деятельность как свободу проявления внут​ренних возможностей, зная, какие проблемы ему предстоит решать, в чем совер​шенствоваться. Профессионально-педагогическая компетентность и профессиональное мастерство - две неразделимые стороны формирования профессионально- педагогической культуры  лич​ности педагога, одинаково важные для успешной деятельности. Было бы невер​ным  оценивать педагога только по одному из этих качеств. Между тем, если профессиональные качества учителя хоть в какой-то мере формируются при подготовке в вузе и в практической дея​тельности, то становление его творческой индивидуальности, личности происходит на протяжении всей жизни [163, 164].      

       По нашему мнению, концептуальную основу формирования профессионально- педагогической культуры учителя  составляют: концепция формирования профессионально- педагогической культуры В.А.Сластенина, концепция этнопедагогического образования К.Ж Кожахметовой,  концепция этнокультурного образования Ж.Ж. Наурызбая,  ведущими идеями которых являются развитие учителя как субъектной личности, воспитание поликультурной личности, предполагающей создание условий для усвоения своей исконной культуры и других культур, ориентация на диалог культур, их взаимообогащение; концепция непрерывного педагогического образования педагогов новой формации Республики Казахстан  [165,166,167,168].      

     В рамках названной модели предстоит обучение, направленное  на усиление эмоциональной составляющей профессии, развитие эмпатии, направленности на другого человека как выражение любви, доброты, толерантности, милосердия [169].  Важный путь развития личности – это взращивание культуры чувств и желаний, создания прочного нравственного стержня личности. Культура начинается с любви, привязанности. Культура порождает особые и новые чувства, образующие свежую ветвь в духовном существе человека, стимулирующие все его дальнейшее развитие.  В модели формирования профессиональной культуры учителя нами выделены четыре уровня функционирования и развития системы повышения квалификации: республиканский - РИПК СО, областной - облИПК и ПК , районный ( городской) - рай ( гор ) методкабинеты, научно- методические центры, школьный - предметные методические объединения, кафедры, которые являются профессиональными ступенями продвижения учителя к намеченным целям, результатам. Общая направленность функционирования системы ПК подчинена одной ключевой цели -  достижение результатов по формированию профессиональной культуры педагога.   Реализация этой цели в системе повышения квалификации достигается путем  решения трех взаимосвязанных задач:

    -  обогащение, приобретение и «приращения» учителем системы профессионально- педагогических знаний, объективно отражающих новую философию образования, смену образовательных парадигм;

    - создание комплекса педагогических условий в системе повышения квалификации для формирования профессиональной культуры учителя;

    - программно- методическое обеспечение по целенаправленной инновационной деятельности учителя по обучению, воспитанию и развитию учащихся, ориентированному на результат. 

      Как известно, по мнению ведущего методолога России В.В.Краевского, система рассматривается как целостное, динамическое образование, представляющее собой взаимосвязь и взаимозависимость ряда элементов, обеспечивающих ее существование и функционирование.

      Если рассматривать повышение квалификации как систему, то можно выделить ряд взаимозависимых и взаимообусловленных элементов. Это: цели, содержание, организация деятельности, формы и методы, средства.   Система повышения квалификации предполагает определенную совокупность взаимосвязанных способов деятельности, необходимых для реально возможного педагогического влияния на повышение профессиональной культуры педагогов, на их саморазвитие  ( Софьянс Э.М. и др.). Процесс повышения квалификации педагога представлен системой методической работы, состоящей из элементов: цель, принципы ее организации, содержание, формы и методы, средства. Необходимо отметить, что единая цель школьного и постдипломного образования, на наш взгляд, - подготовка учащихся и учителей, методиста к вхождению ( включению) в мир культуры, то есть создание условий для культурной самоидентификации и рефлексии, без которых невозможно существование в современном поликультурном обществе.Сам образовательный процесс в идеале должен стать диалогом внутри пространства культуры ( культура в широком смысле – как мир, освоенный и осмысленный человеком). Тогда ученик, учитель не будут небезоответным объектом, ни набором личностных качеств, а только культурой, ибо смысловое и ценностное оформление явлениям Бытия дает только Культура ( т.е. культура наследуется в процессе обретения человеком смыслов и ценностей). Этот путь качественного развития образования мы помогаем осмыслить и понять учителю всей системой повышения квалификации на уровнях: РИПК СО - облИПК и ПК- рай(гор) методичсекие кабинеты, центры -   школьные методические объединения, кафедры. В научной литературе цель определяется как предполагаемый или желаемый результат. Системный подход к повышению квалификации педагогов предполагает единство всех его звеньев, перечисленных выше. При этом повышение роли и эффективности самообразования, поиски путей и средств его взаимосвязи и единства с коллективными формами методической работы, совершенствования, взаимообусловленности и преемственности внутришкольной  методической работы с повышением квалификации по линии РИПК СО, облИПК и ПК и рай ( гор ) методических служб, методических кабинетов, центров, обеспечение направляющего влияния на содержание и целенаправленность работы с педагогами в школе, реализация комплексной системы обучения должна привести к желаемому результату – формированию профессиональной культуры педагога.
   В основе модели формирования  профессиональной культуры педагога лежат следующие принципы:

  -  cистемности, обеспечивающий  единство взаимосвязанных компонентов, их целостность;

  - непрерывности, преемственности, целостности  этапов и ступеней педагогического образования, обусловливающие преемственность уровней сформированности профессиональной культуры; 

  - фундаментальности, учитывающий научное обоснование и высокое качество психолого-педагогической, общекультурной, специальной подготовки обучающегося;
  -интегративности, предусматривающий междисциплинарные связи, ориентированные на формирование целостной картины мира, создаваемые комплексом базовых дисциплин на основе взаимообогащения содержания и единства цели и требований; 

-  гибкости и вариативности, обеспечивающий право выбора содержания образования и удовлетворение профессиональных  запросов личности педагога; 
 -демократизации, обеспечивающий доступность непрерывного образования для каждого педагога;

 - гуманизма,  направленный на личностно-ориентированный характер обучения;

  -фасилитационного сопровождения, предполагающий создание благоприятных условий для самостоятельного осмысленного обучения, облегчения, стимулирования, активизации овладения профессиональной культурой; 

    -интерактивности, предусматривающий включение участников образовательного процесса в обучение, построенное на групповом взаимодействии, сотрудничестве, кооперации, обеспечивающих накопление опыта, осознание и принятие ценностей педагогической деятельности;

    - сотрудничества, предполагающий установление равноправных партнерских отношений между педагогами и преподавателями, методистами, коллегами. 

      Вышесказанные принципы отражают теоретические положения К.Роджерса и А.Дистервега:
        -свободе учиться — только то, что явля​ется выбором самого человека, приносит ему радость и огорчения, только за само​стоятельный выбор человек несет ответственность перед самим собой и другими людьми (К.Роджерс);
       -развитие ни одному чело​веку не могут быть дано или сообщено. Всякий, кто желает к ним приобщиться, должен достигнуть это собственными си​лами, собственным напряжением. Извне он может получить только первоначальную мотивацию, которая постепенно перераста​ет в желание самосовершенствоваться, а затем творить (А.Дистервег). Таблица №5.
Таблица №5 -Модель формирования профессиональной культуры учителя  в системе повышения квалификации
	Уровни
	Обл ИПК и ПК
	Гор(рай) методкабинет
	Школьные метообъединения, кафедры

	Шаги-действия

педагога
	Курсовая подготовка (1-3 шаги)

1 этап               2 этап
	Межкурсовая подготовка (3-7 шаги)

          1 этап     2 этап                     1 этап                2 этап

           

	
	Диагностика и самодиагностика (входная и выходная)
	самодиагностика
	самодиагностика



	Цель
	Формирование профессиональной  культуры педагога

	Задачи
	- Развитие профессиональной компетентности;

-Овладение культурой самоорганизации;

-Выработка гуманистического мировоззрения, этнопедагогической  культуры


	Установка на мобилизацию духовных ресурсов: самопознание,  самоутверждение 
	Самореализация педагога в «зоне  развития профессиональной культуры»

	Принципы
	Системности, непрерывности, целостности, интегративности, демократизма, гуманизма, гуманитаризации, фасилитационного сопровождения, интерактивности, сотрудничества  

	Содер

жание
	Теоретические основы

профессиональной культуры педагога.

Содержание, структура и сущность профессиональной культуры.
	Индивидуаль-ные программы по

самообразо-ванию, само

развитию. 
	Система методической работы. Пути совершенствования профессиональной культуры (педагогическое мастерство, компетентность, этика и др.) Компетентностное образование, ориентированное на результат.
	Культура общения, поведения. Современные педагогические технологии. 

Результаты  развития  АКМЕ профессиональной культуры. Работа с одаренными детьми.

	Формы
	Курсы  повышения квалификации :

-базовые;

-проблемные;

-развивающие;

-специальные;

-аттестационные  
	Творческий отчет, презентация

инновационного педагогического опыта 
	Областной, городской (районный) тренинги, семинары- практикумы, показательные уроки. Мастер-класс, лаборатории, школа молодого учителя, проблемные группы и др.


	Деятельность школьных кафедр, методобъединений:

- творческие группы,

- постоянно действующий методологический семинар



	Методы
	Интерактивные методы обучения, методов проектов, дискуссия, рефлексия
	«мозговой штурм», работа в группах,

защита моделей:

«Профессиональная культура педагога», «Современный урок»,  метод

«портфолио» и др.
	Интерактивная методика, развивающие технологии обучения, деловая игра. Решение ситуационных задач


	Метод проектов, интерактивные методы обучения.



	Средства
	Использование электронных учебников, лингафонного кабинета, центра ИВТ, программно-методические средства
	Мультимедий-

ные,дистанцион-ные средства обучения, Интернет, образователь-

ный  портал
	Аудио-видеосредства. 
	    Диапроектор, аудио-видеосредства обучения

	Результат
	Учитель с высокой  профессиональной культурой –  творческая, самореализующаяся личность, способная к нравственной саморегуляции и адаптации в  изменяющмхся условиях, открытая к инновациям  и  компетентно решающая  новые педагогические задачи 




       В результате исследования мы пришли к выводу, что наиболее сложной теоретической и методической проблемой в системе повышения квалификации учителей является содержание учебных курсов. Данной проблеме посвящены исследования Ю.К.Бабанского, М.А.Данилова, В.С.Леднева, И.Я.Лернера, В.В.Краевского, М.Н.Скаткина,  Г.И.Щукиной и др. [170,171,172, 173, 174].   Какой термин более приемлем в системе повышения квалификации: «содержание образования» или «содержание обучения»? Для ответа на этот вопрос мы обратились к тем фундаментальным исследованиям в названном аспекте. Так, под содержанием образования Ю.К.Бабанский понимает систему научных знаний, умений и навыков, которая обеспечивает всестороннее развитие личности  [170, С.366]  И.Я.Лернер и М.Н.Скаткин в содержание образования включают:
      - систему знаний о природе, обществе, мышлении, технике, способах деятельности, усвоение которых вооружает методологическим подходом к деятельности;

     -  систему общих интеллектуальных и практических умений и навыков;

     -  опыт творческой деятельности, накопленный человечеством;

     - систему норм отношений к миру и друг к другу [171, С.47]  
       В.С.Леднев определяет содержание образования как «…содержание триединого целостного процесса, характеризующегося: во- первых, усвоением опыта предшествующих поколений; во-вторых, воспитанием типологических качеств поведения личности; в- третьих, умственным и физическим развитием человека» [172, С.26]. Он считает, что содержание процесса образования – это усвоение опыта, воспитание и развитие»  [172, С.28].  Г.И.Щукина считает, что  под содержанием образования понимают объем и характер знаний, умений и навыков, которыми должен обладать человек в процессе обучения» [174, С.237].
     Анализу проблемы содержания образования в высшей школе посвящены научные работы О.А.Агапова, А.А.Вербицкого, Ю.К.Бабанского,  В.А.Сластенина и др. Так,  О.И.Агапов, А.А.Вербицкий выделяют два понятия: содержание образования и содержание обучения. Под содержанием образования они понимают « систему знаний, умений и навыков, черт творческой деятельности, мировоззренческих и поведенческих качеств личности, к достижению которых должны быть направлены усилия обучающих и обучающихся» [175, С.26]. Содержание обучения, по их мнению, - это педагогически обоснованная, логически упорядоченная и зафиксированная ( в программах, учебниках ) научная информация, о подлежащем к изучению материала, что определяет содержание обучающей деятельности педагога, познавательной деятельности обучающихся  [175, С.27].
    Содержание обучения является составляющей содержания образования.  Содержание обучения, по утверждению Л.П.Кибардиной, рассматривается как учебная информация курсов и семинаров, определенных учебно-тематическими планами и программами, рассмотренных и утвержденных в определенном порядке и направленных на повышение квалификации  [176, С.64].
     Отбор содержания образования в системе повышения квалификации - процесс сложный и во многом противоречивый, неуправляемый. Он порождает новые педагогические технологии, меняет представления о межпредметных связях, модифицирует прежнее научно-методическое обеспечение, обусловливает вариативность программ и учебных курсов. Но чаще всего современные инноваторы действуют  в  русле просвещенской, сциентистской концепции,   где главное – обучение,  но не развитие и воспитание человека. Следовательно, приведенные исследования по определению содержания образования и обучения позволяют в русле рассматриваемой проблемы уточнить понятие содержания обучения.  Рассмотрим содержание обучения в контексте разных методологических подходов для реализации анализа и развития исследуемого феномена [177].Таблица 6.

Таблица № 6 –  Содержание обучения в контексте методологических подходов
	№
	                        Подходы
	             Сущность изучения

	1.


	Культурологический
	Содержание обучения как социально-культурный феномен в контексте развития цивилизации, теории мысли и практики.

	2.
	Системный
	Рассмотрение всех явлений, фактов, источников во взаимосвязи; анализ и достоверность анализа, сущность происходящих событий, сущность развития образования

	3.                       
	Антропологический
	Человек  как ценностная основа образования 

	4.   
	Личностный
	Личность как субъект профессиональной деятельности, его активная позиция 

	5.
	Акмеологический
	Непрерывность образования, совершенствование, повышение квалификации, стремление к профессиональной АКМЕ

	7. 
	Рефлексивный
	Развитие оценочной культуры

	8.
	Компетентностный
	Развитие компетенций

	
	
	


      В рамках исследования изучение и анализ особенностей культурологического   подхода позволяет рассмотреть  содержание обучения в контексте мегатенденций развития образовательной теории и практики, во взаимосвязи с общеполитической, экономической ситуацией развития общества, науки, образования и практики. Раскрытие сущности системного подхода позволяет глубже осознать развитие содержания обучения во взаимосвязи на макро (микро) – уровнях; раскрыть зависимости развития сверх компонентов содержания обучения от состояния развития учебных заведений, педагогической мысли и теории, изменения общегосударственной политики. Анропологический  и личностный подходы в изучении развития содержания обучения предполагает рассмотрение человека как ценности, позволяет проследить парадигмально  изменение и переход на личностно ориентированное образование, где содержание является не формой, которое следует наполнить, а является личным, смыслообразующим, потенциальным достоянием отдельной личности. Аксиологический подход  указывает на изменение   осознания обществом образования как ценности и ресурса развития благосостояния народа, необходимости изменения содержания профессионального дополнительного образования.  При акмеологическом и компетентностном подходах человек является активным преобразователем своей профессиональной деятельности. Изменение содержания профессионального дополнительного образования связано с новыми требованиями к профессионально-педагогической деятельности, мобильности, масштабности мышления, оригинальности и гибкости решений и возможности выстраивания взаимовыгодных коммуникаций.          
        Опираясь на результаты исследований многих ученых, многообразие  представленных точек зрения, все же мы полагаем, что  понятие «содержание обучения» взрослых ( педагогов)  должно трактоваться не только как учебная информация курсов, семинаров, а намного шире, так как формат повышения квалификации смещается и представлен Мастер-классами, авторскими школами, творческими мастерскими, лабораториями. И тогда содержание обучения строится на основе инновационного опыта ведущих учителей-экспериментаторов, разработчиков программ, курсов и т.д. Мы считаем, что это целый спектр не только информационного порядка, а возможность самоанализа, самокоррекции педагогической деятельности в процессе обучения.  В.А.Сластенин в содержание профессионально-педагогической культуры учителя включает фундаментальные общефилософские, общекультурные, общеэтические, психолого-педагогические, специальные  знания; инновационный стиль научно- педагогического мышления, готовность к принятию творческих решений, потребность в постоянном самообразовании и готовность к нему, и навыки практической педагогической деятельности. Профессионально-педагогическая культура определяет характер осуществления всех основных функций учителя. 
   Исходя из двухуровневого представления о культуре личности (внутренняя и внешняя культура), в содержание  профессионально- педагогической культуры учителя мы выделяем  как одну из  совокупности стержневых компонентов – этнопедагогическую  направленность. Современная этнопедагогическая культура предполагает владение учителем системой знаний, лежащих в основе осуществления процесса обучения предметов  на основе традиционно педагогической культуры, в соответствии с современными гуманистическими ориентациями: этнопедагогическая образованность, этнопедагогический кругозор, этнопедагогическое мышление, а  также наличие принятия этнопедагогически грамотных решений ( этнопедагогический опыт) [103].
        Впервые понятие « этнопедагогическая культура народа» было введено в научный фонд Г.Н.Волковым.   По его утверждению, этнопедагогическая культура – это та сфера материальной и духовной культуры, которая непосредственно связана с воспитанием и развитием детей [178]. Поэтому сущностными характеристиками этнопедагогической культуры учителя, работающего в общеобразовательных школах республики,  являются  преемственность, природосообразность,  воспитание и развитие школьников на основе этнических взаимоотношений и традиций.  В научно- педагогической литературе нет прямых указаний на интегрирующую роль этнопедагогической подготовки учителей в системе повышения квалификации педагогических кадров. Но, однако, отдельные фразы, слова обращают внимание на интегративный характер традиционной педагогической культуры, в частности,  этнопедагогики. 
      По мнению Г.Н.Волкова, традиционная педагогическая культура « интегрирует этнопедагогические знания, конкретизирует их и опосредованно переносит в практику обучения тому или иному предмету» [178,С.236]. О признании интегрирующей роли системы этнопедагогической подготовки указывают многие исследователи этнопедагогики: Г.Н.Волков, К.Ж.Кожахметова,  М.Г.Харитонов, Г.П.Вайгульт и др. [178,179,180, 181]. Центральное место в формировании профессиональной культуры учителя в системе повышения квалификации занимает развитие этнопедагогической культуры. Содержание нового направления в педагогической науке определяется системой этнопедагогических знаний. 
      По утверждению основателя этнопедагогики Г.Н. Волкова, «золотым правилом» этнопедагогики можно назвать: «без памяти ( исторической ) – нет традиций, без традиций – нет культуры. Без культуры - нет воспитания, без воспитания – нет духовности, без духовности – нет личности, без личности – нет народа ( исторической личности )» [182]. Из всех традиций, передаваемых  из поколения  в поколение,  важнейшими  становятся педагогические, этнопедагогические. Сегодня много говорят  о возрождении национальных, народных традиций, и эти разговоры не будут иметь под собой основы, если не обратиться к воспитательным традициям, ибо именно  они и являются сердцевиной, ядром, стержнем всей и всякой культуры. Это подтверждает нашу мысль о том, что  содержание формирования профессиональной культуры педагога строится главным образом на традициях. Содержание курсов повышения квалификации педагогов направлено на вооружение педагогов действенным инструментарием для успешного решения государственных задач в образовании, умении мыслить и действовать по- новому, творчески преодолевая ранее сложившиеся представления и стереотипы. Кроме специальных, предметных и методических блоков программа курсов включает гуманитарно-мировоззренческие, культурологические и психолого-педагогические проблемы. Для интенсификации обучения слушателей широко используются интерактивные методы: тренинги, деловые игры, разработка и защита проектов, « мозговые атаки», обучение приемам релаксации и т.п Современные условия, смена философии и парадигмы образования диктуют необходимость в непрерывном обучении работников системы образования, основанных на информационных и компьютерных технологиях, без которых невозможно обеспечить качество и оперативность работы. Это можно проследить в представленной нами таблице № 7. Отбор содержания формирования профессиональной культуры педагога.
Таблица № 7 -  Содержание профессиональной культуры педагога


       Приведем концептуальные взгляды о процессе обучения зарубежных ученых.  Обучение, по определению американских исследователей Г.Г.Даркенвальда и С.Б.Меррием, « может быть неосознанным или случайным, неорганизованным и весьма непродолжительным» « Обучение является деятельностью того, кто учится. Оно может быть намеренным или случайным; оно может заключаться в приобретении информации и навыков, новых позиций, идей или ценностей. Обычно оно сопровождается изменениями в поведении и происходит в течение всей жизни. Оно мыслится и как процесс, и как результат» [183]. При этом американский ученый Р.М.Смит, например, выделяет шесть аспектов обучения взрослых:

     1. Обучение происходит в течение всей жизни.

     2. Обучение- это естественный и личностный процесс.

     3. Обучение включает в себя изменения в обучающемся человеке.

     4. Обучение связано с развитием человека.

     5.Обучение  связано с опытом человека и с его деятельностью.

     6. У обучения есть также своя интуитивная сторона, то есть оно может проходить частично и на подсознательном уровне [184].
         Как отмечено в исследовании С.И.Змеева, существенную роль в современном понимании и организации процесса обучения сыграла и играет деятельностная психологическая теория. Ее создателями стали ученые А.Н.Леонтьев ( 1903-1979 ) и С.Л.Рубинштейн ( 1889- 1960 ). Они сформулировали важнейшее понятие деятельности как специфической формы общественно-исторического бытия человека, формы историко -  культурного творчества, в которой наиболее полно выражается сущность человека. Они выдвинули фундаментальное положение о соединении психической и практической деятельности человека. Наконец, они обосновали структуру деятельности: потребность- мотив- задача- средства – действия – операции . Наибольшее значение для понимания и организации процесса обучения, особенно для взрослых обучающихся имели труды ученых, работающих в русле направления, известного под названием гуманистическая психология. Основателями и ведущими представителями этого направления стали американские ученые К.Р.Роджерс ( 1902- 1987) и А.Х.Маслоу ( 1908- 1970 ). Учение в понимании психологов- « гуманистов» представляет собой самоуправляемое структурирование личного опыта в целях саморазвития и самореализации личности. К.Роджерс выдвинул пять основных положений относительного обучения с точки зрения гуманистической психологии: 

1. Мы не можем непосредственно обучать другого человека, мы можем только помочь ему учиться.

2.  Человек успешно обучается лишь в том случае, когда он воспринимает изучаемое  как непосредственно связанное с поддержанием или улучшением своего « Я». 

3. Опыт, который,  будучи ассимилирован обучающимся, может привести к изменениям в организации личности, имеет тенденцию к искажению посредством символизации.

4.  Структура и      организация « Я» становится более ригидной в условиях угрозы. 

5.  Учебная ситуация, в наибольшей степени способствующая эффективному обучению. 

Следует вспомнить, что в западной гуманистической психологии выделяются два типа обучения ( К.Роджерс):

1) бессмысленное – принудительное, безличностное, оцениваемое извне, направленное на усвоение значений;

2) осмысленное – свободное и самостоятельное, инициируемое обучающимся, направленное на усвоение смыслов как элементов личностного опыта.

     Осмысление – процесс в котором интелект выступает механизмом переработки информации, влияющим на убеждения, эмоции, мотивацию, волю, то есть на корректировку позиции и личностных образцов поведения личности.  облегчено дифференцированное восприятие поля.
     В.И.Слободчиков, Е.И.Исаев, подчеркнув актуальные задачи психологии профессионализма, акцентируют внимание на том, что реальную психологическую целостность – человека-профессионала можно изучать не как ставшую, а непосредственно в процессах становления и развития, когда человек реализует предоставляемую ему возможность превращать собственную жизнедеятельность в предмет практического преобразования. [110].  

    Проанализировав имеющуюся научно- методическую, педагогическую литературу, и  опираясь на исследовании Н.А.Кузьминой по проблемам развития профессиональной компетентности, мы остановились на следующих  критериях и показателях оценки сформированности профессиональной культуры педагога в системе повышения квалификации:  высокий уровень, средний, низкий. Обратимся к критериям, показателям и уровням сформированности педагога в системе  повышения квалификации, которые можно проследить в таблице 8. Таблица № 8- Критерии и показатели сформированности профессиональной   культуры педагога в системе повышения квалификации.
	п/п
	Компоненты
	Критерии
	Показатели сформированности 

	
	
	
	
	низкий
	средний
	высокий

	1
	Мотивационно-ценностный
	Ценностное отношение к педагогической деятельности
	*понимание, восприятие целей и задач педагогической деятельности

*осознание ценности педагогической знаний

*стремление к эмпатии, признание приоритетности субъективных отношений

*осознание своей социальной зрелости и гражданской ответственности

*удовлетворенность педагогическим трудом 
	Неустойчивое отношение к педагогической реальности.

Цели и задачи собственной педагогической деятельности определяются в общем виде. Отношение к психолого-педагогическим знаниям индифферентное.

Слабо проявляет стремление к установлению субъект-субъектных отношений. Неустойчивость гражданской позиции.

Не совсем удовлетворен своей профессией. 
	Устойчивое ценностное отношение к профессиональной деятельности.

Оценивает роль профессиональных знаний.

Проявляет стремление к установлению субъект-субъектных отношений.

Слабая гражданская ответственность. Невысокий  индекс удовлетворения профессией.
	Высокая степень результатов педагогической деятельности.

Мобильность психолого-педагогических знаний. Высокий уровень сформированности (умение решать оценочно-информационные, коррекционно-регулирующие задачи). Глубокое психологическое понимание действий, поступков школьников. Высокая гражданская ответственность и активность. Высокий  индекс удовлетворенности профессией.

	2
	Содержательно-
когнитивный
	Профессио-нальная компетент-

ность педагога, круг его профессио-нально-педагогичес-ких знаний
	*наличие психолого-педагогических знаний

*владение психолого-педагогическими, культурно-эстетическим, этнопедагогическими, специальными компетенциями

*понимание педагогических новшеств в качестве новых профессионально-значимых знаний в структуре профессиональных компетенций
	Учитель имеет неустойчивые знания. Слабо владеет ключевыми компетенциями. Преобладает стихийное понимание педагогических новшеств  («самоотстраняющийся»).
	Устойчивые знания. Владеет компетенциями. Более устойчивое понимание педагогических новшеств

 ( «исполнитель»).
	Имеет обширные знания. В совершенстве владеет компетенциями. Устойчивое понимание педагогических новшеств как средства преобразования педагогической деятельности  («преобразователь»).

	3
	Технолоческий
	Технологическая компетентность
	*владение методами и способами использования педагогичных технологий

*умение построить образовательный процесс на основе современных технологий

*способность к моделированию собственной профессиональной деятельности в условиях использования технологий
	Слабо владеет педагогическими технологиями. Имеются затруднения в организации  учебно-воспитательного процесса на основе педагогических технологий. Не проявляет способности к моделированию собственной профессиональной деятельности

 ( «пассивный наблюдатель»).
	Установка учителя на применение педагогических технологий. Имеет определенный опыт в использовании  педагогических технологий. Проявляет способности к моделированию программ  через реализацию чужих замыслов, идей («реализатор»).
	Осуществляет поиск апробированных педагогических технологий и организует учебно-воспитательный процесс, применяя системный подход. Моделирует авторский проект, концепцию, методику, направленную на повышение качества обучения, развития, воспитания школьников

( « технолог»)

	4
	Рефлексивно-
оценочный
	Сформированнотьпедагогической рефлексией
	*наличие позитивного отношения к педагогическому анализу и самоанализу

*гибкость и вариативность мышления

*самостоятельность принятия решений

*овладение способами самосовершенствования
	Слабо владеет навыками педагогического анализа и самоанализа. Неоперативно  выполняет профессиональные функции. Не всегда  быстро и правильно принимает решения. Слабо владеет способами самосовершенствования.
	Владеет навыками педагогического анализа и самоанализа. Оперативно, но не всегда результативно выполняет профессиональные задачи. Самостоятельно принимает решения. Работает над собственной программой саморазвития.
	Оперативно и достаточно эффективно осуществляет педагогическую деятельность, направленную на результат. Активно подключается к решению профессиональных задач. Постоянно самосовершенствуется(Мастер-класс, авторская школа и т.д.)


    2 Опытно-педагогическая работа по формированию профессиональной культуры педагога в системе повышения квалификации работников образования

2.1  Педагогические условия формирования профессиональной культуры учителя 

 Практика показывает, что отработанная десятилетиями система обязательного повышения квалификации один раз в пять лет уже никого не устраивает. Назрела необходимость формирования профессиональной культуры учителя и создания соответствующей системы их обучения на курсах повышения квалификации, обеспечивающих непрерывное обновление, углубление профессиональной компетентности в условиях перехода на новую модель образования, ориентированного на результат.

      Согласно Закону Республики Казахстан « Об образовании» педагогические работники имеют право (статья 41, 3) и обязаны (статья 41,7) повышать свою квалификацию [88]. И это должно проходить не только в рамках курсовой подготовки, но и на протяжении всей жизни с опережением сроков востребованности имеющихся и формирующихся у  учителей компетенций.

При планировании опытно- педагогической работы нами были предприняты попытки ответить на вопрос:   какими должны быть условия  для развития профессиональной культуры учителя в системе повышения квалификации?  Как показывает анализ исследований, очень важно знать, что предполагается под понятием  «условия».В словаре С.И.Ожегова даны следующие определения термину “условие”:

-  обстоятельство, от которого что- нибудь зависит; требовательность к себе- условие успеха;

· требование, предъявляемое одной из договаривающихся сторон;

· устное или письменное соглашение о чем-либо;

· правила, установленные в какой-нибудь области жизни, деятельности ( общежитие);

· обстановка , в которой происходит, осуществляется что-либо; хорошие условия для работы; природные условия; жилищные условия; действовать в благоприятных условиях;

· требования, из которых следует исходить [185].
В философском энциклопедическом словаре следующая дефиниция условия: это философская категория, выражающая отношение предмета к окружающим его явлениям, без которых он существовать не может. Сам предмет выступает как нечто обусловленное, а условие – как относительно внешнее предмету многообразие объективного мира [186].
 В отличие от причины, непосредственно порождающей то или иное явление или процесс, условия составляют ту среду, обстановку, в которой последние возникают, существуют и развиваются. Среди оптимальных условий для учебно- воспитательного процесса М.Н.Поташник выделяет организационно-педагогические, школьно-гигиенические, морально- психологические, эстетические, материальные условия , а также единство действий школы, семьи [187]. 
 По мнению М.Кларина, предопределить успешность реализации принципа интеграции науки и практики могут следующие педагогические условия: организационно- педагогические условия, социально- психологические условия, технологические [188].Учет вышеназванных условий послужил основными факторами  формирования профессионально- педагогической культуры учителя в системе повышения квалификации. Но успешной деятельности системы повышения квалификации в настоящее время, по мнению российского ученого Э.М.Никитина, мешают ее устойчивые прежние характеристики:
- дискретность взаимодействия с обучаемыми (обязательное повышение квалификации один раз в 5 лет) при ориентации на валовые показатели (широту охвата), что ведет к деградации преподавательского состава, поскольку небольшой объем лекционного материала, может, предъявлен различным группам слушателей  почти неограниченное число раз;

- информационно- инструкторский, личностно- отчужденный характер взаимодействия со слушателями, отсутствие механизмов и способов работы с их профессиональными моделями деятельности;

-  наличие у СПК  управленческих, в частности, контрольно- инспекторских функций по отношению к практической деятельности работников образования;

- нацеленность СПК  на обеспечение функционирования системы образования в условиях неизменной внешней среды;

-  ретрансляционный характер взаимодействия СПК  с наукой вообще,и в особенности, с педагогикой, в свою очередь переживающий острый кризис, обусловленный крахом коммунистической идеологии как ее методологического обоснования  [188].
      В современных условиях   главная задача, определенная Законами «Об образовании», « О высшем образовании», заключается в следующем: создание государством необходимых условий для формирования личности на основе национальной и мировой культуры, общечеловеческих ценностей,  выбора языка обучения и типа учебного заведения[189].

    Современному педагогу необходимо определить оптимальные пути повышения качества образования, поскольку в Концепции развития образования РК до 2010 года говорится как о первостепенном приоритете.  Особенностью методической деятельности на современном этапе, по нашему убеждению, является удовлетворение актуальных профессиональных потребностей педагога и обеспечение условий для включения педагога в творческий поиск. При всей актуальности и значимости методической деятельности нами выделена проблема ее недостаточной результативности. Проблема обусловлена следующими противоречиями:

1) методические службы осуществляют активное сопровождение учебно-воспитательной, научно-методической работы  образовательных учреждений, но качество методической деятельности не повышается;

2) методическая работа направлена на обновление содержания обучения, развития, воспитания, но формы и организация деятельности  остаются прежними. 

   Преодолеть обозначенные проблемы помогает система методической работы по повышению качества образования через обновление содержания курсовой подготовки [190, 191, 192].
     Мы  осознаем важность работы научно-методической служб, методических кабинетов, проводимой системы методической работы школ по саморазвитию учителя. Но в практической деятельности школ до сих пор нет четкого представления о том,  какими должны быть педагогические умения,  каким должен быть уровень профессиональной культуры, что входит в содержание профессиограммы,  а также как проводить диагностику  развития профессионального мастерства и творчества, как определить уровень эффективности  педагогической деятельности, 
     Естественно, путь становления и развития учителя индивидуален, поэтому необходимо выстраивание персонального движения к намеченной цели,  в  рамках и контексте задач опытно-педагогической работы – профессионального управления педагогическим процессом в условиях школы, района (города), ИПК и ПК. Профессиональная культура педагога связана с профессиональными умениями, поэтому, на наш взгляд, она в большей степени и в первую очередь, формируется и развивается « на рабочем месте»,  в практической педагогической работе.   Свобода и ответственность – необходимые основы научно-методической службы школ. Уход от жесткого планирования и контроля деятельности учителя, от монологического общения, наличие оперативных  обратных связей  - залог успешного продвижения учителя от незнания к знанию, от несоответствия к соответствию тому или иному уровню квалификации и стремления каждого к вершинам профессиональной культуры.

     На наш взгляд, педагогическими условиями реализации компетентностного подхода в содержании подготовки педагогов являются:

· уточнение целей и реальных результатов подготовки учителей;

· ориентация не на формирование умений решать учебные проблемы, а на развитие способности решать проблемы в нестандартных ситуациях;

· расширение образовательного пространства через изучение разного круга образовательных проблем;

· создание возможности для разработки индивидуальной траектории развития и образования;

· расширение видов познавательной деятельности, увеличение роли поисковой и исследовательской деятельности.

       Основные направления учебно-методической деятельности института определяются потребностями современного образования. Это:

-научно – методическое сопровождение реализации Закона  «Об образовании», Государственной программы развития образования до 2010 года;

-помощь работникам образования в освоении обновленного содержания, новых педагогических технологий, достижений психолого-педагогической науки и передовой педагогической практики, поддержка инновационных процессов в образовании;

-удовлетворение образовательных потребностей педагогов, повышения уровня их профессиональной квалификации, творческого потенциала.

     Эти направления отражены в комплексе образовательных услуг института: в курсовой подготовке, консультациях, анализе образовательной практики, оказании методической помощи. Надо отметить, что по итогам отчета Актюбинского  ИПК и ПК, ежегодно свыше трех тысяч педагогов обучаются на курсах  и около двух тысяч работников образования становятся слушателями проблемных семинаров, тренингов, творческих мастерских и т.д.[193].   Удовлетворенность учебой в системе повышения квалификации работников образования – один из важных компонентов качества обучения. Этот показатель, на наш взгляд, сегодня является определяющим и требует особого рассмотрения.  « Удовлетворенность учебой» - понятие системное, определяется как состояние сбалансированных требований (запросов), предъявляемых обучающимися к содержанию, характеру и условиям обучения, и субъективной оценки возможностей реализации этих запросов .

     Какова же структура удовлетворенности обучения? Отвечая на этот вопрос, мы обратились к работе А.С.Спасского, в которой он исследует структуру удовлетворенности обучением студентов вуза. Удовлетворенность учебно-образовательной деятельностью имеет сложную трехуровневую структуру. Первый уровень – удовлетворенность социальным статусом; второй уровень – удовлетворенность выбранной профессией и специальностью; третий уровень – удовлетворенность конкретной учебно-образовательной ситуацией» [194, С.76].
Характерны ли эти элементы для удовлетворенности обучением слушателей в системе последипломного образования? Для ответа на этот вопрос следует обозначить особенности образовательного процесса в системе повышения квалификации работников образования. К ним следует, по нашему мнению, отнести: кратковременность пребывания слушателя на курсах; разновозрастной состав слушателей; гибкость программ обучения; мобильность преподавателей и их нацеленность на адресную информацию. Последняя (адресная информация) обеспечивается предварительным изучением потребностей слушателей посредством различных анкет, диагностических карт и собеседования. Наши исследования показали, что структура удовлетворенности обучения педагогов - слушателей курсов повышения квалификации состоит из следующих элементов:

   1)удовлетворенность функциональным содержанием учебно-образовательного процесса;

  2) удовлетворенность получаемой информацией;

  3) удовлетворенность социальным статусом;

  4) удовлетворенность социально-бытовыми условиями жизни в период обучения;

  5) удовлетворенность культурной программой;

  6) удовлетворенность общением в группе и т.п.

      Систему повышения квалификации педагогических работников мы рассматриваем как  открытую целостную образовательную среду для развития профессиональной культуры педагога. Рисунок №6.           
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Рисунок № 7 -Модель процесса повышения квалификации как открытой образовательной среды

В целях эффективного управления процессом перемен в областном ИПК и ПК разработана новая структура института, которая способствует обновлению содержания образования и внедрения новых форм, средств обучения слушателей.
      Повышение квалификации учителей в настоящее время требует должного внимания вопросам  использования более совершенных технологий преподавания, соответствующих психофизиологическим особенностям взрослых. Поэтому весьма актуальной нам представляется проблема андрагогических основ обучения педагогов.
     В нашей работе учитывались психофизиологические и социально-профессиональные особенности взрослых вообще и педагогов, в частности. К этим особенностям мы относим:

- осознание учителем себя самостоятельной и самоуправляемой личностью;

-относительно большой жизненный опыт, в том числе профессиональный, который становится важным источником обучения самого слушателя и его коллег;

- мотивацию обучения, которая определяется стремлением при  помощи учебной деятельности решить свои жизненно важные проблемы и достичь конкретных целей (например, получение более высокой категории при прохождении очередной аттестации,  улучшение качества работы и т.д.)

- стремление к безотлагательной реализации полученных знаний, умений, навыков и качеств;

- учебную деятельность, в значительной степени обусловленную временными, пространственными, бытовыми, профессиональными и социальными факторами 
     Исходя из перечисленных особенностей учителей - практиков как слушателей курсов повышения квалификации, при организации работы с взрослыми мы берем за основу следующие посылки:

- взрослому обучающемуся принадлежит ведущая роль в процессе своего обучения;

- взрослый обучающийся стремится к самореализации, к самостоятельности, к самоуправлению и осознает себя способным  к этому;

- педагог обладает определенным опытом работы, конкретными методическими разработками, которые могут быть использованы как важный источник обучения как его самого, так его коллег;

- педагог обучается для решения важной жизненной проблемы и достижения конкретной цели;

- слушатели рассчитывают на безотлагательное применение полученных в ходе обучения умений, навыков, знаний и качеств и именно с этих  позиций подходят к оценке качества предлагаемых им занятий;

- процесс обучения слушателей курсов организован в виде совместной деятельности обучающегося и обучающего на всех его этапах: планирования, реализации, оценивания и, в определенной мере, коррекции, самокоррекции  [195,196,197].
     Таким образом, цели образования педагогов, как правило, конкретны и  тесно связаны с определенными социально-психологическими, профессиональными проблемами, с достаточно ясным представлением о дальнейшем применении полученных знаний, умений, навыков и качеств.      Наконец, как правило, обучение педагогов происходит в условиях кратковременных периодов интенсивного обучения.

     Анализ научно-методической литературы и  практический опыт организации курсов повышения квалификации  показывает, что для развития профессиональной культуры должны быть созданы  педагогические условия, характеризуемые:

 1) как организационно-методическое обеспечение процесса формирования профессиональной культуры педагога:
- создание системы повышения квалификации как открытой образовательной среды для развития и саморазвития педагога;

- организация постоянно действующего годичного  научно-методического семинара для работников института с приглашением методистов рай (гор) методкабинетов;

- целенаправленная, консультативная работа с лекторским составом, базовыми школами  института повышения квалификации;

- переход на дистанционное обучение с Хромтауским районным методическим кабинетом;

- решение вопроса обеспечения курсов необходимыми техническими, программно - методическими средствами обучения и др.;

2) учебно-методическое обеспечение процесса формирования профессиональной культуры педагога, акцентируется особое внимание на:

- отбор содержания образования, ориентированного на развитие профессиональной культуры педагога;

- модульный характер построения учебных программ курсов, модулей;

- переход на инновационный  вариант учебно-тематического плана курсовой подготовки;

- использование принципа вариативности и выбора в системе повышения квалификации;

- метод « свободного расписания»;

 - постоянное использование форм и методов интерактивного обучения;

- практическая деятельность педагогов по проектированию различных моделей: « Профессиональная культура педагога», «Современный урок»и др.

3) научно-методическое обеспечение процесса формирования профессиональной культуры педагога:

-целенаправленная деятельность преподавателей кафедр института по разработке научно-методических,  лекционного материалов, учебных модулей инвариантной части учебно-тематического плана курсов повышения квалификации;

- переход преподавателей кафедр, лекторов, методистов на андрагогическое сопровождение обучения и развития профессиональной культуры педагогов в процессе повышения квалификации как недирективной формы помощи, направленной на запуск механизма саморазвития и активизацию профессионально-личностных ресурсов, создания благоприятных условий для самостоятельного обучения.

       В условиях курсового обучения  учебно-тематический план является основным  документом, определяющим содержание, объем знаний, умений  и навыков  по определенной тематике курсов (базовых, развивающих, проблемных, специальных и др.) и распределение учебных часов по различным аспектам развития современного образования. 

Учебно-тематический план курсов повышения квалификации учителей был разработан предметно-методическими кабинетами совместно с  кафедрой непрерывного  образования на основе разработанной программы курсовой подготовки слушателей для различных категорий  работников системы образования области ( с обязательной экспертизой: внешней и внутренней),  с учетом  их профессиональных затруднений. В компетентностном ключе  рассматривается обучение взрослых и предлагаются  разные модификации учебно-тематических планов: традиционный – предметно – ориентированный; инновационный – личностно – ориентированный путем перехода на структурно-модульное обучение. Таблицы  № 9,10. 
Таблица № 9 - СТРУКТУРА  УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКОГО ПЛАНА 

(традиционный  вариант)
                                                                        Срок обучения: 72 часа
	Тематика
	лекции
	практич.
	всего

	Теоретические аспекты

Философско-культурологический, психолого-педагогический блок
	16
	4
	20

	Методологические аспекты

Современнные подходы к организации учебного процесса 
	22
	16
	38

	Практические аспекты

Практика в школах
	
	12
	12

	Завершение курсов

Зачет, тестирование, защита курсовых работ
	
	2
	2

	                            Всего
	38
	34
	72


Таблица № 10 - СТРУКТУРА  УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКОГО ПЛАНА 

( инновационный  вариант )

                                                          Срок обучения: 72 часа

	Тематика
	лекцион.
	практич.
	всего

	Инвариантная  часть- теоретико-методологический блок-модуль



	Базовые модули:

профессионально-компетентностный,
этнопсихолого-педагогический, инновационно- исследовательский


	14
	10
	24

	Вариативная часть - профессионально-предметный блок-модуль( по выбору)

	Предметно-методический (производственный) модуль
	       2 

	6
	8

	Инновационный модуль


	4
	4
	8

	Управленческий модуль
	2
	4
	6

	Технологический  модуль
	2
	4
	6

	Специальный курс ( право выбора лектора)
	2
	4
	6

	Практический модуль
	2
	10
	12

	                                                  Итоговая часть - рефлексия

	 Творческая защита, дискуссия, панорама, аукцион идей, методический фестиваль,  деловая игра,тренинг, зачет, тестирование и др.)
	
	2
	           2

	
	     28
	   44
	        72


    Теория и практический опыт в системе повышения квалификации позволил определить   основные виды  курсовой подготовки:

   - базовые курсы повышения квалификации  всех категорий педагогических работников, программа которых ориентирована на повышение педагогической культуры, прирост и обновление знаний по предметам и проблемам педагогики и психологии; освоение новых подходов к организации учебно-познавательной деятельности учащихся, их обучения и досуга; осмысление и анализ собственной педагогической позиции и технологии; обмен опытом работы;

  - курсы «Введения в должность» ( нулевой цикл) для вновь назначенных руководителей образовательных учреждений, вожатых, воспитателей групп продленного дня, а также педагогов, впервые приступающих к ведению предмета не по дипломной специальности (информатика, ИЗО, черчение и др.)

   - целевые курсы для педагогов, начинающих работать по новым программам, учебникам нового поколения;

· проблемные курсы, которые призваны помочь руководителям методических объединений, творческих групп и семинаров, школ передового опыта, а также педагогам, занимающимся самообразованием, в углублении теоретических знаний по теме, в совершенствовании методики обучения и воспитания, в оптимизации методической работы с коллегами;

· развивающие курсы для творчески работающих учителей, руководителей с целью развития профессиональной культуры личности педагога, ориентированного на развитие и саморазвитие ;

· авторские курсы, Мастер-класс для учителей с целью знакомства с инновационным опытом коллег;

   - предаттестационные или аттестационные  курсы в помощь педагогам, претендующим на присвоение  категории - специалиста высшего  ( среднего) уровня квалификации первой, высшей категорий;

   - «Школа молодого учителя» – курсы для начинающих педагогов( молодых специалистов);

   - проблемные постоянно действующие семинары, семинары-погружения, тренинги для педагогов, занимающихся опытно–экспериментальной, исследовательской работой, а также для руководителей районных методических объединений;

   - семинары – консультации (выездные) по актуальным проблемам обновления содержания образования;

   - «методические десанты» в отдаленные сельские школы по оказанию целевой методической помощи на рабочих местах;

   - постоянно действующие групповые, индивидуальные консультации в ИПК и ПК всеми структурными подразделениями и др.

         В обучении происходит смещение акцента с передачи нормативного содержания на развитие индивидуальных систем профессиональных моделей, что вовлекает в активное взаимодействие со слушателями группу преподавателей, методистов. Как подтверждает практика организации курсов повышения квалификации, основными источниками  формирования содержания обучения в системе повышения квалификации служат: законы, концепции, документы в области образования; теория и практика профессионального образования; педагогические затруднения и потребности в обучении; инновационный педагогический опыт; творческие лаборатории учителей; педагогические мастерские. Таблица 11. 
Таблица № 10 - Источники содержания обучения в системе повышения квалификации и их педагогическая характеристика
Источники формирования содержания обучения в системе повышения квалификации и их педагогическая характеристика



правила,

     Существенной особенностью повышения квалификации является контекстное обучение (метод погружения, интенсив, атмосфера сопричастности). Оно направлено не только на повышение профессионального уровня, но и на развитие деятельности учителя, на выработку у него умения взаимодействовать с коллегами в школьных «командах», сообществах и за их пределами.  Участники обучения на основе самостоятельной познавательной деятельности, взаимообогащения, изучаемой психолого-педагогической, методической и специальной литературы разрабатывают модификации известных педагогических технологий, проекты совершенствования различных видов деятельности; формулируют проектные и учебные цели; создают дидактическое обеспечение учебного процесса; обобщают и представляют разработанный материал в виде проектов, моделей [198,199].
     Учитель работает одновременно и индивидуально с максимальным напряжением мысли, и в коллективе, подвергая свои идеи оценке–экспертизе коллег. В ходе такого индивидуально  – коллективного обсуждения «выкристаллизовываются» наиболее ценные идеи, которые каждый учитель наполняет конкретным содержанием. Так, через анализ и синтез, обобщение и конкретизацию, педагог в зависимости от своих личностных, персональных особенностей, трансформирует применительно для себя полученные знания. Это становится возможным благодаря его мыслительной, организационной и преобразующей деятельности в рамках «Мастер – класса», авторской школы, творческой лаборатории  учителя и т.д. 

      Анализ первых результатов  по модульным программам показывает, что сам образовательный процесс становится для слушателей своеобразной тренировочной площадкой, где через образовательные модели и технологии вырабатывается методология деятельности, формируется характер социальных отношений. Взамен традиционной преподавательской позиции – «следуй за мной», вырабатывается новая – «выбирай», думай, принимай собственное решение. Учебный процесс управляется пошаговыми действиями и контролем по модулям. Удачными оказались экспериментальные проектировочные семинары и ансамблевые курсы. Проектировочные – это курсы, семинары по созданию собственных проектов развития района, школы, других образовательных учреждений нового типа с последовательным внедрением разработок в практику [200, 201].
         Ансамблевые курсы – это форма обучения педагогов разных специальностей, объединенных одной идеей, темой, проблемой школы, района, города. В ходе коллективной проектировочной деятельности у педагогов выявляются естественные затруднения профессионального и  личностного плана, осознаваемые ими, как собственная недостаточность. Коллективно-проектные формы обучения становятся своеобразным методологическим ориентиром, позволяющим педагогам осознанно выбирать в широком массиве образовательных услуг свой источник пополнения знаний. Считая курсовую подготовку логическим продолжением самообразования учителя, институты осваивают такие формы повышения профессионального мастерства, как:

  -педагогические студии;

  -Мастер-классы;

  - педагогические мастерские;

  - различные виды индивидуальной стажировки на кафедрах института  с отработкой специальных заданий, поручений и проектов[202, 203].
     Работа в педагогической студии или мастерской допускает возможность «входа-выхода» ее участника в учебный процесс в любое удобное для слушателя время. По-новому развивается экспертно – диагностическая служба системы повышения квалификации. Ее совершенствование мы связываем с гармонизацией количественных и качественных показателей через систематизацию критериев и их источников. Первые итоги убедили, что тестовые методики измерений должны внутренне согласовываться с решением ситуативных задач и упражнений, реально демонстрирующих уровень и правильность принимаемых обучающимся решений.

      Все направления развития профессиональной культуры педагога заложены в анкете «Профессиональные потребности учителей», которая стала основой для проведения микроисследования по планированию работы методической службы школы, районных (городских) методических кабинетов и ИПК и ПК. Мы предложили учителям анкету, цель которой – изучить удовлетворенность в развитии профессиональной культуры педагога.  

       Управление процессом  формирования профессиональной культуры педагога  осуществляется через научно-методическое сопровождение, основная задача которого – обеспечить целенаправленный переход к качественно новому состоянию посредством создания новых условий, ресурсов, способов работы. Развитие системы, по мнению П.И.Третьякова, обеспечивают взаимосвязанные и взаимодействующие функции управления как виды целенаправленной деятельности [204].
     Так, под влиянием мотивов и целей, считает ученый, формируется информационно-аналитическая основа процесса управления системой научно-методической работы образовательного учреждения, мотивационно-целевая установка служит основанием для прогнозирования и планирования деятельности, определяет организационные формы, способы и средства взаимодействия для исполнения принятых решений, служит нормой для контроля ( экспертизы) и оценки на диагностической основе фактических результатов, позволяет регулировать и корректировать педагогические процессы. Научно-методическое сопровождение характеризуется взаимосвязанными по  функциям управления компонентами системы. Так, педсовет в школе, научно-методический Совет на уровне района, города, области определяет основную стратегию развития научно-методической деятельности, а в период между работой педсовета научно-методическое сопровождение осуществляет центры научно-методической поддержки (научно-методический совет, директор, заместитель директора по научно-методической работе – на уровне школы; научно-методический совет, экспертный совет, заведующий методическим кабинетом, центром, методисты – на уровне города, района; Ученый Совет, научно-методический Совет, методический Совет кабинетов облИПК и ПК, кафедры и лаборатория научно-методических исследований, заместитель директора по научно-методической работе  директора облИПК и ПК – на уровне области ).

      Научно-методический совет организует работу постоянных и временных объединений педагогов, основная цель которых – обеспечить освоение учителями новых теоретических знаний и практических действий. Одновременно научно-методический совет выполняет работу по анализу учебных планов и программ, утверждает экзаменационные материалы для проведения промежуточной и итоговой аттестаций, осуществляет перспективное и текущее планирование. Освоение новых теоретических знаний и практических действий осуществляется в процессе постоянных объединений педагогов. Так,  в школе функционируют временные объединения педагогов: очно-заочные курсы, мастер-класс, семинары-практикумы и др. Важную роль в школе играет индивидуальная научно-исследовательская работа, проводимая педагогами  с одаренными детьми, ориентированная на результат [205,206].
      Работа постоянных объединений педагогов, временных исследовательских коллективов, индивидуальная научно-методическая деятельность педагога и общественная экспертиза результатов исследовательской деятельности учителей школы являются звеньями подсистемы научно-методической службы любого образовательного учреждения, основная цель которой – создать условия для научно-методической поддержки педагогов и обеспечить научно-методическое сопровождение в процессе развития их профессиональной культуры.

    В рамках эксперимента на протяжении двух лет  в областном  ИПК и ПК проходили рефлексивно- аналитические, теоретико- методологические семинары по пониманию и определению предназначения института повышения квалификации, стратегических ориентиров и линий его развития, направления изменений процесса повышения квалификации по развитию профессиональной культуры педагога. Участники семинаров пришли к выводу, что процесс повышения квалификации  должен разворачиваться для каждого обучающегося как осознание, исследование, проектирование и управление своей деятельностью, что становится и способом освоения профессиональной культуры, и условием формирования педагогических, исследовательских, управленческих позиций.

      В условиях перевода института из режима обычного функционирования в режим развития  под повышением квалификации следует понимать не механизм закрепления профессиональных навыков и умений, а механизм развития профессиональной деятельности педагога, его педагогических компетентностей, с учетом того, что для одних учителей необходимо научиться точно воспроизводить профессиональные нормы, а для других создавать  новые. Но те и другие должны быть носителями новой философии образования, профессионально- педагогической  культуры.

    Опыт проектирования и реализации учебного процесса в системе повышения квалификации учителей, позволяет нам, придерживаясь точки зрения многих исследователей,   сформулировать следующие основные типы организации и проведения курсов  [207] .

1.  “Линейный” тип. Включает в себя: целевые, те​матические, проблемные курсы. Построение таких курсов носит, как правило, блочно-модульный характер. Они ориентированы на слушателей с близким, но не высоким уровнем профессиональной культуры с учетом их общей направленности профессиональных интересов.

2. Дифференцированный “нелинейный” тип. Предполагает дифференцированный подход к выявлению уровней профессиональных затруднений, запросов и интересов слушателей и последующую интеграцию их по группам обучения с учетом уровня  профессиональной компетентности и профессиональных интересов. В соответствии с полученной информацией, наряду с инвариантным (базовым) компонентом курсовой подготовки и ее вариативной части (вариативных частей), осуществляется групповая и индивидуальная работа со слушателями.

3. Модульный (модульно-структурированный) тип.

         Процессуальный аспект реализации профессиональной культуры педагога предполагает изменения в мотивации усвоения и применения знаний, полученных в процессе курсовой подготовки: из средства лишь добывания новых знаний в сред​ство самореализации и самоутверждения через использование систем​ных знаний в школьной практике. Реконструкция процессуально-технологических условий реали​зации  модели профессиональной культуры, при​ведение их в соответствие с содержанием, целью, задачами курсов повышения квалификации требуют разрешения существенных вопросов, связанных с системой построения учебных ситуаций познания, через которые необходимо «провести» учителя, чтобы он овладел личностным опытом. Необходимая для этого система процессуально- педагогических ус​ловий курсового обучения представляет собой сложную комбинацию разнообразных организационных, методических, технологических элементов обучения. Их сочетание, определение уровня специфики учебных ситуаций обусловлено, прежде всего, типологической струк​турой курсов повышения квалификации [208]
       В рамках этих основных типов организации и проведения курсов повышения квалификации могут существовать различные их сочетания, подтипы прямого и контекстного обучения, диалогового и инструктивного, информирующего и исследовательского, индивидуального и коллективного, внешне регулируемого и самообразовательного. Их профессиональная ориентация обусловливает соответствующие тенденции формирования организационно-методических, процессу​ально-технологических условий обучения.  Курсы повышения квалификации учителей разных специальностей  показали, что образовательная деятельность оказывается эффективной, когда орга​нически вплетены в учебный процесс института самые современные мето​ды, формы обучения [209].  В процессе реализации новых целей и задач по формированию профессиональной культуры педагога  обучение слушателей должна строиться таким образом:
1 БЛОК  - Курсы повышения квалификации: разные по характеру, целям, задачам, направленности,  содержанию, формам и методам проведения:

-Республиканские;

-областные;

-участие в конференциях (республиканского, регионального, областного уровней);

- участие в проектах МФИС, фонда « Сорос-Казахстан»и др. общественных объединений;

-второе дополнительное образование ( валеология, экология, 2-ая специальность- английский язык, казахский язык ).

II БЛОК – Индивидуальная траектория развития учителя. Создание «зоны ближайшего профессионального развития».  Формирование профессиональной культуры педагога.

-Школа молодого педагога – помощь в становлении молодого учителя, обобщение инновационного педагогического опыта (в рамках общеобразовательной школы, районных ( городских) методических кабинетов, центров, областного института повышения квалификации и переподготовки кадров ).

-«Я - концепция» (т.е. осознание собственной профессиональной деятельности. Формирование индивидуальной траектории развития учителя: план – литература - рекомендации – мастер-классы – статьи – конференции).

-Исследовательские темы научных работ.

-Школьные методобъединения, научные предметные кафедры.

-Городские, районные методобъединения, проблемные, творческие группы.  

-Семинары  (школьные, районные, городские, областные).

- «Методические десанты» в районы области ( по заявкам).

-Консультации (индивидуальные, групповые, целевые ).

-Конференции ( научно- теоретические, научно- практические ).

-городские, районные, областные Мастер- классы, творческие лаборатории, творческие мастерские, авторские школы.

-Открытые уроки лучших учителей города, области.

-Дни открытых дверей инновационных учреждений образования.

-Авторские программы, курсы, их презентация.

III БЛОК – Аттестация педагогов. 

-имеется банк данных о разрядах, категориях учителей;

-перспективный план проведения аттестации в школах; 

-график прохождения аттестации в текущем учебном году;

-план работы по аттестации  (в общем);

-индивидуальный план аттестации педагогов;

- добровольное участие учителей в аттестационных курсах.

    В результате исследования мы придерживались следующей схемы конструирования учебного процесса в системе повышения квалификации. Рисунок 7. 
	     Общие цели и содержание обучения


           Курсы повышения квалификации педагогов
    1 блок

          - базовые

          - проблемные

          - специальные

          - авторские

         - развивающие

         - Мастер-классы, творческие мастерские, авторские школы


         Индивидуальная траектория развития педагога
2 блок

     - школа молодого педагога

     - школа молодого учителя-исследователя

     - школа профессионального мастерства

     - лаборатории, мастерские учителя

     - разноуровневые школьные лаборатории 

     - научно-исследовательские, предметные кафедры

     - районные, школьные методобъединения

     - семинары, научно-практические конференции

     - форумы, презентации, дни открытых дверей и т.д. 





	Коррекция,       самокоррекция



	                                                                                                        Аттестация
   3 блок   

     Предаттестационный период

     -  школьный, районный ( городской)  этапы аттестации педагогических кадров: панорама открытых уроков, творческие отчеты, аукционы идей, защита  методического портфолио, консультации, разработка и  экспертиза программ, рекомендаций, пособий и т.д.

     - областной этап аттестации: аттестационные курсы, самопрезентация педагогического опыта, панорамные уроки, защита программ, модулей, самоконтроль и др.

     - публикации  материалов  из инновационного опыта работы, профессиональные успехи и достижения учителей и учащихся




	Самоконтроль,   самооценка


Эти блоки позволяют достичь таких целей, как:

        1.Обеспечивать формирование профессиональной культуры педагога;

        2.Способствовать порождению нового концептуального знания в образовательной деятельности как условия повышения качества обучения школьников .

        По данным областного департамента образования, всего в дневных общеобразовательных школах Актюбинской области ( на начало 2003-2004 учебного года)  работают 14.615 учителей, из них 11.757  женщин( 80,4%).

Всего с высшим образованием  10.122 ( 69,3 %), незаконченным высшим – 739 ( 5,05 % ), средне-специальным-3337 ( 22,8 % ), с общим средним- 417 (2,9%) [152] . Многие исследования и практика подтверждают мысль о том, что  в сфере образования работают преимущественно женщины. Так, в сфере образования области работают представители женского пола  ( 80,4% ). 33,3 %  учителей имеют высшую и первую квалификационную категории. 
      Как показывают исследования, в целом в России, наблюдается  « старение педагогических кадров» (Ситник А.П.: около 50 %  ныне работающих составляют учителя со стажем свыше 15 лет ). В  области трудятся 48,4 %  учителей, имеющих стаж  педагогической деятельности от 9 до 20 лет,  38,5 % -   молодые педагоги, имеющие стаж работы  от 1 до 8 лет. Творческий потенциал учителей области представлен следующими данными.   Имеют  квалификационные категории:  высшая категории -1784 ( 12,2 % ), 1 категория – 3088 (  21,1 % ),2 категория -3310 ( 22,6 % ),  без категории -6433 ( 44,0 % ) Из этого следует, что 44% учителей не имеют квалификационной категории. Большинство педагогов имеют вторую квалификационную категорию. Надо отметить, что в области  имеются некоторые тенденции к повышению профессионализма учителей, наблюдается снижение количества педагогических работников, не имеющих квалификационного разряда.    Вопросы престижа профессии педагога, его статуса освещались в прессе, на всех уровнях государственной власти, парламентских  слушаниях, республиканских съездах учителей. Один из августовских педагогических Советов в республике был посвящен актуальной теме « Современный учитель Казахстана: его социальный статус, престиж». Было отмечено, что в республике нужны высококвалифицированные, компетентные, творчески работающие учителя[210] . 

        К настоящему времени накоплен большой​ опыт построения профессиограммы педагога. Личностные и профессио​нальные качества составляют модель «иде​ального» или приближенного к идеалу учителя. Эти качества сами по себе при​влекательны в любом человеке, но для педагога они являются еще и профессио​нально значимыми. Путь к этому идеалу проходит через постоянную самооценку, преодоление своих слабостей и недостат​ков. Для анализа мы предлагаем слушателям курсов повышения квалификации  одну из «идеальных моделей учителя».  Ее необходимо дополнить или сокра​тить в соответствии со своими представ​лениями: гуманность,  дипломатичность, доброта,  интеллигентность, трудолюбие, честность, чувство собственного досто​инства, гибкость ума, разумная требова​тельность, чуткость, внимательность, ответственность за свое дело, аккурат​ность, самокритичность, эрудирован​ность, коммуникабельность, выдержка, тактичность, любовь и уважение к де​тям, чувство долга, принципиальность, творческое мышление, целеустремлен​ность, душевная щедрость, уравновешен​ность и другие.  Нужно знать трудности учителя, их вы​являть, а затем постоянно помогать учите​лям их преодолевать, а еще лучше пре​дупреждать профессиональные затруднения [211]. 
        Как следует из нашего исследования, основными компонентами профессиональной культуры педагога являются: мотивационно-ценностный, содержательно-когнитивный, технологический,  рефлексивно-оценочный. К профессионально- педагогической культуре относятся приоритетные  качества, требующие особого учета при  повышении квалификации педагога: 
1)психолого-педагогическая компетенция- общие и профессионально- ориентированные знания и умения по психологии и педагогике;
    2) культурно- этническая компетенция- знания в области общей культуры, культуры этносов, истории, искусства и литературы;
    3) специальная (профессионально- методическая) компетенция в области преподаваемого предмета;
    4) профессионально-языковая компетенция;
    5) коммуникативная компетенция.

           В системе повышения квалификации и переподготовки кадров имеются необходимые условия по внедрению инновационных процессов  в обучении учителей.   Мы согласны с мнением Е.А.Сухановой в том, что первым источником инноваций в системе повышения квалификации считается существенное расширение и интенсивное изменение информационного поля. Информационные технологии привнесли в систему повышения квалификации возможность дистантных форм [212, 213]. Получили применение в нашей республике  информационные банки педагогической информации. Научными исследованиями в этой области занималась Е.Г.Гаевская [214]. В ходе эксперимента это направление стало приоритетным: сформирован банк « Педагогические кадры области», « Одаренные дети»,  « Учителя- новаторы», « Инновационные школы», « Педагогические затруднения».   Другой источник внедрения инноваций в профессиональное образование взрослых стало развитие психологии в связи с появлением рабочих мест в организациях образования штатных психологов. Появилась потребность в повышении квалификации и переподготовки школьных психологов (годичные,  модульные, базовые, проблемные курсы).
          В качестве источников инноваций в системе дополнительного профессионального образования педагогических работников нами рассматривается появление субъектов заказа на повышение квалификации и динамику этого заказа в инновационном образовании. Государственный заказ на внедрение новых технологий, модернизацию содержания образования педагогических работников обуславливается изменениями норм профессиональной деятельности. Этот заказ опосредованно фиксируется в изменении целей общего среднего образования Республики Казахстан, ориентированного на результат внесения в качестве результатов обучения и образования на школьном этапе способности к саморазвитию и к самореализации, социальной мобильности, адаптации к меняющимся условиям.

         Анализ существенных новаций в области повышения квалификации педагогических работников позволил предположить, что базовым источником, привносящим изменения в повышении квалификации специалистов в области инновационных практик, является само инновационное движение педагогов. Характеристикой развития инноваций в области образования является становление субъектной позиции педагога, овладение им новыми типами деятельности [215].
      В этом контексте проведенный анализ инновационной деятельности педагогических коллективов школ области свидетельствует о том, что более 60% школ внедряют инноваций в учебно- образовательный процесс. В ста двадцати учреждениях образования ведется опытно-экспериментальная работа, более семидесяти учителей разрабатывают учебные модули по предметам в рамках Государственного стандарта общего среднего образования (на основе использования модульной технологии обучения), около ста семи педагогов разрабатывают авторские программы, учебные пособия, собственные технологии обучения,  восемь - являются соискателями и занимаются научно- исследовательской работой. В рекомендациях Республиканской научно- практической конференции « Педагогические модели школ разного типа», проведенной на базе школ города Актобе в 1999 году отмечено, что в области созданы условия для инновационной деятельности педагогов. По итогам конференции  в г.Актобе был открыт  Центр педагогических исследований, затем переросший в Центр педагогических исследований РИПК СО; в учреждениях образования происходит интеграция науки с практикой. Практически во всех инновационных организациях образования осуществляется научное руководство за проведением опытно- экспериментальной работы. Ежегодно редакционно-издательский отдел института повышения квалификации осуществляется выпуск учебно- методических материалов « Из инновационного  опыта творчески работающих учителей». 

      Это дает определенный толчок, импульс для качественного изменения и в системе повышения квалификации.   Мы  разделяем точку зрения Ковалевой Г.М., которая считает, что на разных этапах инновационного движения, отражающего содержание инноваций, специфику проблем, проявляется разный заказ на повышение квалификации, разные образовательные потребности.

       В   системе дополнительного профессионального образования обучаются взрослые люди, обладающие целым рядом особенностей, принципиально отличающихся от особенностей детей. Для обучения взрослых в современных условиях наиболее подходит модель учебного процесса, разработанная американским психологом Дэвидом Кольбом. Он представил учение в виде цикличного процесса [216].  Эта модель успешно используется нами в  системе повышения квалификации области, начиная от целенаправленно проводимой методической работы на различных уровнях : школа - районный  (городской ) методические службы - областной институт повышения квалификации до стремления педагога подняться на вершину профессионального мастерства и  профессиональной культуры, проектируя траекторию собственного профессионального развития. В трудовой жизни все мы приобретаем разнообразный личный опыт; далее, обдумывая его, мы осуществляем процесс «инвентаризации» этого опыта и его значение; абстрактные умозаключения позволяют нам установить причинно-следственные связи; в процессе активного экспериментирования мы проверяем наш опыт на реальных фактах жизни. Полученный результат, как опыт, возвращается обратно в систему, и цикл повторяется. Модель учебного цикла  Кольба может и должна стать важным инструментом обучения в паре «обучающий-обучаемый», «методист-обучаемый», «наставник-обучаемый».

       Поэтому при обучении взрослых необходимо применять иную технологию обучения, иные типы взаимодействия, чем со школьниками и студентами. Андрагогики считают, что образовательные программы для взрослых должны опираться на  представление человека о целостности профессиональной деятельности, на опыт решения профессиональных проблем [217]. Развитие андрагогики как науки дало существенный толчок развитию сферы профессионального дополнительного образования. Наука об обучении взрослых – андрагогика - главной целью развития считает производство компетентных людей, которые были бы способны добиваться профессионального и жизненного успеха в изменяющихся условиях на протяжении всей своей жизни.

        Организаторы, лектора системы  повышения квалификации  отмечают, что организация курсов повышения квалификации до сегодняшнего дня, в основном, являлась калькой школьного процесса обучения. Слушатели курсов (и эта их позиция очень точно передает способ их деятельности): сидят за партами, слушают лекции, время от времени имитируют группы работников. Учебно-тематические планы руководителями курсов заранее подготовлены и уже не претерпевают изменений, даже если  обнаружили, что  уровень освоения знаний слушателями по предлагаемой теме курса очень низким. 
       Смена парадигмы общего образования со  знаниевой  на деятельностную, формирует новый заказ слушателей повышения, где просматривается (зарождается) совершенно иная их позиция - учитель - участник процесса повышения квалификации, а значит, и соорганизатор этого процесса.     Решение этих проблем лежит в таком способе соорганизации деятельности как сферность – открытость инициативам и вариативность образовательных практик, поликультурность сознания и программно-проектный способ создания учебно-тематического планирования,  что, в свою очередь, требует особых организационно- педагогических условий для развития профессиональной культуры педагога. Реализуя цели и задачи методической деятельности, мы определяем такие подходы, которые позволили бы демонстрировать  педагогам способность к саморазвитию, самореализации в обновлении содержания деятельности школы. Ключевым целевым моментом является повышение качества образования. Деятельность института повышения квалификации по обновлению содержания обучения  мы рассматриваем с таких качественных позиций, как:

· изменение работы с учащимися путем перехода к субъект-субъектным отношениям;

· отбор наиболее эффективных способов и форм педагогической деятельности;

· эффективное содействие молодому поколению в успешной социализации и адаптации в современном обществе, освоении учащимися базовых социальных способностей и умений, воспитании гражданского сознания;

· совершенствование учебного процесса за счет внедрения новых педагогических технологий.

     В условиях новой парадигмы от учителя требуется квалификация и компетенции не учителя-информатора, а учителя-организатора самостоятельной познавательной деятельности учащихся, консультанта и помощника [218].   К сожалению, в школьном образовании сегодня еще существует противоречие между динамикой профессиональных задач и требований к учителю и его внутренней готовностью к их осуществлению. Устранить это противоречие, подготовить учителя новой формации позволяет функционирование методических служб всех уровней сверху донизу и деятельность самого учителя,  целостная система мер, способствующих самоорганизации, саморазвитию, формированию стойкого положительного отношения к нововведениям. Необходимо учитывать, что учительская  аудитория - исключительно самостоятельная аудитория, обладающая сильно развитым чувством ответственности за принятие решений, с глубокой психологической потребностью в признании этого факта окружающими. При обсуждении сложных педагогических вопросов непременным условием в системе повышения квалификации является  учет индивидуального опыта профессиональной деятельности учителя. Взят курс на личностно- ориентированное образование слушателей повышения квалификации, удовлетворение их педагогических потребностей и проектирование траектории собственного  развития в профессии, нацеленной  на получение качественно новых  результатов.
  2.2 Этапы, содержание и методы опытно-педагогической работы по формированию профессиональной культуры педагога в системе повышения квалификации

       В начале опытно- педагогической  работы  в областном институте повышения квалификации и переподготовки кадров был проведен констатирующий  эксперимент. Он основывался на комплексной методике, включающей анкетирование, педагогическое наблюдение, тестирование, интервьюирование.  Данный эксперимент проведен для того, чтобы   определить уровень сформированности профессионально- педагогической культуры учителя, выявить их педагогические затруднения. Выявлению затруднений в деятельности  учителей и разработке системы организационно- педагогических мероприятий по оказанию помощи в их устранении посвящены труды А.Н.Бритвихина [219],     С.И.Казаченко[220],   Г.С.Поляковой [221]   , Г.Р.Чупилко [222]      и др. Идеи этих ученых дали возможность сгруппировать затруднения учителей  по  определенной тематической направленности. 

      В качестве базы исследования были избраны структурные  уровни  системы повышения квалификации: областной  -  Актюбинский обл ИПК и ПК, районный ( городской) - городской научно-методический координационный центр г. Актобе, методические кабинеты Шалкарского, Хромтауского райОО;  школьный-     школа- гимназия №9, общеобразовательная  школа №2 г. Актобе, Хромтауская школа-гимназия №2, Шалкарская средняя школа№1 Шалкарского района.  К проведению эксперимента привлечены учителя разных специальностей, с разным профессиональным опытом и квалификацией. Учителя заранее подготовили портфолио, состоящее из учебно-методических материалов, мониторинга педагогической деятельности. Экспериментальная работа проводилась в течение трех лет. К контрольной группе отнесены  группы из числа слушателей повышения квалификации, занимающихся по традиционным учебно-тематическим планам. Экспериментальная группа состояла  из учителей разных специальностей из школ Хромтауского,  Шалкарского районов и г. Актобе. Обучение в экспериментальных группах проводилась на основе новых учебных программ, учебно-тематических планов, в которых предусмотрено право выбора педагогами учебных модулей, курсов, преподавателей. Планирование курсов повышения квалификации носила вариативный характер. Учебные занятия проводились преподавателями, прошедшими обучающие семинары, семинары-погружения, консультации в институте, так как это позволило нам  перейти на интерактивные методы обучения.

    Формирующий эксперимент осуществлялся в процессе организации курсовой подготовки учителей разных специальностей и включал  три этапа. На первом этапе проводилась диагностика уровня сформированности профессиональной культуры у учителей, входящих в экспериментальные группы; их педагогические затруднения; выявлялись ожидания и запросы; уточнялась программа курсов.  Диагностика проводилась для осуществления коррекции, консультирования, адаптации и поддержки учителя. Проведение диагностики, особенно самодиагностики педагогической деятельности. Это позволило перевести работу со слушателями  повышения квалификации в режим активного саморегулирования и самокоррекции.  В основе содержания, методики и организации формирующего эксперимента – создание и опытная проверка целостной модели формирования профессионально- педагогической культуры учителя в системе повышения квалификации. Основной акцент делается на  саморазвитие учителя за счет проектирования его индивидуальной траектории развития профессиональной культуры: на  курсах повышения квалификации учителей ( базовый, проблемный, развивающий); межкурсовой подготовки  ( промежуточный – участие в специально организованных районных, городских, областных семинарах, тренингах),   а  затем  желание участвовать в аттестационных курсах ( повышение квалификационной категории ).
     Исходя из вышеизложенного в ходе эксперимента обновлено  содержание курсов,  межкурсовой работы, разработаны курсы по развитию профессиональной культуры учителя и экспериментальные программы курсовой подготовки, материалы по проведению педагогической диагностики. Были исследованы уровни сформированности каждого из выявленных компонентов профессиональной культуры педагога: мотивационно-ценностного, содержательно- когнитивного,  технологического, рефлексивно-оценочного.  
    На втором этапе – осуществлялась освоение программ курсов ( базовых, проблемных, развивающих) по теме « Методологические основы формирования профессиональной культуры педагога», « Современные технологии обучения как важнейшее условие развития профессиональной культуры педагога», «Развитие профессиональной культуры педагога в условиях компетентностного подхода». Обучение взрослых осуществлялось на основе андрагогических принципов и активного использования интерактивных методов обучения: психолого-педагогические тренинг, коммуникативный тренинг, деловые и ролевые игры « Профессиональная культура педагога – это…», защита модели профессиональной культуры учителя, дискуссии, диалоговая панорама, работа в малых и больших группах : « Снежный ком», « Моделирование современного развивающего урока» и др. Обучение предполагает обучение педагогов в две сессии.

    На третье этапе  – межкурсовая работа, включающая  деятельность педагогов по апробации новых средств, способов, методов обучения в повседневной педагогической практике. Разработка индивидуальных программ саморазвития профессиональной культуры. На этом этапе подготовлены электронный каталог, учебно-методические материалы. Предполагается участие учителей в аттестационных курсах ( по  добровольному желанию). Творческие мастерские педагогов. Творческие отчеты. Этот этап на второй сессии включал проектирование и защиту  учителями модели развивающих уроков, творческие отчеты по саморазвитию учителя и др. Определялись достижения педагогов и учащихся (на основе метода « Портфолио») [223].  Для реализации задач 3-х этапов эксперимента разработаны технологические карты Рисунок №8,9. 

Рисунок № 8 -Технологическая карта
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                                                         Рисунок № 9 - Технологическая  карта
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      Несомненно,  обучение педагога в системе повышения квалификации включает два циклически повторяющихся этапа — курсовой и межкурсовой, каждый из которых имеет свою направленность. Процесс обучения предполагает взаимосвязь деятельности института повышения квалификации, методических служб районного, городского уровня   и самого  педагога. Следовательно, замеры проводились до эксперимента, после проведения курсовой подготовки, затем – промежуточный (после проведения  межкурсовой работы),  итоговый. 

        Итак, вначале эксперимента мы решили остановиться на выяснении общего исходного состояния готовности учителей, на фоне которого определяется экспериментальная методика и ее результаты.  Нами  проведено анкетирование 380 слушателей Актюбинского ИПК и ПК для определения исходного состояния уровня сформированности профессиональной культуры педагогов в области.  В состав этой группы вошли учителя начальных классов, предметов гуманитарного, естественно-математического циклов, ИВТ, физической культуры, изобразительного искусства, музыки, имеющие стаж педагогической работы от 2-х лет до 25 лет. Результаты опроса показали, что термин « профессионально- педагогическая культура» недостаточно известен  в кругах учителей. Имеются несколько разрозненные знания и представления о понятийно- методическом аппарате таких категорий, как культура, личность,  профессиональное мастерство, несколько слабее информированы учителя о понятии «профессиональная компетентность». На наш взгляд, во все предшествующие периоды существования казахстанской школы проблеме формирования профессиональной культуры педагога, а также  определения конкретных целей, ценностей, взаимоотношений с учащимися не уделялось должного внимания; ориентиры профессиональной культуры использовались локально и разрозненно.

        Проводимые нами  исследования «Учитель глазами ученика» в экспериментальных школах  дают представление о причинах негативного восприятия учениками многих учителей. Как правило, учителя работают по шаблону, не творчески, сами являются инициаторами ситуативных конфликтов, унижают детей, пренебрегают их возрастными и личностными интересами, лишают права на самостоятельную позицию. Педагоги в общении с учащимися  зачастую выбирают позицию «заигрывания» или  «дистанции». Реалии сегодняшней казахстанской школы далеко не всегда совпадают с ожиданиями учащихся. Не часто фигура учителя   вызывает у  них  положительные эмоции. Исследования среди старшеклассников экспериментальных  школ показали, что на передний план выдвинулись следующие качества учителя, как доброта, умение понять, оказать поддержку и помощь, а  не профессиональные качества (умение объяснить учебный материал, знание предмета и т.п.). Полученные нами данные подтверждают тягу современных школьников к учителям, которые понимают их внутренний мир, чувства, прислушиваются к их мнению, сопереживают [224].  Таким образом, старшеклассники выделили следующие качества  учителя: умение понять ученика (80 %), ум, интеллект  (75%), инициатива, образованность (61%). В исследовании Имжаровой З.У. подчеркивается, что,  по мнению школьников, только 40% учителей формируют и поддерживают в классах дискуссии, поощряют обсуждение различных точек зрения [225]. В 60% случаев учащихся указывают на то, что учителя чаще поддерживают не самостоятельность мышления, а ретрансляцию готовых знаний и фактов.  Опрос, проведенный среди учителей- слушателей ИПК показал, что большинство педагогических работников (89%) считают, что профессия педагога относятся к разряду творческих профессий. Каждый учитель вправе претендовать на индивидуальный творческий поиск. Об этом свидетельствуют высказывания современных ученых, учителей-практиков, методистов. Однако на практике  не всегда создаются условия для профессионального развития. 53% учителей свидетельствуют о господстве  жестких ведомственных требований, 0,8% молодых учителей думают, что в их педагогической деятельности имеется определенное подавление их внутренних качеств. 

        К выполнению  констатирующего этапа исследования были привлечены кроме слушателей курсов повышения квалификации и 17 компетентных лиц – работников кафедры непрерывного образования, лаборатории научно- педагогических исследований, заведующие учебно- методическими кабинетами, методисты, способные дать квалифицированную, объективную оценку сформированности тех или иных качеств личности и уровня профессиональной культуры педагога. Проводились наблюдения, сопровождающиеся фиксацией в  «портфолио» учителя и сбором эмпирических данных, а также анкетирование, интервьюирование и беседы, встречи за « круглым столом» педагогов и преподавателей кафедры непрерывного образования.

       Итак, мы пришли к следующему выводу: сформированность  профессиональной культуры учителя в системе повышения квалификации в значительной  степени зависит от освоения самими учителями следующих понятий: «культура», «личность», «профессиональная культура», «профессионализм», «профессиональное мастерство» и  «профессиональная компетентность». Для выяснения того, в какой мере сформированы понятия у современных учителей о социально значимых, общечеловеческих,  профессиональных, гражданских качествах, нами были использованы методы собеседования и анкетирования. По результатам  анкетирования выявлено, что при определении профессиональной культуры педагога 17 % слушателей повышения квалификации затруднялись ответить,  3,6 -ответили не полностью.

        Следующие вопросы были ориентированы не на проверку конкретных предметно-методических знаний, а умению анализировать сущность отдельных явлений, фактов; умению проектировать учебный процесс, а также траекторию развития ученика, делать обобщения и выводы.

Об уровне сформированности  у учителей предметно-методических знаний мы судим по качеству выполнения следующих заданий:

          -   проектирование    современного урока, панорама урока;

          - разработка перечня форм и методов повышения профессионального

мастерства, профессиональной культуры.

       Анализ работ в системе повышения квалификации показал, что учителя, в целом владеют знаниями методики преподавания и вполне достаточно применяют их на практике. Однако следует отметить слабую подготовку к выполнению заданий со стороны учителей, слабо выражен  исследовательский подход в организации учебного процесса.   Проводилось анкетирование с целью изучения готовности учителя к инновационной деятельности, изучение самоанализа эффективности преподавания своего предмета. Использовалась методика «Недописанный тезис»: «Профессиональная культура учителя- это…», «В чем состоит профессионально-педагогическая компетентность учителя? Ваши размышления…», « Педагогическая мастерская,  какой вы ее видите?»  и др.  Полученные материалы дали возможность систематизировать данные о ведущих профессиональных интересах и умениях учителей, о педагогических проблемах, о ценностно-смысловых основаниях их деятельности, характерных особенностях учебных занятий.       

       Анализируя деятельность учителя, самооценку его труда, результаты диагностирования, мы пришли к выводу, что в   школах создаются  условия для роста их профессионализма, устранения педагогических затруднений в работе, реализации творческого поиска; но не четко продумана структура, содержание  методической  работы, стимулирующая профессиональный рост педагогов. 

     Можно отметить, что  профессиональная культура современного учителя ярче всего обнаруживается в умении анализировать собственную деятельность. На практике, в курсовой период мы убедились в том, что объективный анализ доступен только педагогу-мастеру. Учитель с низким уровнем профессиональных умений, главным образом, обращает внимание на включение в урок различных приемов воздействия на учащихся, не замечает того, какой эффект от этого получается. Это подтверждает мысль В.А.Крутецкого в книге «Основы педагогической психологии» о том, что  проблемы развития личностных качеств учителя напрямую зависят от многих факторов, способствующих его авторитету и успеху в работе. Это вопросы, связанные с дидактическими  (способность  передавать учащимся учебный материал, делая его доступным,), академическими (способность в соответствующей области науки: математике, физике, биологии, литературе и т.д.), перцептивными (способность проникать во внутренний мир ученика, психология наблюдения, связанная с тонким пониманием личности), речевыми ( способность ярко и четко выражать свои мысли и чувства с помощью речи,  а также мимики); организаторскими (способность организовать и воодушевить ученический коллектив на решение важных задач, а также правильно организовать собственную работу), авторитарными (способность непосредственного эмоционального влияния учащихся  и умение на этой основе добиваться у них  авторитета);   коммуникативными  (умение правильно найти подход к учащимся) способностями, а также с педагогическим воображением [226].

       Нами выявлены уровни сформированности  профессионально-педагогической культуры учителей с низким, средним, высоким уровнями. Анализ реального состояния методической работы на разных уровнях: школа, районный (городской ) методические службы, областной ИПК  и ПК показал недостаточную их ориентированность на формирование профессиональной культуры. Таблица № 11. 
       Таблица № 11 - Исходное состояние сформированности профессиональной культуры       учителей ( % )

	
	
	Экспериментальная

группа
	Контрольная

группа

	1.
	Высокий
	5,1
	2,7

	2.
 
	Средний
 
	64,9
	65,8

	 3.      
	 Низкий
	29,9
	31,5


       Как следует из таблицы  в экспериментальной и контрольной  группах преобладают учителя с низким, средним  уровнями сформированности профессиональной культуры.  Количество учителей с высоким  уровнем (5,1 и 2,7 процентов) соответственно оказались в экспериментальной, контрольной группах.  
         Таким образом, анализ реального состояния организации учебного процесса института (курсы, методическая работа, проводимая заведующими учебными кабинетами, методистами) показал недостаточную ориентированность на формирование профессиональной культуры педагога 

        Нами предприняты попытки отслеживания мониторинга условий, обеспечивающих успешность работы по формированию профессионально- педагогической культуры ( количество учителей в экспериментальной группе – 150, из них их можно охарактеризовать по следующим параметрам: преподаваемому  предмету, образовательному уровню, педагогическому стажу, возрасту, квалификации). Рисунок 10,11,12,13,14.           

Мониторинг условий,

обеспечивающих успешность работы по     формированию профессиональной культуры учителя в системе повышения квалификации

1.Количество учителей, принимавших участие в эксперименте:
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     Рисунок № 10 – количество учителей, принимавших участие в эксперименте
2.Образовательный уровень:
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Рисунок 11  - Образовательный уровень учителей
3. Данные по стажу:
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Рисунок 12 – Учителя по стажу
4.Данные по возрасту:

[image: image6.emf]0 5 10 15 20 25 30

До 25

26-30

31-35

36-40

41-45

46-50

51-55

Более 55

2004

2003

2002


Рисунок 13 – Учителя по возрасту
5.Уровень квалификации:
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Рисунок № 14 – Уровень квалификации учителей
      На основе теории профессионального развития, а также  этапов профессионального пути по Д.Сьюперу, Хейвигхерсту, Е.А.Климову, учителя, имеющие профессиональный опыт, по возрастному признаку в экспериментальной группе распределены следующим образом:

      От 15 до 24 лет -   13%   (  проведение конкретной профессиональной идентичности , этап исследования, фаза адаптанта ),

      От 25 до 45 лет -  33% ( этап упрочения карьеры, становление профессионала, фаза интернала, мастерства ),

       От 45 до 70 лет  -    54 %         ( работа на благо общества, этап сохранения достигнутого, фаза авторитета, наставничества) [227].
      Итак, исходя из данных таблиц можно констатировать, что всего участвовало в эксперименте – 150 учителей, из них педагоги по предметам естественно- математического профиля- 39,6  %, гуманитарно- языкового профиля –42,4 %, учителя начальных классов – 17,9 %.По образовательному уровню:  59  %  учителей, имеющих высшее педагогическое образование; по педагогическому стажу:   46 % имеют стаж от 15 и более лет. по квалификации: 58,9% имеют высшую и 1 категорию. В экспериментальной группе  30,3 % учителей отнесены к группе от 40-44 лет, которая имеет потенциальные возможности для реализации « профессионального Я». 
    Итак, следует отметить, что профессиональная культура личности педагога представляет собой системное явление, определяемое общими закономерностями психического развития и происходящее в определенных социокультурных условиях. При этом следует говорить об индивидуальном цикле развития профессиональной культуры педагога, имеющем свое психологическое содержание. Итак, по мнению психологов, самым работоспособным этапом в деятельности человека являются 40-44 года, когда имеется стремление к реализации своих творческих возможностей и творческого потенциала [228].
        Для оценки творческого мастерства и профессиональной культуры учителей в курсовой период, а также в  процессе участия в аттестации педагогических кадров мы использовали для сбора информации об учителях «Портфолио» как один из наиболее современных методов  профессионального развития и профессиональной культуры личности педагога.  Для чего был использован нами этот метод?                  

      Во-первых, метод «Портофолио» предназначен для того, чтобы систематизировать опыт, накапливаемый специалистом, его знания, четче определить направления его развития, облегчить консультирование его со стороны более квалифицированных коллег, администрации, методистов института повышения квалификации.

      Во-вторых, « портфолио» используется для более объективной оценки  профессионального уровня учителя. Основным принципом данной методики является активная связь между учителем и организаторами повышения квалификации, а также между учителем и учащимися, а также с их родителями [229]. В рамках нашего исследования портфолио стал удачной технологией сбора и анализа информации о процессе формирования профессиональной культуры педагога и  его результатах (качество обучения школьников, повышение педагогического мастерства, участие в профессиональных конкурсах, семинарах, научно- практических конференциях, публикация научных статей в журналах и т.д). С помощью портфолио в нашем исследовании методист, организатор ПК решает следующие задачи:

     - определение динамики формирования профессиональной культуры педагога, его отношений к результатам его самореализации, самоактуализации;

      -    определение сформированности навыков педагогической рефлексии и самооценки  педагога. 

             В условиях эксперимента обучение слушателей в системе повышения квалификации  проходило в определенной последовательности, которые мы определили как  7 шагов на пути  к повышению профессиональной культуры педагога.

       Итак, первый шаг вхождения в курсовой и межкурсовой периоды системы повышения квалификации – диагностика, самодиагностика ( выяснение проблем учителя с целью дальнейшего продвижения ).  Педагогическая релаксация.  

       Второй шаг – обучение, взаимообучение на курсовых занятиях.  Переоценка ценностей.  Пересмот​реть и подвергнуть критическому анализу свои представления о том,  кого мы называем учителем, обладающим высокой профессиональной культурой, компетентностью, профессиональной зрелостью. Определение целей, планирование резуль​тата; Выбор модулей ( инвариантная –субмодули.1, 2, 3 и  вариативная– М.4 ). Параллельно был предложен выбор тем по самообразованию.

      Третий шаг- самоактуализация, самообразование. Необ​ходимо спросить себя: все ли возможное ты делаешь для своего самообразования? Питаешь ли свой дух регулярно и полноцен​но? Каковы затруднения? В результате работы над педагогическими затруднениями, проблемами происходит самоанализ своей деятельности, предпринимаются шаги по выполнению намеченной цели и дальнейшего продвижения по ступеням совершенствования профессионального мастерства, профессиональной культуры.
      Шаг четвертый - саморегуляция. Программа действий в соответствии с целями. В рамках эксперимента педагогическое самообразование  предполагает самостоятельное овладение совокупностью педагогических ценностей, технологий, творчества. Его содержание образуют психолого-педагогические и специальные знания, владение основами научной организацией труда, общая, профессиональная культура, специфически спроецированная в сферу педагогической деятельности. Самообразование каждого учителя строится с учетом культуры умственного труда, знаний индивидуальных особенностей  интеллектуальной деятельности.  Оно зависит от умения организовать свое личное время,  в ходе нашего эксперимента  - разработка индивидуального  плана «Саморазвитие» и его реализация.
       Шаг пятый-  профессиональное самосовершенствование.

Учителя, прошедшие специальные курсы повышения квалификации,  работают над самообразованием на своих рабочих местах.   Происходит процесс самосовершенствования учителя в межкурсовой период через систему методической работы в школе, районе ( городе ), области. Проектирование траектории  развития профессиональной культуры. Участие в методических форумах, семинарах, конференциях. Публикации статей в журналах. 

           Шаг шестой–  самореализация учителя. 

Исследовательская деятельность педагога на уровне создания, апробации, внедрения собственных методик, авторских программ, элективных курсов, методических  рекомендаций,  модулей,   пособий.     Мониторинг

 профессионального развития. 
        Седьмой шаг - профессиональный успех. Самооценка профессиональных успехов, неудач. Реализация индивидуальной программы «Саморазвитие».

       Итак, мы можем констатировать, что фактором формирования профессиональной культуры учителя становится не только функциональное совершенствование своих способностей, умений, навыков, но и субъективный смысл достигнутых результа​тов. Если человек их переживает как ин​дивидуальное  достижение, профессиональный успех, то есть возможность, стремление достичь еще больших вершин на профессиональном поприще.

       Таким образом, программа по формированию профессиональной культуры учителя начинается с первых шагов по самодиагностике, самообразованию, самосовершенствованию и должна от​ражать основные требования к профессиональной культуре учителя, к тому, что составляет в ней общее, особенное и индивидуаль​ное. 

       К личности учителя предъявляются высокие требования, степень выполнения которых может служить одной из основ дифференцированного подхода в процессе повышения квалификации. В результате работы проблемных групп на курсах ПК сформулированы требования, предъявляемые к учителю, обладающему высокой профессиональной культурой.  Учитель должен обладать такими требованиями, как:

-  ответственное отношение к своему делу, труду и своему долгу;

-  широкой образованностью и  интеллигентностью;

- любовью к детям, доброжелательностью, формировать гуманную, всесторонне развитую личность учащихся;

- профессиональными знаниями;

 - профессиональным мышлением, позволяющим ему решать оптимальные (в том числе нестандартные) решения стратегических и тактических вопросов обучения;

- творчески использовать инновационный педагогический опыт в соответствии со своим индивидуальным стилем работы;

-стремление к систематическому самообразованию и самосовершенствованию;

-обладать методической, методологической, исследовательской, проектировочной и управленческой компетенциями.

         Нами проводился отбор в различные группы по степени сформированности  профессиональной культуры.    Мотивационно-ценностный, содержательно-когнитивный, технологический, рефлексивно-оценочный компоненты профессиональной культуры педагога определялись на основе критерией сформированности профессиональной культуры педагога. В исследовании были использованы   разработанные нами вопросы тестирования по  педагогике, психологии, этнопедагогике, андрагогике ( компьютерная проверка, обработка),  далее нами использовались ранее известные диагностические приемы, через которые можно реально осуществлять подобную дифференциацию[ 230, 231].      

       Всего в исследовании приняли участие 150 слушателей экспериментальных групп, а затем в экспериментальном порядке первичная диагностика была проведена на 4-х потоках учителей разных специальностей. Численность каждого потока составляло от 23 до 36 учителей-предметников разного возраста, образовательного уровня, стажа профессиональной деятельности.     В ходе формирующего этапа эксперимента в целях определения влияния обновления содержания, форм, методов учебного процесса в системе повышения квалификации на формирование профессиональной  культуры педагога нами были проведены диагностические процедуры в экспериментальных и контрольных группах обучаемых  до начала, промежуточный и после окончания эксперимента.

      Экспериментальная группа была поделена на 3 подгруппы по итогам входной диагностики по уровню профессионального мышления, подгруппы были обозначены : ЭГ 1, ЭГ 2, ЭГ3.     Итак, с учетом специфики региона в качестве диагностических средств выступили:
1. Прием выявления методических проблем, возникающих при профессиональном взаимодействии с учащимися.

2. Психолого-педагогический анализ отдельных уроков по определенным предметам (на основе видеозаписей уроков).

3. Анализ информации, полученной в процессе деловой игры, проводимой в начале курсовой подготовки слушателей ( в день знакомства, до  проведения педагогической релаксации).

4. Анкетирование слушателей по методике Т.Г.Калугиной « Повышение квалификации и педагогического мастерства» ( о степени вхождения учителя в систему повышения квалификации).

        По методике Т.Г.Калугиной определена степень вхождения учителя в структуру повышения квалификации [232]. Данные о степени вхождения учителей в структуру повышения квалификации  представлены в таблице№ 12.
Таблица № 12 - Повышение квалификации и педагогического мастерства учителей  ( по       Т.Г.Калугиной )
	Кол-во    педагогов

	Степень вхождения учителя в структуру  повышения квалификации

	
	Самообразование


	Кафедра


	исследование
	Очно-заочное

обуч.
	аспирантура
	соикатель

	  ЭГ

    150
	    77
	39
	29
	5
	-
	-

	КГ

   75
	     46
	19
	    2
	   8
	    -
	-


  С целью определения овладения учителями  методологическими компетенциями,  также и подготовленности педагога к опытно-экспериментальной работе в школе мы посчитали использование более эффективной  методики (лестницы ) Л. Плаховой, так как это несколько соответствует характеристики  уровней сформированности профессионально-педагогической культуры учителя [233]. Рисунок № 15.
Анализ
уровня кадрового потенциала, основанного на определении уровня методической подготовленности к ведению экспериментальной работы

( экспериментальная , контрольная группы )


                                                                                                                      Содержание авторских

                                                          5     уровень                                        программ                                                                             
                                                                                    КГ- 4,0%                                 ЭГ-8,7 %                                                                                              

                                                                                    Изменение содержания                                                                        

                                                           4 уровень                            образования

                                                        КГ- 7,3 %                                   ЭГ-11,0%                    


                                                 3 уровень                    Разраб.нов. методик при частичном измен.                                                                    

                                                                КГ-11,8%                            курса        ЭГ- 19,2%           

                                                                 

                     2уровень      КГ-25,9 %                       
                                                                     Отработка новых форм учебных занятий

                                                                     ЭГ-21,4 %

          1 уровень                                          

                                                        Стабильные результаты при использ.традиц.программ                                                                            
                                   КГ- 31,7%                                         и учебников

                                        ЭГ- 22,3%                                                    

         0 уровень                                  

                  КГ- 19,3 %            Слабая методическая подготовка    ЭГ-12,2 %

                                                                               

                                       Обозначения:   ЭГ – экспериментальная группа,

                                                                 КГ -  контрольная группа
  Рисунок № 15 – Уровень методической подготовленности учителей 
Итак, в экспериментальной и контрольной группах имеются учителя следующих уровней:       
1. Учитель, отрабатывающий содержание общегосударственнной программы.

2. Учитель, владеющий содержанием общегосударственной программы, но отрабатывающий современные методики обучения.

3. Оптимальный профессиональный уровень учителя: свободное владение общегосударственными программами и методиками организации урока.

4. Учитель, ведущий эксперимент в области методики предмета, но сохраняющий целевые установки  и идеологию курса.

5. Учитель, ведущий эксперимент в области изменения целей и содержания курса.

     По нашему мнению, 3 уровня сформированности профессиональной культуры учителя имеет некоторые сходства и соответствует перечисленным выше показателям.Из данного рисунка можно прийти к следующему выводу: слаба методическая подготовка учителей в экспериментальной ( 12,2%), контрольной ( 19,3%)группах, стабильные результаты при использовании традиционных программ и учебников  соответственно - 22,7% и 31,7 % учителе; отработку новых форм работы с  учениками обращают внимание 21,4 и 25,9 % учителей, занимаются разработкой новых методик и нового содержания образования -30,2% и 29,1 %, содержанием авторских программ -8,7 и 4,0%.

      На основании  лестницы  Л.Плаховой можно определить готовность слушателей повышения квалификации к экспериментальной, инновационной  деятельности:  в экспериментальной группе в сравнении с контрольной группой занимаются разработкой авторских программ 8,7 % учителей, что в два раза больше, чем в контрольной группе. 29,2% педагогов –разрабатывают содержание курсов, новые методики при частичном изменении курса. Большинство учителей работают в традиционной системе обучения, имея при этом стабильные результаты ( особенно в контрольной группе ).В целях более качественного повышения профессиональной культуры учителя в системе повышения квалификации была осуществлена входная диагностика по определению слушателей в ту или иную группу по мере профессиональной продвинутости ( уровню освоения профессиональной культуры).  

        Следовательно, в условиях эксперимента на основе  анализа  кадрового потенциала по определению уровня методической подготовленности учителей к ведению опытно- экспериментальной работы были предприняты меры по разработке  программы     действий по восхождению учителем  ступеней  к повышению профессиональной культуры. При этом обращалось особое внимание на самосовершенствование, самооценку профессиональной деятельности самим педагогом,  формирование профессиональной « Я- концепции»[234].  

        Как видно из таблицы, учителей с высоким творческим потенциалом, инициативных,  с новым мышлением,  выполняющих творчески  новые профессиональные, педагогические задачи в экспериментальной группе  15,2 %. Это учителя, которые могут оценивать свой педагогический труд, оценивать самого себя ( нравственные ценности, чувства, способности, недостатки и сильные стороны во взаимоотношениях с учениками); умеют формулировать и отстаивать собственную точку зрения, профессиональную позицию, профессиональные взгляды. 23% учителей характеризуются  частичной  сформированностью таких навыков как умение организовать дискуссию среди учащихся, навыки равноправного сотрудничества с учениками.                
      В системе повышения квалификации, опираясь на опыт российских исследователей в области повышения квалификации, нами выделен целевой компонент, так как сознательная цель в деятельности учителя определяет выбор способов, действий и выступает как средство управления, сверки результатов действий с прогнозируемым итогом. Целевой компонент обучения тесно связан с    мотивационным, поскольку принятие целей, осознание их важности и значимости оказывает большое влияние на мотивацию образовательной деятельности слушателей [235].   В мировой практике сложился алгоритм конструирования учебных планов профессионального обучения в вузе, который получил практическое воплощение в деятельности института повышения квалификации и переподготовки кадров.

Целеполагание       Конструирование учебного плана      Контроль качества      

 Учебная  цель           Инвариантная            Вариативная       Аттестация

                                                                                                     Лицензирование         

                                                                                                      Результат

       Реализация возможностей учебного процесса в областном ИПК и ПК нами определялась на основе анализа основных нормативных документов в области образования. Мы в своем исследовании придерживаемся мнения, что какие бы формы методической работы ни избирал учитель, ее эффективность в конечном итоге определяется мерой самостоятельной работы учителя, его самообразованием.     
    Идея непрерывного образования реализуется не только в процессе перехода от одной формы обучения к другой: ИПК – семинары, курсы и т.д., но и периодами напряженного труда в промежутках между ними. Самообразование базируется на высоком уровне развития сознания, потребности в самосовершенствовании и творческой реализации. Самообразование взрослого человека сугубо индивидуально, тем не менее, возможна и необходима корректировка самообразовательной деятельности учителя со стороны опытного коллеги, авторитетного руководителя школы.  Существует различное понимание роли учителя, одни видят в нем простого пре​подавателя конкретного учебного предмета, другие — педагога, воспитателя и настав​ника молодежи, человека, способствующе​го становлению личности ученика. Не сек​рет, что результативность деятельности школы определяется личностью педагога, который должен обладать широкими по​знаниями в сфере культуры, в области психологии, педагогики и методики обуче​ния тому или иному учебному предмету. Но главное — учитель сам должен обла​дать всеми теми качествами, которые он хочет воспитать у учащихся. В этой связи значимыми звеньями содержания педагоги​ческого образования являются самообразо​вание педагога и их практическая дея​тельность [236].
         Руководителям школ необходимо иметь надежную информацию о результатах труда педагогов. Это достигается построением четкой системы учебных целей. В настоящее время наибольшее распространение в мире получила классификация учебных целей, созданных американским  психологом и педагогом Б.Блумом. Посещая уроки, руководители школ, методисты  анализировали работу педагогов с точки зрения использования ими основных категорий учебных целей (основных уровней мыслительных процессов). Результаты анализа могут служить основанием для выводов об уровне работы учителей, обладающей высокой профессиональной культурой ( высокий,   средний, низкий уровни сформированности ).

      Решить эту задачу без профессионалов-методистов весьма трудно. Поэтому на курсовых занятиях  мы учим их разработке отдельных проектов, к числу которых можно отнести идею  Н.Г. Калашниковой по созданию «Педагогической мастерской» [237]. На пути к повышению профессиональной культуры педагога в курсовой и межкурсовой периоды нами отслеживалась деятельность каждого педагога (с учетом добровольного участия в аттестации ). При организации разных по задачам курсов главной их целью  считалось  - создание условий для успешного представления педагогического опыта, мастерства, овладения педагогом способами рефлексивного анализа (своеобразные педагогические мастерские, лаборатории и т.д. на основе права выбора). 

          Понятие «педагогическая мастерская» в контексте обучения взрослых – это авторские классы, в которых педагоги, претендующие на высокую категорию, знакомят со своим опытом, результатами работы. Задачи мастерских – повысить мотивацию к овладению авторской технологией, техникой деятельности, повысить уровень профессионализма. В процессе занятий в «педагогических мастерских» происходит переосмысление, изменение своей образовательной практики; учителя учатся рефлексии. У каждой мастерской – свое авторское название [238].  Опыт, представленный в ней, должен отличаться системностью, технологичностью, доступностью, творчеством, ориентацией на смысловые ценности учителя и ученика.

         Мастер учит «здесь и сейчас» с помощью форм и их сочетания. Это  показательные уроки, тренинги, деловые игры, практикумы, имитационные уроки со взрослыми. Таблица 13.
Таблица № 13 – Этапы развития педагогической мастерской
	ЭТАПЫ РАЗВИТИЯ ПЕДМАСТЕРСКОЙ
	РОЛЬ МЕТОДИСТА ИПК и ПК

(руководители МО, кафедры)

	1. Подготовительный

а) организационно –  

    методический 

б) технический


	Встреча с Мастером.

1 встреча. ЦЕЛЬ: выявить сущность опыта, его технологию, помочь сформулировать название (проблему) мастерской; организация МО (кафедр, др. педагогов) на составление сценария ПМ; определение возможных результатов работы мастерской.

2 встреча. ЦЕЛЬ: обсуждение сценария ПМ, хода и будущего проведения руководителя мастерской; создание эмоционально-положительного настроя как у самого руководителя ПМ, так и у педагогов школы на успех; определение времени проведения ПМ, состава гостей, СМИ, оформления и др. 

	2. Проведение   

    педмастерской

а) организационная  

     часть


	Участие в приеме гостей. ЦЕЛЬ: ориентация на профессионализм, установка на открытость, доброжелательность.

Выступление методиста. ЦЕЛЬ: показ преимущества этой формы аттестации; краткое представление учителя и целей ПМ.



	б) содержательная  

     часть
	Организация самоопределения гостей на форму участия в работе ПМ: ученики, эксперты, аналитики и др.

Демонстрируемая Мастером деятельность.



	в) Подведение итогов 

    работы  

    педагогической 

    мастерской 


	Рефлексия представленной деятельности с точки зрения результативности и процесса (способы деятельности, методические приемы). ЦЕЛЬ: обучение педагогов рефлексии в алгоритме:

· оценка результативности;

· чему можно учиться у Мастера;

· что ценного в представленном опыте;

· схематичное (можно графическое) представление опыта как система.

 


 Мы разработали  структуру программы саморазвития учителя, включающий в себя:  тему  (личностно – профессиональная проблема самообразования);
Цель  работы по саморазвитию. Таблица 14.
Таблица №14 – Программа саморазвития педагога 
	Этапы саморазвития
	Содержание деятельности по саморазвитию
	Сроки
	Форма представления саморазвития

	1
	Изучение литературы по проблеме (Список для изучения литературы может быть незавершенным).
	Сентябрь
   октябрь
	Выступление на МО, беседа с руководителями школ.

	2
	Изучение состояния избранной проблемы в практике работы школ района (города) с позиции теории вопроса (к тому времени педагог сумел изучить нужную литературу).
	   ноябрь
	Собеседования с руководителями школ, МО.

	3
	Проектирование собственной траектории развития профессиональной  культуры по самообразованию (указываются ЗУН, которые будут приобретаться, способы их достижения, разрабатываются критерии оценки их достижения и т.д.).
	декабрь
	Обсуждение в МО, на методическом совете, РМК, кафедрах ИПК

	4
	Опытно – экспериментальная апробация собственных проектов саморазвития.
	январь апрель
	Открытые уроки, собеседования с руководителями МО, школ, защита

	5
	Рефлексия: разработка методических рекомендаций, графическое представление результатов на  семинарах, конференциях, публикация в журналах и т.д.
	Апрель
 май
	Выступление на НПК, реферат, методические рекомендации, выступление на методсовете, научно-практической конференции и т.д.


      Структура программы саморазвития нацелена на поэтапное получение конкретного результата, осмысленный подход к проблеме своего профессионального развития.  В рамках эксперимента нами апробирована профессиональная модель методиста системы повышения квалификации.

       Мы понимаем важность такого видения проблемы, когда считаем, что формирование профессиональной культуры учителя – это внутриличностный процесс. В процессе формирования профессионально- педагогической культуры  происходят изменения сознания, мотивов, позиции, приобретается опыт. 

      Апробация и внедрение модели  формирования профессиональной культуры педагога началась с изучения сущностной характеристики профессиональной культуры на курсах повышения квалификации. Структурно-модульное построение  содержания обучения позволило осуществлять дифференцированный подход  в обучении взрослых педагогов. В период эксперимента учителя получили возможность, выбирая тот вариант, который соответствует исходному уровню профессиональной культуры, обеспечивать индивидуальные темы продвижения по программе «Саморазвитие». Слушатель может перенести акцент в своей работе на консультационно- координирующие функции.  Таблица 15.  
Таблица № 15 - Обучение педагогов в системе  повышения квалификации
	
	                 Курсы
	  Педагоги ( уровни )

	1.
	Базовые
	С низким, средним уровнем

	2.
	 Проблемные
	 Со средним уровнем

	3.
	 Развивающие
	Со средним , высоким уровнем

	4.
	 Исследовательские проекты, курсы-отчеты, презентации
	С высоким  уровнем

	 5. 
	 Научные исследования,      семинары, курсы
	 С  высоким уровнем

	 6. 
	 Авторские курсы, семинары
	 С  высоким уровнем


       Содержание учебно-тематического  плана для слушателей экспериментальных групп состоит из 2-х  частей: инвариантной, общей для всех слушателей, и вариативной, специфической по выбору слушателей- учителей-предметников. Основным способом осуществления дифференциации и индивидуализации обучения слушателей является проведение различного рода целевых, проблемных, творческих, специальных   семинаров и спецкурсов по выбору слушателей. Благодаря семинарам и спецкурсам, учитель реально может добрать до «эталона»- профессионально необходимых ему знаний и умений. Введение проблемных, специальных курсов, спецсеминаров непосредственно в план курсовых занятий ( на основе права выбора учителем) позволило значительно повысить эффективность всей курсовой подготовки.

     Профессиональная культура представляет собой динамичное, постоянно изменяющееся качество в процессе своего развития, приобретающее все новые оттенки и черты. Профессионально- педагогическая культура характеризуется как интегративное качество самореализации учителя в  инновационной, исследовательской деятельности, определяющееся профессиональной компетентностью, педагогическим мастерством, этносоциальным и  профессионально-ценностном опытом педагога в процессе повышения квалификации.

     Традиционные формы формирования профессиональной культуры в системе повышения квалификации педагогических кадров направлены в основном на репродуктивные способы усвоения знаний. В то же время  возникает необходимость в разработке индивидуальных, инновационно-рефлексивных форм освоения профессиональной культуры, ориентирующего педагога на познание и переосмысление педагогического опыта, создание педагогических новшеств, развития индивидуального стиля и своего профессионального личностного « Я»    через овладение новыми способами профессиональной самореализации. Для качественного анализа полученных данных, мы использовали ведущие показатели  сформированности профессиональной культуры учителя.

      Если традиционный курсовой подход рассматривает качество как определенную степень соответствия результатов обучения заранее поставленным задачам (последние направлены на удовлетворение индивиду​альных потребностей учителей в новых знаниях, компетенциях и т.д), то зарожда​ющаяся парадигма переносит акцент на удовлетворение системных потребностей школ. Любая программа повышения квалификации будет тем эффективнее, чем полнее ее результаты в качественном и количественном отношении удовлетворяют все возрастающие динамич​но меняющиеся потребности школы.
      В рамках нашего эксперимента курсовая подготовка осуществлялась на основе выборов учебных модулей,  четвертый модуль является практико- ориентированным блоком  на основе трехуровневого подхода к обучению слушателей. Так, учителя с очень высоким и высоким уровнем профессиональной культуры выбрали учебный модуль № 3- инновационно -исследовательский (инвариант), учителя с достаточным и средним уровнями профессиональной культуры  - учебный модуль № 2-  профессиональный ( инвариант), учителя с низким уровнем профессиональной культуры  - учебный модуль № 3  -  базовый ( инвариант), 4 учебный модуль ( субмодули № 1, 2, 3)  -  по выбору учителей с учетом уровней сформированности профессиональной культуры.

        Одной из первоочередных задач по формированию профессионально- педагогической культуры учителя является глубокое обновление его содержания, в котором можно выделить четыре взаимосвязанных блока:  профессионально-компетентностный, этнопсихолого-педагогический, инновационно- исследовательский и  профессионально-предметный. Каждый из названных блоков представлен блоком модулей.

       В нашем исследовании содержание обучения складываются из 4-х взаимосвязанных блоков.  Рассмотрим кратко содержание предлагаемых модулей.

       1 блок- модуль ( инвариантный ) - профессионально- компетентностный ( М.1).

      Профессионально- компетентностный блок направлен на развитие психолого-педагогического самосознания учителя, его творческой индивидуальности, проявляющейся в способах анализа, проектирования, исследования, рефлексии педагогической деятельности.  Базовое развитие профессиональной « Я -концепции»- это сложный творческий процесс.  Он ориентирован на приобретение базовых теоретических знаний об инновационных процессах казахстанской и мировой психологии и педагогики, о сущности профессии. Творческая самореализация педагога, компоненты и механизмы развития профессиональной культуры учителя.  Сущность, структура и характеристика профессионально- педагогической культуры. Соотношение профессиональной культуры и профессионально- педагогической компетентности.
       2 блок- модуль ( инвариантный ) –   этнопсихолого-педагогический ( М2 ). – Он ориентирован на развитие духовно- ценностного, этнопедагогического направления в  формировании профессионально- педагогической культуры учителей. Акцентируется внимание на  интеграцию науки и практики, использование в школьной практике современных педагогических, информационных, коммуникационных технологий, новых методик обучения.

Этнопсихолого- педагогический блок призван обеспечить развитие мировоззрения учителя, создать условия для его жизненного и профессионального самоопределения, овладение практической педагогикой, которая в своей основе имеет общую образованность учителя. Погружение учителя в контекст общечеловеческой, этнической культуры различных языков, видов искусств, способов деятельности во всем их своеобразии требует разработки таких элементов общекультурного этнопсихолого- педагогического блока, как мировозренческо- методологический, аксиологический, историко- культурный, социально- экономический, естественнонаучный, коммуникативный.

    3 блок – модуль инвариантный – инновационно- исследовательский ( М.3.) 

    Инновационно- исследовательский блок-модуль  нацелен на дальнейшее профессионально- творческое саморазвитие личности педагога. В блоке представлены механизмы самореализации личности учителя,  Концепция современного гуманистического видения мира, мировоззренческие основы становления профессиональной культуры. Рассматривается педагог как субъект образовательного процесса. Особенности структурной характеристики  профессиональной культуры педагога.  Компетентность педагога – фактор развития профессиональной культуры. Акмеологический подход в образовании взрослых. Педагогическая рефлексия. Методическая, управленческая, информационная  культура учителя.  Изучение современной дидактики , инновационных технологий обучения , новые образовательные проекты.
    4блок- модуль ( вариативный )- профессионально- предметный( М.4.- программы субмодулей №1,2,3). 

     Профессионально-предметный блок ориентирован на освоение логики развертывания содержания конкретного научного знания как составной части общечеловеческой культуры и как средства развития личности учащихся и общения с ними. Он предполагает разработку таких модулей. Как общий, связанный с определенным направлением научных знаний ( гуманитарные знания, естественно- математические науки и др.); интегрированный, объединяющий в единое целое те или иные отрасли научного направления; специальный – в конкретной области научного знания ( узкий или широкий профиль).
      В 4 модуле темы группируются   на основе профессиональных затруднений учителя в своей предметной области.  Особое внимание уделяется самостоятельной работе со слушателями, которая обеспечивает развитие их творческих возможностей. У учителей имеется реальное право выбора модулей, состоящих из 12 до 24 учебных часов, а также возможность общения с лучшими лекторами – учеными, учителями- практиками, авторами учебных программ, пособий и т.д.
4 блок- модуль включает в себя 3 субмодуля:

        1 субмодуль -  предметно- исследовательский блок. Информационные технологии в обучении. База данных. Обучающие программы. Работа с одаренными детьми. Исследовательские проекты. Педагогическое управление, соуправление. Педагоги с ярко выраженной профессиональной культурой проходят обучение по индивидуальным программам, демонстрация инновационного опыта  по апробации и внедрению авторских программ, элективных курсов и т. д.
       2 субмодуль -  предметно-проблемный блок  –  деятельность учителей по применению современных образовательных технологий на базе своего предмета. Предметно- методическая, методическая, информационная компетентность.
       3 субмодуль - Базовый профессионально-предметный блок- формирование профессиональной культуры учителя на основе интелектуально-педагогической компетентности, повышение квалификационного уровня.

            При проектировании учебных программ приобретает особую значимость феномен «само…». Самореализация профессиональных потребностей,  саморазвитие, самосовершенствование, самооценка, саморефлексия педагогической деятельности способствуют дальнейшему развитию профессиональной культуры учителя.    Все это означает, что изменение системы повышения квалификации представляет собой серьезную управляемую проблему. Эта проблема может быть сформулирована как проблема субъективизации системы повышения квалификации: от повышения квалификации как функционального действия, предписанного по «разнарядке», к повышению квалификации как субъектному действию, связанному с необходимостью разрабатывать и осуществлять решение профессиональной проблемы и трудностей, к повышению  квалификации как авторскому действию, действию по разработке программ профессионального развития, созданию педагогических, авторских норм и форм профессиональной деятельности.   

         Авторы программ повышения квалификации убеждены, что эффективность курсов существенно повысится, если они будут,

       во-первых,  проходить на базе конкретных школ, что позволяет учитывать системные потребности образовательного учреждения;

      во-вторых, программы должны гармонично интегрированы в систему общешкольной работы , направленной на повышение качества школьного образования.  Такой взгляд не отрицает значения внеинститутских форм повышения квалификации – курсов на базе университетов, проведения городских, районных, областных семинаров на базе инновационных школ, Мастер- классов, творческих мастерских. Для максимального соединения теории с практикой,  личные и коллективные потребности превращают рабочее место учителя в творческую лабораторию, делают процесс повышения квалификации  практико-ориентированным и осмысленным. В этих целях курсовая подготовка слушателей осуществляется в опорных школах  ИПК и ПК. Для этого был реализован на практике проект совместной деятельности: областной  ИПК и ПК - городской научно- методический координационный центр – опорные школы ИПК. 

        Учебные занятия в основном проводились c помощью интерактивных методов, поэтому удельный вес лекционных часов несколько уменьшается, или лекции проводятся в сочетании с практическими тренингами, решениями педагогических ситуаций и т.д.

      После обучения на курсах традиционно  проводится выходная диагностика, которая свидетельствует о наращении профессиональных знаний учителей, положительной мотивацией к изучаемой проблеме, более глубокое познание в научном аппарате. Это было проверено с помощью анкетирования, тестирования и проведенной саморефлексии по итогам курсов. Алгоритм шагов-действий учителя связан с самообразованим в межкурсовой период  при научно-методическом поддержке и руководстве со стороны руководителей школ, методистов рай ( гор)  методкабинетов, заведующих учебно-предметными кабинетами облИПК и ПК.             ).
         Мы убеждены, что самообразование учителя находится в тесной взаимосвязи с самовоспитанием, проблема которого с годами не становится менее актуальной. Постановку целей мы по​нимаем как часть самопроектирования, выступающего в качестве мощного стиму​ла развития. Самовоспитание начинается с момента появления плана — программы изменения своей личности. В процессе профессионального самовоспитания педаго​га могут быть использованы различные приемы, среди них выделяются три груп​пы: самоинформирование, самопобуждение, самоорганизация [239]. Организация процесса самовоспитания начинается с самоконтроля (самонаблюде​ние, самопроверка, самоотчет, самоанализ, самоинструктаж): «надо проявлять хладнок​ровие», «надо проявлять остроумие», «надо предъявлять требования к себе» и т.д. 

         Судить о  профессиональных качествах учителя можно на основании результатов изучения мнения учащихся, коллег, родите​лей. Введение рейтинговой системы (оцен​ка качества учителя по балльной системе, ранжирование предметов по значимости, выявление стилей деятельности) предпола​гает активное участие в учебно-воспита​тельном процессе не только учителей, но и родителей. Рейтинговую систему можно представить в виде цепочки: исследование - вычленение проблемы - коррекционная работа -  результат. Для наблюдения за ростом профессиональной культуры  учи​теля исследования необходим самоконтроль, сравнение результатов.

          Следовательно, вышесказанное (самообразование, самовоспитание, самопобуждение, самоинформирование, самопроектирование ) являются основой для формирования профессиональной культуры учителя.  Это было подтверждено в ходе исследования в совместных проектах управления процессами самосовершенствования, самообразования педагогов в экспериментальных школах как результат эффективной, целенаправленной методической работы (в межкурсовой период - алгоритм пошаговых действий ). На основе « Портфолио» проанализирована деятельность учителей, занимающихся самообразованием. Формы самоконтроля: самонаблюдение, самоанализ,  самоотчет,  самоинструктаж позволили учителю самооценивать себя со стороны  и знать на каком этапе имеются пробелы в профессиональных знаниях.  Темы, выбранные контрольной группой учителей, отличаются как по содержанию,  так и по постановке решения. 
    На наш взгляд, они более консервативно подошли к самообразовательной работе. Для них эта работа носила несколько  эпизодический характер, чем для учителей из экспериментальных групп.    Как опытным,  так и начинающим учителям,  предла​галось оценить свои личностные и про​фессиональные качества и сопоставить их с мнением экспертов (методиста, заместителя директора школы по учебно-методической работе), опираясь на следующие критерии: эрудиция, уважение к личности ученика, умение на​ладить духовный контакт с ним; методи​ческое мастерство; культура устной и письменной речи; эстетический вкус; профессионально значи​мые личные качества. В совокупности эти данные помогут пе​дагогу в межкурсовой период составить профессиональный авто​портрет, понять свои сильные и слабые стороны и наметить пути самосовершен​ствования и самообразования: ра​бота с книгой, практические семинары, открытые уроки, подготовка к научно-практической конференции и т.д.  Каждая из этих форм имеет свою специфику и особенно​сти, но все они требуют от учителя творческого подхода и совместной с кол​легами деятельности.

      Итак,  в ходе эксперимента в  областной системе повышения квалификации обозначены разные формы методической межкурсовой работы по формированию профессиональной культуры учителя: семинары- погружения, семинары-проблематизации, семинар-рефлексия, проектный семинар, методологический семинар, экспертный семинар и др. 

      В работах Абылкасымовой А.Е., Молдабековой М,С., Анисимовой О.С., Ильенко Л.П., Прутченковой А.С. особо отмечается, что в последние годы широкое распространение получили применение игровых форм обучения в системе вузовской подготовки и повышения квалификации специалистов, раскрывается сущность понятия «игра», « игра как театр», деловая игра, организационно-коммуникативная игра (методические семинары, организационно-деятельностные игры), организационно-мыслительные игры, игротехника и взаимодействие с игроками. Используя идею использования игровых технологий, можно считать, что организация учебного процесса превращается в своеобразный полигон по повышению профессиональной культуры педагога, подготовки педагогов новой формации [240] .Активные формы обучения моделируют и способствуют усвоению технологий принятия профессиональных решений, активизируют мыслительные действия обучаемых, способствуют разработке и принятию смелых творческих решений. Рисунок 16.
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Рисунок 16 – Формы активного обучения

      Установлено, что групповые проекты, коллективная опытно- экспериментальная работа – наилучшие способы развития системы повышения квалификации. Такое сотрудничество разрушает свойственный для учительской профессии индивидуализм, изоляцию, рождает атмосферу взаимоуважения, профессионально обогащает каждого участника работы, создает поле профессиональных норм и ценностей. 

    Нам стало ясно, что только в том случае, если учитель будет чувствовать ответственность перед теми, кого он обучает и воспитывает, будет стремиться к саморазвитию и самовоспитанию, творчески подходить к своей работе, только тогда детям будет интересно на уроках, только тогда они будут помнить, ценить и уважать своего учителя. Проводимые «круглые столы», семинары- тренинги, презентации, творческие отчеты, деловые, ролевые игры,  методические фестивали, выставки, выездные «методические десанты» в сельские районы, позволили учителю смелее использовать в современной практике  новые педагогические технологии, методики, отказываясь от стереотипов в профессиональной деятельности. В ходе проведения семинаров-тренингов была использована технологическая карта межкурсовых занятий по повышению квалификации учителей ( на основе методической технологии В.М.Монахова). Именно этим определяются и соответствующие организационные формы обучения. Ведущими выступают различные организационно-деятельностные и организационно-мыслительные формы обучения ( лекции, семинары, практические занятия, тренинги ), но направлены они не столько на увеличение количества знаний, умений, сколько на формирование нового качественного состояния профессиональной культуры учителя. С этой целью в первый же рабочий день  слушатели делятся на микрогруппы по 4-5 человек, которые, во-первых, работают над выбранной ими темой по проблеме курсов, во-вторых, в процессе лекционных и практических занятий участвуют в разнообразных тренингах общения, креативности. Один из существенных нововведений в результате эксперимента- это введение в систему занятий упражнений, практических занятий, тренингов (обучающие, психологические), релаксация, выполнение заданий по итогам курсов, рефлексия, моделирование современного урока, защита проектов, ролевая,  деловая игры « Я иду на урок …», «Я иду на классный час…», аукцион, панорама педагогических идей и т.д.  

   В ходе эксперимента также были предусмотрены механизмы повышения профессиональной культуры через добровольное участие в аттестационных курсах учителей, претендующих на повышение высшей квалификационной категории.
 Таким образом, содержание опытно-педагогической работы было выстроено в определенной последовательности:  курсы ПК - цикл семинаров в межкурсовой период – аттестация ( по желанию педагога). На каждом этапе эксперимента проводились диагностические исследования уровней сформированности учителей, о результатах которых можно проследить в следующем параграфе.

 2.3 Результаты опытно-педагогической работы по формированию профессиональной культуры педагога в системе повышения квалификации работников образования   
       В исследованиях М.М.Поташника, Кухарева И.В. показателями успешной работы педагога   являются: 
 -    качество знаний школьников- степень продвижения учащихся в учении: совершенствование знаний, участие в кружках,   факультативных занятиях; 
 -  участие и количество победителей в олимпиаде;  общественная  активность,   адаптация в новых условиях и т. д.;

 -интерес учащихся к предмету . 

         Опираясь на их исследования,  мы несколько расширили рамки и включили результаты деятельности учителя. В процессе наших исследований была установлена тесная корреляция (соответствие) между эрудицией педагогов в вопросах культуры  в профессии, личной культуры в области искусства (музыки, живописи, литературы), уровнем развития  профессиональной компетентности, профессионального мастерства, профессиональной культуры и повышением качества образования личности школьника. Таким образом, нами в межкурсовой и курсовой периоды проводились исследования среди учителей о результативности педагогической деятельности.  В качестве параметров взяли традиционные показатели: качество знаний учащихся, а также личные, профессиональные достижения учителя  и творческие успехи  школьников. 

      Наивысшие ре​зультаты в формировании профессионально- педагогической культуры учителя связаны, как это ни парадоксально, с преодолением профессиональной ограниченности, способностью рассматривать узкопрофессио​нальные вопросы с самых широких философско-методологических и социально-культурных позиций.

   Для изучения результатов опытно-экспериментальной работы был проведен контрольный вариант эксперимента. Цель его- выявление качественных изменений у учителей после реализации экспериментального материала. Для всех видов эксперимента были определены и разработаны методики, позволяющие  учитывать и обобщать полученные результаты.  Критериальная шкала представлена следующим образом: 
- мотивационно-ценностный компонент включает критерий ценностного
отношения к педагогической деятельности, состоящий из показателей: М1-понимание, восприятие целей и задач педагогической деятельности. М2 – осознание ценности педагогических знаний. М3 – стремление к эмпатии, признание приоритетности субъект-субъектных отношений. М4-осознание своей социальной зрелости и гражданской ответственности. М5-удовлетворенность педагогическим трудом;

-содержательно-когнитивный компонент включает критерий   профессиональной компетентности педагога, круг его профессионально-педагогических знаний, состоящий из показателей: К1- наличие психолого-педагогических знаний.К2- владение психолого-педагогической, культурно-эстетической, этнопедагогической, коммуникативной, специальной компетенциями. К3 – понимание педагогических новшеств в качестве новых профессионально-значимых знаний в структуре профессиональных компетенций;

- технологический компонент включает технологическую компетентность, состоящую из показателей: Т1- владение методами и способами использования педагогических технологий. Т2 – умение построить образовательный процесс на основе педагогических технологий.Т3 – способность к моделированию собственной профессиональной деятельности в условиях использования технологий;

-рефлексивно-оценочный компонент включает сформированность педагогической рефлексией, состоящий из показателей: Р1- наличие позитивного отношения к  педагогическому анализу и самоанализу. Р2.- гибкость и вариативность мышления Р.3 – самостоятельность принятия решений. Р4 - овладение способами самосовершенствования. Результаты исследований показали, что в сравнении с исходным, промежуточным замерами, при  итоговом контрольном  замере, отмечается позитивная динамика  сформированности профессиональной культуры. Рисунок № 16. 
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Рисунок № 16 – Динамика формирования профессиональной культуры педагога в системе повышения квалификации (в баллах)
          Анализ данных таблицы показал , что в цифровом выражениии наблюдается приращение уровня сформированности профессионально-педагогической культуры учителя, который  составил в экспериментальной группе в промежуточном замере- 0,34, в контрольной- 0,25;  после эксперимента  в экспериментальной группе – 0,68, в контрольной – 0,44 балла. Разница результатов в данных группах составила -  0, 24 балла. Программа формирующего эксперимента составляющих компетентностной направленности в системе повышения квалификации позволила значительно увеличить уровень выделенного нами блока психолого- педагогических компетенций с 3, 0 до 4,2.( в контрольной группе соответственно- 2,8-3,6).
   Это было достигнуто благодаря введению основных понятий, связанных с профессиональной культурой на первых целевых курсах, углублению их в ходе изучения этого вопроса на спецсеминарах, Мастер-классах и концентрическому расширению во время межкурсовой работы, участия в аттестационных курсах и т.д.
      Обобщенные результаты исследований показали, что можно выделить несколько групп учителей с характерными проявлениями профессионального мышления на этапе первичного диагностирования. Представление этих групп варьируется в зависимости от состава слушателей, их профессиональной подготовки. Учителя, относящиеся к экспериментальной группе, разделены на две подгруппы ( от 18 до 27 ). Аттестуемые учителя в зависимости от проявления профессионального мышления  отнесены к 4-м группам то 24% до 36 % человек. К каждой из групп были разработаны учебно- тематические планы с учетом их профессиональных затруднений и запросов. Степень выраженности указанных выше показателей характеризует успешность формирования профессиональной культуры. Объективная диагностика, самодиагностика позволяет педагогу выработать программу дальнейшего профессионального роста, выполнение которой поможет достичь желаемого результата.       В названном контексте был проведен мониторинг качества образования школьников, мониторинг результативности инновационной активности, траектории индивидуального развития учителя в системе повышения квалификации. Результаты мониторинговых исследований ( данные взяты из портфолио ) свидетельствуют о том, что проведенная системная опытно- педагогическая работа с учителями- слушателями ПК по формированию профессиональной культуры способствовала повышению качества обучения учащихся, а также развитию профессионального мышления, профессиональной « Я- концепции», смены приоритетов в обучении учителей и учащихся. 

      В рамках исследования в курсовой, межкурсовой период были проведены мини- консультации методистов, зав. кабинетами с учителями ( по выбору тем самообразования, решения педагогических затруднений ), а также созданы условия для этапов реализации программы «Саморазвитие»  на уровнях: школа- городской ( районный ) методические службы- областной институт повышения квалификации и переподготовки кадров .

      Показателями качества курсовой подготовки являются: учебные, семинарские, практические занятия на курсах повышения квалификации:
- соответствие учебно-тематическому плану

- соответствие учебной программы

- учебно-методическая обеспеченность

-полнота обсуждения материала

-дается ли обобщение итогов семинара по его завершении

-даются ли рекомендации по подготовке к следующему семинару

-постановка проблемы семинара

-построение темы семинара на поисковой основе

-современный уровень теории

-использование современных технологий обучения

-связь изучаемых вопросов с практикой, жизнью

-применение ТСО, электронных средств обучения

    Показатели качества процесса обучения

Кафедра, отдел

-общее количество преподавателей

- лица, имеющие ученую степень

-лица, имеющие ученую степень в возрасте до 30 лет

Данные о преподавателе

- ученая степень

-учебно-методическая обеспеченность на бумажных, видеомагнитных и электронных носителях

- учебная программа

- учебник

- электронный учебник

-лекционные курсы

-методические разработки

-контрольно-измерительные средства

- научно-исследовательская деятельность

-общее количество опубликованных работ

-вклад в  постоянное улучшение учебного процесса

- объективная оценка слушателей ПК

Данные о лекторе системы ПК

- педагогический стаж

- лекторский стаж

- тема лекций

-лекционный материал

- взаимосвязь с теорией 

- практический характер выступления

-методические разработки, учебные модули, пособия

-общее количество опубликованных работ, рекомендаций

- объективная оценка знаний слушателя.

      В теории повышения квалификации, разработанной С.Т.Шацким,  ставится вопрос об эффективности курсовых занятий: «За теоретической частью, заканчивающейся постановкой задачи, идет практическая часть- выполнение решения ее- вот так : практика- теория, практика- теория, практика- теория»[241].   То есть результаты занятий на курсах измерялись периодом практической работы. « Если улучшение не наступило, это значит, что ваша теоретическая работа была неправильна». В областном ИПК и ПК был разработан координационный план работы по формированию профессиональной культуры учителя в межкурсовой период ( облИПК и ПК, гор(рай ) МК, школы ). В исследовании проанализированы некоторые позиции по формированию профессиональной культуры учителя на базе экспериментальных, опорных школ института.  Среди слушателей курсов проведено анкетирование  и  на вопрос:  « Какие формы обучения в ИПК вы считаете более эффективными?» Слушатели ПК ответили следующим образом ( в  % ): Таблица № 15.         
                   Таблица № 15 - Анализ эффективности курсовых занятий

	 №

п/п
	Формы  проведения занятий
	Более эффективны
	 Менее эффективны

	1.
	Лекционные курсы
	15,7  %
	21,0%

	2.     
	Индивидуальные занятия
	12,2 %
	17,5 %

	3.
	Дискуссии
	19,2 %
	19,2 %

	4.
	Обучающие тренинги
	22,8 %
	15,7 %

	5.
	Деловые практические игры
	19,2 %
	12,3 %

	6.
	Индивидуальная творческая работа, консультирование
	10,5 %
	14,0 %


   Оценка содержания курсов ПК по  их окончании проводится по  таким показателям:

- актуальность проблемы,

- практическая значимость,

-содержательность информации,

-доступность изложения,

-уровень восприятия и осознания информации,

- общая удовлетворенность заказчиков целостным курсом.

Кроме того, эффективность курсовой подготовки оценивается по пятибалльной шкале по следующим критериям:

- соответствие содержания учебного материала лекции, практического или лабораторного занятия заявленной тематике;

- приобретение новых практических знаний, необходимых в профессиональной деятельности;

-помощь курсов в выявлении и снятии затруднений в профессиональной деятельности.

    Анализ ответов слушателей на вопрос анкеты « Ранжируйте занятия по значимости» позволяет сделать вывод, что доминирующими методами представления учебной информации на курсах являются диалог со слушателями( 77% ответов) и информационная деятельность( 49% ответов).Абсолютное большинство учителей отдает предпочтение практическим занятиям, конференциям по обмену опытом, деловым играм и другим активным методам обучения.

       С целью обеспечения психологической безопасности исследования внешнее оценивание уступало место самооценке, наблюдение-самонаблюдению. Преподаватели, заведующие учебными кабинетами, методисты выступали в роли консультантов, а деятельность по формированию учителя в системе ПК строилась на основе сотрудничества.       Изменение показателей формирования ПКП на протяжении всего периода их профессиональной деятельности ( в течение 3-х лет:  докурсовой, послекурсовой подготовки и промежуточного этапа ( районный, городской семинары, тренинги и т.д.), заключительного этапа-  в облИПК и ПК- курсы ПК ( курс-отчет, курс-презентация) отслеживалось при помощи сравнительного исследования.

         Исходя из вышеизложенного,  коэффициент успешности учебных занятий в системе повышения квалификации и переподготовки кадров  составил 3-4, анкетирование также показало хорошие результаты. Это свидетельствует о высокой плотности  и содержания занятий, о новом подходе по разработке учебных модулей, программ, которые прошли внутреннюю и внешнюю экспертизу.    

         Педагогу нужна реальная методическая работа, направленная на повышение личной педагогической культуры, адресованная только ему. В этом случае речь идет о создании  для учителя широких и разнообразных оснований для совершенствования, повышения своего профессионального статуса [242].
       Результаты исследования были представлены в портфолио в виде  карты  
« Индивидуальные показатели формирования ПКП» по каждому учителю ( для самодиагностики и самоконтроля ).

       Показатели формирования ПКП

	№
	Наименование показателей
	Значение
	Уровень

	
	
	
	


                  Самоанализ :

      Рекомендации преподавателя, методиста :

      Подпись  методиста :                                 Подпись педагога :

      Анализ результатов деятельности, благодаря которой они достигнуты , ведется с использованием данных карт. Данный анализ позволяет увидеть динамику в развитии показателей формирования профессиональной культуры педагога, установить эффективность проведенной деятельности и выявить направления работы. 
              Полученные исследования  позволяют педагогу работать над самосовершенствованием; проектировать собственные технологии и методики обучения и активно использовать их на практике с целью достижения оптимальных результатов по обеспечению качества образования.

   На вопрос « Что дал эксперимент для учителя?» они ответили, что целевые курсы – это не просто набор информации о профессиональной культуре учителя, а новые методы преподавания, включающие коммуникативные навыки, обмен новыми педагогическими идеями, методическими находками и их обсуждение. Слушатели намного быстрее осваивают материал в группе общаясь друг с другом, активно участвуя в групповых обсуждениях, ролевых, деловых играх, тренингах , « мозговом штурме». Такой подход, значительно отличающийся от традиционного лекционного формата обучения, создает в группе живую атмосферу сотворчества учителей. Рисунок 17.
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Рисунок №17 -Самооценка педагогов об участии в эксперименте по развитию профессиональной культуры
              Варианты ответов:

1. Повышение профессионально-педагогической  компетенции

2. Повышение специальной компетенции в области преподаваемого предмета

3. Развитие коммуникативной компетенции

4. Удовлетворение от творческой самореализации

           5. Результативность в обучении, развитии учащихся.

 На основе самоанализа и анализа экспертов-методистов можно заключить, что учителя экспериментальных школ добились хорошей результативности в обучении, развитии учащихся, произошли качественные изменения.   

       Педагоги из экспериментальной  и контрольной групп активно участвовали в аттестации педагогических кадров ( 2002, 2003 годы). Большую творческую активность проявили учителя из экспериментальных групп. В межкурсовой период проводилась подготовительная работа к участию в аттестации ( по личному заявлению педагогов, с указанием квалификационной категории). В областной аттестации приняли участие из экспериментальных групп- 17 человек, контрольной группы- 3.  

         Целью аттестации является стимулирование деятельности педагогических кадров по повышению квалификации, профессионализма, развитию творческой инициативы [243]. Основным средством стимулирования выступает дифференциация оплаты труда учителей. В основу проведения аттестации положены принципы добровольности, открытости, коллегиальности, обеспечивающие справедливую, объективную оценку труда. Опыт проведения аттестации в области показывает, что успех ее определяется организацией, наличием необходимой информации о предъявляемых требованиях, процедурой защиты и экспертизы, созданием деловой, доброжелательной атмосферы.     

     Научное обобщение результатов исследования, полученных в ходе опытно- педагогичской работы, показало, что идеи обновления процесса формирования профессиональной культуры учителя в системе повышения квалификации считается актуальной в условиях быстроизменяющегося мира. На основе дифференцированного подхода в обучении педагогических кадров образовательного учреждения инновационного типа  имеют механизмы реализации предлагаемой модели. Если основываться на том, что «механизм» - это система, определяющая порядок реализации данного подхода, можно выделить следующие группы механизмов:

- организационно-структурные механизмы, обеспечивающие включение всех категорий слушателей в систему непрерывного образования; 

- психолого-педагогические механизмы, позволяющие учитывать профессиональные запросы слушателей, уровень их профессиональной компетентности;

- технологические механизмы, определяющие совокупность методов и средств, направленных на реализацию той или иной программы.

  Лишь небольшая часть педагогов способна организовать  процесс обучения как   процесс сотворчества. Опыт показывает, что в системе повышения квалификации любому творчески работающему учителю, стремящемуся к саморазвитию, можно предложить не только традиционное « описание передового педагогического опыта» мастеров и преподнести его инструктивно- репродуктивным методом. Можно включить его (педагога-профессионала) в рамках курсов повышения квалификации как равноправного субъекта в процесс совместной – исследовательской, проектной, творческой деятельности в педагогических мастерских и мастер-классах его коллег. В основе таких форм проведения занятий лежит деятельностный подход, цель которого – создать условия для самосовершенствования учителя с учетом его педагогических интересов, опыта, уровня профессиональной компетенции, его ресурсов и возможностей их реализации. Такие условия создаются на учебном занятии в процессе диалога, деловой игры, работы над учебной задачей или проблемной ситуацией, которые предполагают самостоятельность мышления, неприятие готовых ответов, неординарный способ решения проблемы, поиск собственных вариантов исследования. 

     Таким образом,  разработанная модель формирования профессиональной культуры учителя доказала свою эффективность, о чем свидетельствуют результаты ее апробации в опытно- педагогической работе. Рисунок № 18.
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Рисунок №18 – Результаты входной и выходной диагностики сформированности профессиональной культуры педагога.

      Проектирование собственного педагогического развития нацеливает педагога на получение качественно новых результатов. И, в конечном итоге, процесс проектирования перерастает в процесс творческого преобразования, как самой деятельности, так и личностных качеств педагога. Итак, методист совместно с педагогом проектирует индивидуальную программу профессионального развития педагога, то есть разрабатывает индивидуальный методический маршрут. Очень важно, что при этом методическая работа не навязывается извне, она вытекает из профессионального интереса педагога. Индивидуальная траектория  развития профессиональной культуры педагога представляет систему непрерывного развития и саморазвития педагога и предполагает следующую форму реализации.
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     Результатом такой деятельности, по мнению Г.А.Русских, может стать осознание учителем своего педагогического почерка, неповторимой манеры педагогического общения или стремление к собственному, индивидуальному стилю педагогической деятельности, который проявляется « в системе работы учителя, выступающей как результат его профессионального саморазвития», ради чего и существует система повышения квалификации [244]. Цель педагогической мастерской – способствовать раскрытию (формированию), совершенствованию и моделированию учителями собственного педагогического опыта на основе совместной  деятельности, в которую учитель-мастер вовлекает учителя-ученика и, с учетом его реальных возможностей, прогнозирует ее результат. 
     Приведем пример работы по организации деятельности Мастер-класса как средства развития творческой деятельности в рамках курсового обучения. На первом этапе (пользуясь алгоритмом Г.А.Русских) происходит презентация опыта, знакомство с методической системой учителя. Следует рассказ о том, какую роль играет Мастер-класс для  личностной самореализации, которая без оценки успешности личности, даваемой окружающими. В ходе презентации слушатели пытаются определить собственные профессиональные интересы, уточняя, насколько эффективно работает эта система. Основным итогом работы подобной мастерской в рамках курсов повышения квалификации является кроме знакомства  всех участников процесса с новым педагогическим опытом, осмысление, становление и преобразование собственного опыта, попытка актуализировать этот опыт, что, безусловно, способствует самореализации, профессиональному саморазвитию педагога.

        Особую роль авторские школы играют в современых условиях преобразования общества: они ищут, указывают пути и способы развития образования, отурывают новые цели, разрабатывают содержание обучения, изобретают и апробируют новые педагогические технологие системы [245].  К примеру, народный учитель СССР К. Нургалиев создал и реализовал авторскую концепцию развития сельской школы. Одними из основных признаков интеграции педагогической науки и практики К.Нургалиев считал: включенность учителей в научно-исследовательскую работу;самообразование учителей и повышение их методической квалификации; дифференцированный подход к анализу педагогического опыта .
    Надо отметить, что в конце восмидесятых годов в республике оформился необычный педагогический феномен-общественно-педагогическое движение за обновление образования. Стали появляться авторские школы, клубы творческой педагогики, родился творческий союз учителей. Учителя, ориентированные  на инновационную педагогическую практику, вынуждены были сами определяться по отношению к культурным педагогическим системам, осваиваемым в коллективе, или на принципиально ином уровне обсуждать собственные подходы к созданию своей образовательной модели.  Появились авторские (инновационные) школы, так называемые учебно-воспитательные заведения, деятельность которых строилась на оригинальных  (авторских) идеях и технологиях, представляющая собой новую образовательную практику [246, 247]. По мнению  Г.К.Селевко,  к авторским школам  отнесены школы адаптирующей педагогики (Е.А.Ямбург, Б.А.Бройде), модель «Русская школа», школа самоопределения (А.Н.Тулебейский), школу- парк (М.А.Балабан), агрошкола А.А.Католикова, школа «Завтрашнего дня» (Д.Ховард). и др.  В условиях Казахстана были созданы: авторская школа Архимеда Мынбаевича Искакова, новые типы школ (гимназия, лицей), республиканские именные школы: школа народного учителя СССР, учителя казахского языка и литературы К.А.Айткалиева, школа искусств В.Л.Бучина, школа учителя биологии Е.И.Очкур, школа учителя начальных классов Г.Я.Мор, школа заслуженного учителя Казахской ССР, учителя русского языка и литературы Ю.П.Фокина и др. В состав именной школы входят лучщие учителя республики, учителя-исследователи, новаторы, единомышленники. К примеру, в Актюбинской области  созданы именные  школы Н. Ердаулетова ( казахский язык),  Н.А.Руденко (русский язык и литература) и др.
      По итогам опытно-педагогической работы в системе повышения квалификации приказами областного департамента образования открыты: Мастер- класс учителя истории Пак Е.А. ,  учителя английского языка Урдиной А.И., творческая лаборатория учителя географии Избасаровой Н.И., авторская школа Игликовой К.С. Программа интегрированного курса « Истоки» ( автор Игликова К.С.)  заняла 3 место в республиканском конкурсе авторских программ. Как следует из таблицы  № 16  пятнадцать  учителей при поддержке института подготовили учебно-методические материалы, программы, рекомендации, два учителя являются соискателями Актюбинского университета имени К.Жубанова. 
Таблица 16 - Участие педагогов из экспериментальных групп  в опытно- поисковой, исследовательской работе  (2000- 2004г.г.)  
	К-во
	Имеют

 темы исслед.
	Являются

учителями-экспериментаторами по апробации

программ, технологий
	Принимают

 участие

  в научно-практических

конференциях
	Имеют завершенные методические 

 разработки
	Имеют научно-методические публикации

	150
	2
	21
	39
	37
	15


    Индивидуализированный подход позволяет найти те «слабые звенья» в системе работы педагога, которые следует устранить, и направить педагогическую деятельность в соответствии с современными образовательными запросами.

       Доказано, что в  период курсовой подготовки многообразие форм организации   обучения имеет принципиальное значение. Формирующийся способ учебной деятельности в условиях курсовой подготовки определяется не только преподавателем или методистом. Он -  результат взаимодействия обучения и личного опыта педагога, ориентированного на результат. В ходе опытно-педагогической работы по всем критериям  отмечена высокая профессиональная культура учителей  двух  экспериментальных школ города Актобе ( школа-гимназия №9, школа № 2 ), в которых  воспитанники (в последние пять лет) стабильно занимают призовые места в городских, областных, республиканских олимпиадах, смотрах, соревнованиях научных проектах и показывают результативность в едином национальном тестировании. 

     Таким образом, методика формирования профессиональной культуры в системе повышения квалификации оказалась эффективной и нацеленной на стремление к АКМЕ. В нашем исследовании учитель с высокой профессиональной культурой гарантирует результаты и успехи своих воспитанников.
Заключение

        Формирование профессионально- педагогической культуры учителя в системе повышения квалификации -  это многоаспектный и целостный процесс непрерывного творчества, затрагивающий все стороны жизнедеятельности школы, районных, городских методических служб, организаций системы повышения квалификации. В этом процессе принимают участие вся система этих организаций, направленных на достижение целей и результата. Освоение профессиональной культуры педагога происходит не столько путем усвоения системы специальных знаний и способов деятельности, профессиональных норм, образцов, эталонов, сколько через процессы творческого выбора и личностного вклада взрослого обучаемого. Ведущими профессиональными ценностями становятся ценности личностного роста, самоосуществления и самореализации – только в этом случае педагог (человек, личность, индивид)  стремится к  АКМЕ профессиональной культуры. 

        Таким образом, в соответствии с поставленной целью и задачами данного исследования можно сделать следующие выводы и рекомендации:
              1. На основе анализа теоретических источников установлено, что феномен профессиональная культура педагога являлся и  является предметом исследования ряда ученых и практиков. Исходя из современных представлений развития образования, науки и практики нами сформулирована рабочая трактовка понятия  профессиональная культура педагога.  Профессиональная культура педагога  рассматривается как  интегративное качество и уровень самореализации учителя в  инновационной, исследовательской деятельности, владеющего профессиональной компетентностью, мастерством, профессионально-ценностным, этносоциальным опытом, направленным на решение новых педагогических задач в изменяющихся условиях. Исходя, из сущности профессиональной культуры педагога, разработана ее структура, включающая следующие взаимосвязанные компоненты:  мотивационно-ценностный, содержательно-когнитивный, технологический, рефлексивно-оценочный.
          2. Теоретически обоснована и разработана модель формирования профессиональной культуры педагога, включающая: цели, принципы, содержание деятельности, формы, методы и средства, алгоритм 7 шагов-действий, направленных на овладение профессиональной культурой, критерии и показатели. В ходе экспериментальной проверки и обоснования теоретической модели формирования профессиональной культуры педагога подтверждена эффективность выявленной нами методики и обновления содержания и  процесса обучения в условиях системы повышения квалификации. Для эффективного управления процессом  обучения учителей в системе повышения квалификации  с целью формирования у них высокой профессиональной культуры  предлагается блочно- модульное построение учебных программ ( с правом выбора необходимых модулей, преподавателя, развивающих курсов и т.д.), а также научно-методическое, андрагогическое сопровождение учителя в «зоне развития профессиональной культуры педагога». 

       3. Учитель современной школы учится по принципу  «образование  на протяжении всей жизни». Проведенный анализ теории и практики профессионального образования  показал, что в системе повышения квалификации определены и экспериментально проверены  педагогические  условия формирования профессиональной культуры в процессе повышения квалификации с целью оптимального достижения учителем акме профессиональной культуры. Следует отметить, что в институте создана инновационная, информационно-обучающая среда, способствующая развитию у педагога творческой активности, инициативы, являющейся основой для успешного формирования профессиональной культуры учителя в системе повышения квалификации работников образования. Нами определены уровни сформированности профессиональной культуры  педагога в (  высокий, средний, низкий )

          4. Учитель с высокой профессиональной культурой является активным участником, субъектом деятельности и общения на протяжении жизни, повышает способность к принятию этически взвешенных решений в нестандартных, быстроменяющихся ситуациях, постоянно пополняя знания и совершенствуя базовые, социальные, исследовательские компетенции. Считается целесообразным  переход на интерактивные методы обучения взрослых в системе повышения квалификации  для того, чтобы ставить педагога в позицию активного диалога,  обсуждения проблем. 

             5. Эффективность проводимой опытно- педагогической работы по формированию профессиональной культуры педагога подтверждается положительными результатами вследствие смены парадигмы обучения в системе повышения квалификации работников образования:

-  образовательная деятельность института перешла на структурно-модульное построение программ повышения квалификации с учетом компетентностного подхода; 

 - осуществляется выбор и индивидуализация в программах обучения, используется  метод « свободного расписания»;

-   формируется заказ педагогов на повышение квалификации; организуются целевые программы повышения квалификации для конкретного педагогического коллектива школы, отделов образования ( выездные сессии, педагогические десанты, научно-образовательное сопровождение изменений в школе и т.д.);

- в системе повышения квалификации идет творческий процесс по активному внедрению андрагогической модели повышения квалификации, учитывающей ведущую роль самого обучающегося в институте повышения квалификации; широкому использованию  тренинговых, интерактивных методов обучения;

 - состоялись открытия и презентации: Мастер-классы :  Урдиной А.К. (английский язык), Пак А.А.( история);    творческой лаборатории : Избасаровой Н.И.( география); авторской школы Игликовой К.С. ( история и право;
- создан электронный каталог « Современные педагогические технологии», создан банк « Лучший опыт учителей», разработаны задания  тестового контроля для определения уровня теоретико-методологических знаний;           

- проверенным и наиболее эффективным оказалось проведение аттестационных курсов с целью повышения их  профессиональной культуры  и стимулирования педагогического труда. Прослежена корреляционная связь между сформированностью профессиональной культуры педагога и качеством обучения, развития  их воспитанников (результаты единого национального тестирования, высокий процент поступления в вузы, активное участие в олимпиадах, соревнованиях научных проектов,  малых  областных олимпиадах и др.)

       Таким образом, полученные результаты исследования свидетельствуют об эффективности и успешности формирования профессиональной культуры педагога  и его научно-методическом сопровождении, позитивно влияющим на овладение профессиональной культурой в системе повышения квалификации работников образования.

      Проведенное исследование позволяет нам предложить следующие методические рекомендации для  работников и организаторов системы повышения квалификации: 
1) для повышения эффективности исследований по  проблеме  формирования профессиональной культуры педагога в системе повышения квалификации работников образования  необходимо дальнейшее совершенствование образовательного  процесса в направлении развивающего обучения;
2) в целях успешного формирования профессиональной культуры педагога особый интерес вызывает внедрение информационно-коммуникационных технологий и дистанционных форм обучения, с этой целью целесообразно проведение цикла обучающих семинаров, курсов-сессий, организация деятельности консалтинговой службы; 
3) для обеспечения высокого уровня сформированности профессиональной культуры педагогов необходима серьезная системная работа  творческих мастерских, развитие проектной культуры, организация и сопровождение проектной деятельности  учителей и др.;
4) с целью развития профессиональной культуры педагога считается целесообразным внедрение инновационных моделей обучения взрослых в период становления новой парадигмы образования, ориентированного на результат.

   Полученные результаты по формированию профессиональной культуры педагога не исчерпываются данным исследованием, так как тема  многогранна, многоаспектна и требует дальнейшей разработки и изучения в области андрагогики,  акмеологии.   
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Приложение А
Программа

курсов повышения квалификации  по развитию профессиональной культуры педагога

Цель курса « Профессиональная культура педагога в контексте компетентностного подхода» - включение учителей разных специальностей в культурную, профессиональную, этнокультурную традицию как ее носителей и продолжателей, развитие евразийской поликультурности и формирование целостного представления о содержании, структуре профессиональной культуры педагога, ориентированного на саморазвитие, режим саморегулирования в знаковой системе  «человек-человек» и «человек-общность».

 Задачи курса: 

· осознание структурных, содержательных особенностей профессионально-педагогической культуры педагога, ее предпосылок через формирование целостного восприятия развития образования, культуры, этнокультуры народов  Казахстана ;

· систематизация и углубление профессиональных знаний на более высоком проблемно-теоретическом, научном уровне;
· развитие профессионального мышления, научно-исследовательской деятельности;
· осознание важности соотношений понятий: профессиональная культура и профессиональная компетентность;
· развитие евразийской поликультурности, интереса к культурному и  историческому наследию народов Казахстана;
· понимание актуальности компетентностного подхода в образовании. 
Контингент: учителя, преподающие школьные предметы.

Объем спецкурса: 72 учебных часа.
Программа основана на следующих принципах:

· принцип непрерывности;

· принцип междисциплинарности;
· принцип научности и доступности изучаемого материала;
· принцип культуросообразности;
· принцип природосообразности.
Актуальность специального курса.

      Требования, предъявляемые обществом к профессиональной культуре педагога, за последние годы существенно повысились.
Учитель с высокой профессионально- педагогической культурой - это духовно развитая, творческая личность, обладающая способностью к рефлексии, профессиональными навыками,   стремлением к новому. В идеале учитель должен ясно понимать самоценность образования, быть «человеком в культуре», прекрасно знать собственный предмет, педагогику и психологию, использовать личностно-ориентированные педагогические методы и обладать мотивацией к дальнейшему росту и развитию своей личности.   Учитель-профессионал должен  не только в совершенстве  владеть своим предметом, но и видеть место каждого участника в педагогическом процессе,  уметь организовать деятельность учащихся, предвидеть ее результаты,  корректировать возможные отклонения, то есть должен быть мастером своего дела, компетентным специалистом. Переход на 12-летнюю модель обучения требует от современного учителя инновационного, творческого типа мышления, характеризующегося созданием объективно нового продукта и возникновением новообразований в ходе самой деятельности.   
          Профессиональная деятельность учителя связана с конкретной предметной областью – педагогической реальностью. Объектом его профессиональной деятельности является целостный педагогический процесс, следовательно,  учитель новой формации должен уметь действовать не только в системе «человек – человек» («педагог – учащийся»), а и в системе « учитель – общность». Чрезвычайно важно,  осознание учителем роли гуманистических отношений в педагогическом процессе учебного заведения. Идейно-нравственная позиция педагога должна отражаться на методике его воспитательной работы, требующей наличия определенных  профессиональных качеств личности, отвечающих целям  его деятельности, и иного взгляда на ученика, вытекающего из современных теоретических исследований – школьник из объекта воздействия должен  стать  субъектом деятельности.  
      Следовательно, учителям предлагается обсудить нормативно-правовые акты, законы, касающиеся образования, новую Концепцию непрерывного педагогического образования учителей новой формации ( проект).   Изучить и систематизировать научно-методический фонд по изучаемой проблеме- формирования профессионально- педагогической культуры.  Обновить профессиональные знания по проблемам новой философии образования, перехода на 12- летнюю систему обучения, особенностям развивающего обучения. Принять активное участие в обсуждении вопроса ( обмен опытом) по организации работы над самообразованием, саморазвитием. Указать пути совершенствования педагогической деятельности.

                                           Структура программы

   Программа состоит из четырех разделов, связанных между собой.  В первом разделе рассматривается проблема феномена профессионально-педагогической культуры в научной теории и концепции. В некотором объеме студентами педагогических вузов данный вопрос изучается по учебникам педагогики как подраздел  или незначительная вставка в параграфе. Лишь в последнее время появились учебные пособия В.А.Сластенина, И.Ф.Исаева по проблеме формирования профессионально-педагогической культуры преподавателя вуза. Проблема формирования профессионально-педагогической культуры учителя недостаточно изучена в системе повышения квалификации. В названном  разделе рассматриваются предпосылки  профессионально- педагогической культуры в контексте развития школы, системы образования, общества.     Подробно изучается вопрос о соотношении профессионального мастерства, профессиональной компетентности и профессиональной культуры учителя. Немаловажную роль в формировании профессиональной культуры играет педагогическое творчество, педагогический опыт, педагогическая интуиция, педагогическая этика, поведение, культура речи. Он ориентирован на приобретение базовых теоретических знаний об инновационных процессах казахстанской и мировой психологии и педагогики, о сущности профессии. Особое внимание уделяется творческой самореализации педагога, внедрению инновационных процессов в общеобразовательные школы, результативность педагогического труда.
   Во втором разделе освещаются вопросы развития мировоззрения, духовно- ценностного, этнопедагогического направления в  формировании профессионально- педагогической культуры учителя. Погружение учителя в контекст общечеловеческой, этнической культуры различных языков, видов искусств, способов профессиональной деятельности во всем их своеобразии .

   В третьем разделе изучаются теоретические аспекты компетентностного подхода в образовании. Опираясь на сущностную характеристику профессиональной культуры  учителя, большое внимание уделяется ключевым составляющим, которая зависит   от уровня  сформированности пяти групп компетенций: психолого-педагогической компетенции, культурно- этнической компетенции, специальной ( предметно- методической) компетенции, профессионально-языковой компетенции,
коммуникативная компетенции. Изучение современных инновационных технологий обучения.
  В четвертом разделе рассматриваются спектр тем по обновлению профессиональных знаний и умений в определенной предметной области в соответствии с задачами модернизации общего среднего образования, нормативными документами в области образования Республики Казахстан; Государственным стандартом по предметам. В этом разделе предстоит знакомство с достижениями науки и практики в конкретной сфере,  новаторскими методиками, современными технологиями обучения в условиях конкретной специальности. Особое внимание уделяется  выбору слушателей определенных тем ( субмодулей) : работа по индивидуальным программам, внедрение инновационного опыта, информационные технологии, работа с одаренными детьми и т.д.    Программа призвана помочь учителям  освоить три круга ценностей: общенациональных ( казахстанских), общечеловеческих ( планетарных), этнокультурных, что является основой для формирования профессиональной культуры учителя. Программа нацелена на освоение новых психолого-педагогических, этнопедагогических идей, идей духовного развития.

Формы и методы преподавания курса : лекции, тренинги, практические занятия, использование электронного каталога «Современные педагогические технологии». Предполагается применение современных образовательных технологий, основанных на личностно- ориентированном подходе с использованием интерактивных методов и приемов: технология проектов, технология проблемного и развивающего обучения и др.

Ожидаемые результаты 

Курс призван :

  - обеспечить системный, компетентностный подход в изучении проблемы профессионально-педагогической культуры учителя в системе повышения квалификации; 

  - способствовать формированию профессионально-педагогической культуры учителя с гуманистическими идеалами, евразийской поликультурностью, толерантностью, профессиональной этикой.

     Таким образом, в соответствии с «Концепцией об образовании РК до 2015 года», мы реализуем переход «от  установки на получение знаний к овладению систематизированными представлениями о мире, обществе и человеке и умении самостоятельно расширять и углублять их».

Учебно-тематический план
	
	Тематика
	Лекц.
	Практ.
	Всего

	  
	             1.Инвариантная часть
	14
	8
	24

	  1. 
	 Профессионально-компетентностный модуль

 Этнопсихолого-педагогический модуль.

 Инновационно-исследовательский модуль


	4

4

2
	4

2

4
	8

6

6

	
	           2.Вариативная часть
	   14
	  20
	  34

	  2.
	  Профессионально-предметный модуль ( по выбору) :

Субмодуль№1  Предметно-исследовательский  

Субмодуль №2 Предметно- конкретный

Субмодуль №3 Базовый   


	
	
	

	 3.
	Спецкурс  ( по выбору ):

 Компетентностный подход в образовании

 Современные педагогические технологии

 Профессиональное мастерство педагога как фактор повышения качества образования.


	    2
	   4
	  6

	 4.  
	  Практический модуль ( по выбору ) 

Практика в инновационной школе.

 
	
	   6
	  6

	  5.
	 Рефлексия.
	
	  2
	 2

	
	
	 30
	 42
	 72

	
	
	
	
	


Приложение Б

Анкета

слушателя курса повышения квалификации

(учителя- предметника)

1.Какие курсы повышения квалификации за последние три годы вы прошли? (указать год прохождения курсов).

    1) при РИПКСО__________________________________________________

   2) при областном ИПК-____________________________________________

   3) при вузе ______________________________________________________

2.Помогли ли прослушанные вами курсы в дальнейшей работе:

   1) если да то, что нового вы взяли для себя____________________________

    ________________________________________________________________

2) если нет то, что вы хотели бы получить нового?_____________________

_________________________________________________________________

3) что хотели бы улучшить в курсах повышения квалификации педагогов?

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________  

  _________________________________________________________________

3. Если бы Вам предложили пройти курсы повышения квалификации, что бы вы выбрали?

  1) при РИПКСО-___________________________________________________

  2) при областном ИПК-_____________________________________________

  3) при вузе-_______________________________________________________

4. С вашей точки зрения, как часто учителю проходить курсы повышения квалификации и почему?

  1) ежегодно?______________________________________________________

  2) один раз в три года?______________________________________________

  3) один раз в пять лет?______________________________________________

5. Если бы  вы могли то, что улучшили бы в курсах ПК?

  1) формы-_________________________________________________________

  2) методы_________________________________________________________

  3) стиль __________________________________________________________

  4)дополнить свое видение___________________________________________

Приложение В
ВИЗИТНЫЙ ЛИСТ

Мы рады Вашему присутствию на семинаре в нашем институте повышения квалификации. Надеемся, что участие в работе семинара принесет Вам определенную пользу в работе.

1.Что полезного Вы увидели в работе семинара?_____________________

   2. Какие элементы нашего опыта Вы смогли бы применить на практике в       Вашей школе______________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________

   3. Ваше мнение о семинаре, конструктивные предложения обо всем увидененом________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

   4. Если Вас не затруднит, напишите, пожалуйста, данные о себе 

Ф.И.О.____________________________________________________________

Школа_______________________стаж__________________категория_______

Приложение Г
  АНКЕТА №1
         I – Насколько Вам необходимы для успешной работы следующие знания, умения и качества личности. (Заполните колону А, ранжировав пять вопросов в каждом из видов подготовки по степени их значимости для Вашей работы.)
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3.1

3.2

3.3
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4

4.1

4.2

4.3
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4.5

5

5.1

5.2

5.3
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5.5

6

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

7

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

8

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

9

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

10

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5
	Личностная подготовка

Уверенность в своих силах

Контактность с людьми

Системность в работе

Понимание происходящих в школе изменений

Понимание норм отношений в коллективе

Правовая подготовка

Знание своих гражданских и профессиональных прав 

Знание основ законодательства в сфере образования 

Знание норм прав школьника

Умение обучить правовой самозащите школьников

Умение отстоять свои права 

Экономическая подготовка

Знание основ рыночной экономики 

Знание хозяйственного механизма работы школы

Умение рационально организовать свой труд

Умение рационально организовать труд школьников

Умение формировать экономическое мышление школьников

Управленческая подготовка

Знание основ управления школой 

Умение управлять развитием школьников

Умение корректировать свой стиль руководства

Умение развивать самоуправление школьников

Умение стимулировать качественную учебу школьников

Общекультурная работа 

Способность к творчеству 

Знание основ искусств

Умение развивать творческие способности школьников

Поддержание своей спортивной формы 

Умение соблюдать режим труда и отдыха

Общеобразовательная подготовка

Знание стандартов преподаваемой учебной дисциплины

Знание смежных дисциплин 

Умение осваивать новый опыт 

Умение развивать у школьников общие учебные умения

Умение использовать в работе ТСО

Коммуникативная подготовка

Знание основ делового общения

Умение бесконфликтно общаться со школьниками

Умение разрешать конфликты с родителями 

Умение избегать конфликтов с коллегами

Умение бесконфликтно общаться с руководством

Психологическая подготовка

Умение управлять своим состоянием

Знание основ психологии управления

Умение изучать личность школьников

Умение развивать память школьников

Умение развивать мышление школьников

Методологическая подготовка

Знание теории поэтапного формирования умственных действий

Знание теории развивающего обучения

Знание теории программированного обучения

Умение самостоятельно изучать дидактические теории 

Знание основ дидактики

Технологическая подготовка

Умение планировать изучения тем

Умение проводить уроки разных типов

Умение управлять учебно-познавательной деятельностью школьников

Умение организовать самостоятельную работу школьников

Умение организовать контроль знаний
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Д  И Р Е К Т О Р   

Центр повышения  квалификации   гос. служащих   Зам. директора по учебно - методической работе  

УЧЕБНАЯ ЧАСТЬ  

Зам. директора по  профессиональному  образованию  

КАФЕДРА НЕПРЕРЫВНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ  

Кабинет начального  образования  

Редакционно - издательский отдел  

Лаборатория    научно - методических  исследований    

Технический  персонал  

Бухгалтерия    

Библиотека  

Зам. директора по общим  экономическим  вопросам    

 Кабинет истории  

Кабинет  инновационных  технологий   Кабинет  профессионального  о бразования   Кабинет  воспитательной работы  

Отдел «Дарын»  

Кабинет казахского  языка  

Кабинет русского  языка  

Кабинет руководящих  кадров  

ЭКСПЕРТНЫЙ СОВЕТ   АТТЕСТАЦИОННАЯ КОМИССИЯ   УЧЕНЫЙ СОВЕТ ИНСТИТУТА  

Административный  совет  

Зам. директора по научно - метод ической работе  

К А Б И Н Е Т Ы    

Кабинет химии   Кабинет иностранного  языка  

Кабинет биологии   Кабинет информатики   Кабинет физики   Кабинет трудового обучения,  физвоспитания и НВП  

  Кабинет дошкольного  обучения и   предшкольной  подготовки   Кабинет  математики  



            Уровень





I группа – Устойчивое отношение к  педагогическим  новшествам


II группа – Сформированность рефлексии   и   эмпатии


III группа – Открытость педагогическим инновациям





технологии





Проблемно- поисковое обучение


Тренинги  самопознания и  общения


Личностно-ориентированные технологии  обучения


Интерпретация авторских концепций


Практическая работа в  опорной инновационной школе ИПК 








Интеллектуальная





Индивидуальное собеседование





Лекция-«вдвоем»





«Чистая страница»





Полемика





«Круглый стол»





«Панельная»





«Симпозиум»





Интеллектуальный штурм





Консультация





сократическая





Межпредметная





«Аквариум»





Исследование





Катехизическая





Микропреподавание





Эвристическая





«Провокация»





Дискуссия





«Форум»





«Дебаты»





Взаимообучение





Проблемная





Форма активного обучения





Имитационный тип обучения





Неигровые





Игровые





Инсценизация





Профессиональный


тренинг





Ситуация-


иллюстрация





Анализ конкретных


ситуаций





Индивидуальный


тренинг





Имитационный


упражнения





Инцидент





Ситуация-


упражнение





Ситуация-проблема





Ситуация-оценка





Организационно-деятельностная игра





Симуляционная





Игровое


проектирование





Имитационная





Деловая игра





Операционная





Ролевая





 Интеграция, синтез природных и приобретенных личностных свойств, обеспечивающих высокий уровень деятельности учителя, воспитателя    











 Таубаева Ш.Т.





 Молдажанова А.А.





Как системное образование представляет собой  единство профессиональных  ценностей,,  технологий,  сущностных сил  личности,  направленных  на  творческую реализацию в профессиональной деятельности.





Мера и   способ самореализации  


личности  преподавателя в разнообразных видах педагогической деятельности  и  общения, направленной  на освоение, передачу и создание педагогических ценностей  и технологий











Определенная степень овладения  педагогическим опытом, степень его совершенства в педагогической  деятельности 











Профессио-нальная культура





Воробьев Н.Е.





Бондаревская Е.В








Казахская литература


Русская литература


Мировая литература


Литература народов Казахстана и др.

















История культуры


МХК


  Логика


Изобразительное искусство

















Психология развития личности


История науки


и управления








 Методология педагогики


Дидактика


  





Результат : учитель со сформировавшейся профессиональной «Я- концепцией»








         Формирование творческой мобильности  в  педагогической деятельности


Развитие позитивной «Я - концепции»


Развитие профессиональной компетентности,  анализ и решение  творческих задач

















задачи





- гуманизации, инновации, целостности, компетентности, рефлексивности;


  -  взаимосвязи мотива, определяющего потребность в овладении профессиональной    культурой – преобразования  « Я – концепции», овладение педагогическими умениями;


  - сотворчества в субьект-субьектном педагогическом процессе;


  - самоконтроля  и самокоррекции умений и навыков в процессе обучения














Общие психолого- педагогические  знания


Нестандартное  решение профессиональной проблемы  в создавшийся  ситуации


Знания и умения по самоанализу себя и своей деятельности





Тренинги личностно- профессионального роста


 Методики активного обучения


 Проблемно-поисковое обучение


Организация самостоятельной работы. Программа « Саморазвитие»





   уровень





технологии





содержание





принципы





Казахский


Русский.


Родной  язык наций, народностей,


проживающих в Казахстане:


Корейский,,


Уйгурский, 


Татарский,,


Немецкий   и др.








            I группа-стремление к освоению педагогических новшеств;


             II группа-осознание необходимого самосовершенствования на пути к овладению 


         профессиональной культурой;


             III группа- самоанализ профессиональной деятельности.











Новая философия и методология науки   и образования

















                                Общественные, этнические и поликультурные ценности





Нормы  и  образцы жизни





Нормы  и правила социально одобряемого поведения





Мировосприятие, мироощущение, миропонимание





Новые образцы прогрессивного поведения и деятельности





Педагогика сотрудничества





История педагогической науки  и  образования, мировой  педагогический  опыт





История, традиции





содержание








Психолого-педагогические знания и умения в области  развития ученика


Профессиональные знания и умения по методике педагогического исследования


Освоение методики  разработки  авторских программ, рекомендаций, учебных пособий





задачи





         


            Создание инновационного,педагогического опыта


            Обогащение нравственно-духовной, этнической  культуры


            Развитие  педагогической  рефлексии, акмеологической позиции


           Творческий  поиск  новых педагогических идей





Результат: учитель - активный субъект культуры, направленный на овладение профессиональной компетентностью, инновационным опытом, педагогическим мастерством








Культура в узком смысле слова или духовная культура (духовные достижения человечества)








Материальная культура (технические и технологические достижения)





                         Культура в широком смысле слова


              (все накопленное человечеством за свою историю)








интегративное качество учителя, выражающееся в овладении предшествующим социальным опытом и воплощении усвоенного в практике, в способности к


преобразованию себя, окружающего мира и отношений с другими людьмилюдьми





Мера творческого присвоения и преобразования накопленного культурного человеческого опыта





Как часть общечеловеческой культуры, в которой с наибольшей полнотой запечатлелись духовные и материальные ценности образования и воспитания, а также способы творческой деятельности, необходимые для облуживания исторического процесса смены поколений, социализации личности











Сложное системное единство, в котором соединены  практические навыки  и  умения в области  конкретной  деятельности, а также моральные нормы  и  правила, необходимые в системе производства





 Бенин В.Л., Левитан К.М., Седова Н.В.   др.   





     Сластенин В.А.





    Исаев И.Ф.





       Барабанщиков А.В





Государственныйобщеобязательный стандарт образования





12-летняя структура обучения


Новая философия образования


Новая парадигма образования


Информатизация образования





Методология научно-педагогических исследований


Методология педагогической деятельности


Методология образовательной   и учебной   деятельности








Дидактика обучения педагогическим технологиям


Этика, эстетика, самопознание


Введение в гражданское образование


Этнопедагогика


Валеология, ЗОЖ


Экология





        Спецкурсы 


"Мастерство педагога", "Профессиональная культура", "Исследовательская культура"














Законы 


Концепции


Документы по перспективному развитию содержания обучения











Теория и практика профессионального образования











Педагогические затруднения и потребности в обучении











Инновационный педагогический опыт


Творческие лаборатории учителей





Модернизация содержания образования


Переход на 12-летнюю систему обучения 


Учебники нового типа





Интеграция науки, образования и практики


Психология развития личности обучающихся


Компетентностное личностно-  ориентированное обучение


     Обучение взрослых  





Образование, ориентированное на результат


Духовно-нравственное, этническое, эстетическое,


патриотическое воспитание и  развитие


 Работа с одаренными детьми





Коммуникативное общение


Педагогический опыт


Проектная методика


Исследовательская культура учителя и ученика





Основные направления источников формирования





   Курсы  повышения квалификации





Приоритеты содержания обучения





Критерии  отбора содержания





Образовательные области в содержании ПК





Документы, отражающие содержание обучения ПК





Приказы, инструкции, положения





Программы, рекомендации, учебные планы





Системность





Фундаментальность





Всесторонность





Психолого-педагогическая литература





Учебно-методические пособия





Андрагогическая литература





Непрерывность





Преемственность





Научность





Гуманизм





Интегративность





Результативность





    Банк педагогических затруднений по проблемам духовно-нравственного, этнического, патриотического воспитания





    Банк "Мониторинг дидактических и методических затруднений учителя"





Банк «Мониторинг проблем управления учебным процессом  сельской школы»





Рекомендации, пособия из опыта работы, положения и материалы  конкурсов профессионального мастерства





Авторские, индивидуализированные , адаптивные программы





Авторские  методики





Новизна





Вариативность





Гибкость





Развивающие курсы


Авторские курсы


Мастер-класс


Педагогические мастерские


Школы профессионального мастерства


Курс - творческий отчет


Курс - конкурс








  Проблемные курсы


  Специальные курсы


   Ансамблевые курсы





Базовые курсы


Курс-лекция


Курс-тренинг


Курс-конкурс





Базовые курсы


Проблемные курсы





1 блок





2 блок





3 блок





4 блок





Философия Педагогика  Психология  История  Искусство  Культурология  Лит-ра   Язык  Естеств.-технич.   








Математика


Физика


Химия


Биология


Астрономия


Информатика





Оценка, самооценка





Учебные цели





Общие цели и содержание обучения





Обучение
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