Введение

Сегодня мы живем в стране, которой можем гордиться. Мы являемся свидетелями того, как быстро процветает наша республика Казахстан. У нас есть возможность получать образование, использовать свои знания во благо страны.  В Казахстане достигнута макроэкономическая стабильность.  Она продолжает оказывать стимулирующее влияние на развитие экономики, что стало главным фактором увеличения производства товаров и услуг, значительного притока прямых иностранных инвестиций, поступления доходов в государственный бюджет, и, в конечном счете, повышения благосостояния населения страны в последние годы.

В стране создана законодательно-нормативная база рыночной экономики. Сформирована система прав собственности, по-новому функционирует рынок труда, пенсионная система, система социальной защиты населения. Сегодня в Казахстане имеются законы, правила и нормы, в целом обеспечивающие требуемый режим функционирования  экономики на рыночных началах и цивилизованные экономические взаимоотношения с зарубежными партнерами. Евросоюз    в 2003 году признал Казахстан страной с рыночной экономикой.  Если десять лет назад Валовой Внутренний Продукт составлял чуть больше 700 долларов на душу населения, то в конце 2004 года он оставляет 2 700 долларов. К 2010 году прогнозируется достичь более 5 800 долларов на душу населения.  В период с 1999  года по 2004 год экономика росла в среднем на 9-10 % в год, что заметно выше темпов роста ряда стран Союза Независимых Государств и Восточной Европы, как Россия – 7 %, Украина – 5,3 %, Венгрия – 4,4 %, Румыния – 3 %, Польша – 2,7 %. 

Растут золотовалютные резервы страны, а это основа стабильности национальной валюты. Казахстан продает за рубеж и выручает средств больше, чем покупает и завозит извне. Это способствует росту внутренних накоплений. Растут расходы государственного бюджета. В результате у Правительства появляются наиболее лучшие возможности рассчитаться по долгам с населением.  В республике сформирован сравнительно привлекательный инвестиционный климат. За последние пять лет среднегодовой темп роста инвестиций в основной капитал составил 31 %. Сохраняющиеся высокие цены на нефть и приток в страну больших объемов валютной выручки стали основной причиной укрепления курса тенге.

В последние годы ощутимо улучшилось благосостояние казахстанских граждан.  Благодаря растущим доходам, низкой инфляции и повышению занятости, повысилось частное потребление.   Среднемесячная заработная плата в стране за последние пять лет увеличилась в 2 раза.  Расходы на социальное обеспечение в 2004 году в сравнении с 1999 годом увеличились более чем в полтора раза и превысили 230 миллиардов тенге. Это позволило увеличить: минимальные размеры пенсий – в 1,9 раза, прожиточный минимум – в 1,5 раза. 

В стране появились весьма солидные внутренние накопления. В национальном фонде 1,2 миллиарда долларов. Это хорошая, устойчивая защита отечественной экономики от кризиса в мировой экономике, от коньюктурных колебаний  мировых цен. Создан Банк развития, в нем аккумулируется 200 миллионов долларов, они направляются на строительство и модернизацию инфраструктурных отраслей. За последнее время произошло снижение ставки рефинансирования Национального Банка до 12 %. Это означает, что дешевеют кредитные ресурсы для коммерческих банков, а они имеют возможность выдавать более дешевые кредиты населению и предприятиям.

Казахстан с момента приобретения независимости последовательно расширяет свое участие во многих программах глобального уровня, переосмысливая и осваивая мировой опыт. Теперь предстоит вступление в члены Всемирной Торговой Организации. Казахстан начал процесс присоединения  в январе 1996 года с момента подачи официального заявления. В настоящее время в рабочей группе по вступлению, заявлено 36 стран, являющихся основными торговыми партнерами Казахстана, каждая из которых ведет переговоры об условиях казахстанского участия во Всемирной Торговой Организации.  Данное вступление дает переход на новую экономическую политику, политику приоритетного развития экспортоориентированных производств. Казахстан выходит на мировой рынок, ищет и находит свое место в международном сообществе и строит взаимовыгодные экономические отношения с зарубежными партнерами. Все выше приведенные обстоятельства свидетельствуют, что экономика входит в полосу стабильного экономического роста.

Упрочнение принципов рыночной экономики в нашей стране, последовательный рост сотрудничества казахстанского и мирового бизнеса, активная международная мобильность предпринимательского корпуса – все это диктует для людей, ориентированных на прочный успех и деловую карьеру, необходимость  владения мировыми стандартами знаний и навыков управленческой деятельности. На казахстанском рынке закономерно утверждаются основательность и профессионализм, четкий анализ и  расчет, последовательное продвижение к намеченной цели и ее уверенное достижение. Сегодня  различные предприятия ставят перед собой цель улучшения экономики Казахстана путем осуществления своей деятельности.

С точки зрения всей системы экономических отношений все организации делятся на коммерческие и некоммерческие. Юридические лица, не имеющие в качестве основной цели своей деятельности извлечение прибыли и не распределяющие прибыль между участниками, являются некоммерческими организациями. К ним относятся потребительские, общественные или религиозные организации, финансируемые собственником учреждения, благотворительные и иные фонды, а также другие формы, предусмотренные законом.

Под коммерческой организацией понимается юридическое лицо, преследующее извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности. Юридические лица, являющиеся коммерческими организациями, могут создаваться в форме  товариществ и обществ, государственных   предприятий. Виды и формы собственности, характер отношений собственности служат определяющими признаками любой экономической системы.  Собственнику принадлежат права владения, пользования и распоряжения своим имуществом. Право владения представляет собой юридически обеспеченную возможность осуществлять фактическое обладание имуществом. Согласно Гражданскому Кодексу Республики Казахстан существуют товарищества: полные, коммандитные, с ограниченной и дополнительной ответственностью; акционерные общества: закрытые и открытые. В данной дипломной работе мы опираемся на материалы Открытого Акционерного Общества «Культторг».

В современных условиях практически невозможно управлять сложным экономическим механизмом деятельности предприятия без своевременной, полной и достоверной экономической информации, которую дает только четко налаженная система учета. Работники бухгалтерии должны хорошо знать всю систему учета и отчетности, упрощать и удешевлять ее, строго соблюдать положения, инструкции и другие нормативные акты, регламентирующие деятельность субъекта, организацию бухгалтерского и налогового учета. Важна роль бухгалтерского учета в правильном определении размеров платежей подоходного и других налогов, сборов и отчислений, направляемых на формирование бюджета Республики Казахстан.

В соответствии с изменениями в экономическом и социальном развитии страны существенно меняется и политика в области оплаты труда, социальной поддержке и защиты работников. Многие функции государства по реализации этой политики возложены непосредственно на предприятия, которые самостоятельно устанавливают формы, системы и размеры оплаты труда, материального стимулирования его результатов. Минимальный размер оплаты труда работников предприятий всех организацинно-правовых форм устанавливается законодательством Республики Казахстан. Понятие заработная плата наполнилось новым содержанием и охватывает все виды заработков, начисленных в денежных и натуральных формах, включая денежные суммы, начисленные работникам в соответствии с законодательством за не отработанное время. Трудовые доходы каждого работника определяются по личным вкладам, с учетом конечных результатов работы предприятия, регулируются налогами и максимальными размерами не ограничиваются.

Целью данной дипломной работы является провести исследование учета расчетов с персоналом по оплате труда, проанализировать действующие системы и формы оплаты труда,  осуществить анализ использования фонда оплаты труда. Для осуществления этой цели необходимо выполнить следующие задачи:  

- определить сущность оплаты труда, рассмотреть существующие формы и системы и то, как они применяются в ОАО «Культторг»;

- рассмотреть порядок начисления заработной платы, соблюдение срока выплаты заработной платы и действующую систему премирования;

- рассмотреть порядок расчета за неотработанное время: отпускные по беременности и родам, по болезни, отпускные за использованный и  неиспользованный трудовой отпуск, а также  отклонения от нормальных условий от работы; 

- рассмотреть учет удержаний и вычетов из заработной платы работников, порядок расчета и систему уплаты индивидуального подоходного и социального налога, перечисление в пенсионные фонды.

 - необходимо произвести анализ расчетов с персоналом по оплате труда, состава фонда заработной платы и его использования. 
          Учет и анализ расчетов с персоналом по оплате труда по праву занимает одно из центральных мест во всей системе учета на предприятии. От эффективности использования труда в процессе производства во многом зависят показатели объема производства и уровня себестоимости. Поэтому анализ использования труда представляет собой раздел системы комплексного экономического анализа деятельности предприятий.   

Глава 1.ОРГАНИЗАЦИОННО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРЕДПРИЯТИЯ

1.1. Цели, задачи и основные виды деятельности 

Открытое Акционерное Общество «Культторг» зарегистрировано свидетельством № 843 от 25 января 1992 года, государственная перерегистрация Закрытого Акционерного Общества «Культторг» была произведена Министерством юстиции Республики Казахстан 23 марта  2000 года за № 2715-1910- Акционерное Общество. Общество имеет свою печать, фирменные бланки с указанием наименования на русском и государственном языках. Общество имеет товарный знак и символику, образцы которых утверждаются Советом Директоров. Общество имеет право пользоваться кредитами, как в национальной, так в иностранной валюте, в соответствии с установленным законом порядке. Общество является юридическим лицом, выпускающим акции с целью привлечения средств для осуществления своей деятельности. Общество обладает имуществом, обособленным от имущества своих акционеров и не отвечает по их обязательствам. Акционеры не отвечают по обязательствам Общества и несут риск убытков,  в пределах стоимости принадлежащих им акций. Акционер Общества имеет право: участвовать в управлении Обществом; получать дивиденды; получать информацию о деятельности Общества, в том числе знакомится с финансовой отчетностью  в порядке, определенном общим собранием акционеров; получать выписки от реестродержателя или номинального держателя, подтверждающие его право на ценные бумаги; оспаривать в судебном порядке принятые органом Общества решения. 

Учредителями являются трудовой коллектив, физические лица. Уставной капитал составляет  9 090 000 тенге, поделенный на 2 727  простых именных акций номинальной стоимостью 3 000 тенге каждая и 303 привилегированных акций без права голоса, номинальной стоимостью 3 000 тенге каждая. Простая акция предоставляет акционеру право на участие в общем собрании акционеров с правом голоса при решении всех вопросов, выносимых на голосование, предоставляет право на получение дивидендов, право на получение части имущества, оставшегося после его ликвидации, в порядке установленном действующим законодательством Республики Казахстан. Акционеры, владеющие привилегированными акциями, имеют имущественное право перед собственниками простых акций на получение дивидендов в заранее определенном гарантированном размере, а также на часть имущества, оставшегося после ликвидации Общества, в порядке установленном действующим законодательством Республики Казахстан. Чистый Доход Общества остается в собственности Общества и направляется на пополнение фонда производственного и социального развития, фонда дивидендов. Выплата дивидендов осуществляется по итогам финансового года. При выплате дивидендов в первую очередь выплачиваются дивиденды по привилегированным акциям, затем дивиденды по простым акциям. На дивиденды имеют право лица, которые приобрели акции не позднее, чем за 30 дней до объявленной даты выплаты неполученных дивидендов независимо от срока задолженности Общества дивиденды не выплачиваются по акциям, которые не были выпущены в обращение или не размещены, или выкуплены Обществом, запрещается производить выплату дивидендов акционерам по простым акциям в последующий год при отрицательном собственном капитале Общества или если Общество не отвечает признакам платежеспособности или несостоятельности в соответствии с законодательством о банкротстве или указанные признаки появятся у Общества после объявления о выплате дивидендов.

Общество создает резервный капитал для покрытия убытков Общества в размере 15 % от объявленного уставного капитала. Резервный капитал должен быть сформирован в течении двух лет с момента государственной регистрации Общества. Вкладом акционеров могут быть переданные Обществу здания, сооружения, транспортные средства, оборудование и другие материальные ценности, денежные средства в тенге и в иностранной валюте, ценные бумаги, право пользования землей, водой и другими природными ресурсами, зданиями, сооружениями и оборудованием, а также другие имущественные права, в том числе на интеллектуальную собственность. Стоимость вносимого имущества определяется по соглашению акционеров

Целью ОАО «Культторг» является удовлетворение потребностей физических и юридических лиц в товарах и услугах, а также извлечение дохода. Основным видом деятельности согласно Устава является оптово-розничная торговля.

Органами Общества являются:


ОАО «Культторг» имеет разветвленную сеть розничных подразделений и филиалов по Казахстану без образования самостоятельного юридического лица в городах:  Аксу,  Павлодар, Кокшетау,  Уральск, Кзыл-Орда. Общество имеет счета в Алматинском Городском Филиале Открытого Акционерного Общества «Банк Центр Кредит»: валютный (американский доллар), валютный (российские рубли) и расчетный (тенге). Состоит на учете в качестве налогоплательщика в Жетысуйском районе города Алматы, имеет свидетельство о постановке на учет по Налогу на Добавленную Стоимость.

1.2. Анализ основных показателей работы предприятия за 2003-2004 года

Анализ деятельности предприятия базируется в основном на использовании экономической информации. Экономическая информация – совокупность сведений, характеризующих экономическую сторону производства и являющихся объектом хранения, передачи и преобразования. По своим функциям в процессе управления экономическая информация подразделяется на плановую, оперативную, бухгалтерскую и статистическую. К организации информационного обеспечения анализа предъявляется ряд требований:

1.аналитичность информации – вся система экономической информации независимо от источников поступления должна соответствовать потребностям анализа;

2. экономическая информация должна объективно отражать исследуемые явления и объекты;

3 .единство информации, поступающей из разных источников; 

4. эффективность анализа может быть обеспечена только тогда, когда есть возможность оперативно вмешаться в процесс производства по его результатам;

5. система информации должна быть рациональной, требовать минимума затрат на сбор, хранение и использование  данных. 

К основным задачам анализа относится: 

-  всесторонняя оценка деятельности предприятия и его подразделений;

 - изучение причинно-факторных связей, возникающих в процессе воспроизводства на предприятии;

- выявление имеющихся резервов роста и совершенствования производства;

- разработка необходимых мероприятий по использованию выявленных резервов и содействие повышению эффективности деятельности; 

- определение влияния использования на технико-экономические и финансовые и показатели работы предприятия.

Экономический анализ выступает не только основной составляющей любой из функций управления (прогнозирования,  регулирования, учета и контроля, стимулирования),  но и сам является видом управленческой деятельности, предшествующей принятию управленческих решений  для поддержания бизнеса на необходимом уровне.

Анализ работы предприятия и его подразделений осуществляется на основе системы технико-экономических показателей (таблица 1.1). При этом анализируются:  организационно-технический уровень предприятия как основа для формирования объема производства и экономических результатов работы; эффективность использования основных производственных фондов; производительность труда; себестоимость продукции; прибыль и рентабельность; обеспеченность предприятия оборотными средствами; финансовое состояние предприятия.   В настоящее время невозможно эффективно руководить производством, не изучая систематически ход производства, не анализируя основных факторов, определяющих технико-экономические показатели и эффективность производства. Технико-экономический анализ финансово-экономической деятельности предприятия служит основой выбора более рациональных методов повышения эффективности производства. Основой для анализа по-прежнему остается периодическая финансовая отчетность (баланс, отчет о доходах и расходах, отчет о движении денежных средств (прямой метод), пояснительная записка), указанная в приложениях 1,2.3 .

Технико-экономические показатели работы предприятия за 2003-2004 года

  Таблица 1.1

	Показатели


	Года
	Отклонения

	
	2003


	2004


	В сумме
	В %

	1.Доход от реализации товаров и услуг,  тенге 
	135494849
	159610462
	24115613 
	117,8

	2.Среднесписочная численность работающих, человек 
	 81
	88
	 7
	108,6

	3.Среднегодовая стоимость основных средств,  тенге 
	121328000
	111940000
	-9288000 
	92,3

	4.Сред не годовая стоимость текущих активов,  тенге
	176438224
	142607954
	-33830270
	80,8

	5.Фондоотдача, тенге 
	1,12
	1,43
	0,31 
	127,7 

	6.Фондоемкость, тенге 
	 0,9
	0,7
	-0,2 
	77,8 

	7.Себестоимость продукции,  тенге 
	115980882
	129003072
	13022190
	111,2

	8.Валовый доход.


	19513967
	30607390
	11093423
	156,8

	9. Расходы периода, тенге 
	46179359
	72223413
	26044054
	156,4



	11.Подоходный налог 
	0
	0
	0
	0

	12.Чистый доход. 
	-8837525
	-21925754
	-13088229
	248,1

	13.Оборачиваемость активов (раз) 
	0,55
	0,72
	0,17
	130,9

	14.Оборачиваемость текущих активов (раз) 
	0,86
	1,24
	0,38
	145,3

	15.Продолжительность одного оборота текущих активов (дни) 
	418
	      288
	-130
	68,9

	16.Рентабельность продаж, (%) 
	-6,5
	-13,7
	-7,2
	210,8

	17. Рентабельность активов,   (%) 
	-3,59
	      -9,9
	-6,31
	275,8

	18.Рентабельность собственного капитала, (%)


	-8,38
	-26,23
	-17,85
	313


Проведя анализ на основе финансово-хозяйственной деятельности предприятия можно увидеть следующее:

 - За 2004 год доход от реализации ОАО «Культторг» вырос на 24 115 613 тенге. Выручка реализации продукции является основным показателем при оценке производственной и хозяйственной деятельности предприятия, так как в этом показателе отражается конечный результат деятельности, он определяет величину прибыли или убытков.

- Среднесписочная численность рабочих увеличилась на 7 человек. 

- Произошло снижение стоимости основных средств на 9 288  000 тенге. Это является отрицательным моментом, так как стоимость наших средств снизилась. Среднегодовая стоимость основных средств: остаточная стоимость средств на начало + на конец / 2.

- Стоимость текущих активов уменьшилась на 33 830 270 тенге. Среднегодовая стоимость текущих активов: итого текущие активы на начало + на конец / 2.

- Фондоотдача увеличилась на 0,31 тенге за счет: увеличения объема реализованной продукции и изменения стоимости основных средств. Реализованная продукция характеризует действенную отдачу средств, вложенных в основные промышленно-производственные фонды. Предприятие не покрывает свои вложенные средства. Фондоотдача: доход от реализации / среднегодовую стоимость основных средств.

- Фондоемкость снизилась на 0,2 тенге. Характеризует стоимость основных производственных фондов, приходящуюся на 1 тенге товарной продукции. Фондоемкость: среднегодовая стоимость основных средств / доход от реализации.

- Отрицательным моментом является увеличение себестоимости продукции на 13 022 190 тенге. От ее уровня зависят финансовые результаты деятельности предприятия.

- Подоходный налог за два  рассматриваемых года не уплачивался в связи с тем, что предприятие понесло убытки на 13 088 229 тенге.  Слишком большие расходы период. Они увеличились на 26 044 054 тенге.

- Оборачиваемость активов в разах увеличилась на 0,17: доход от реализации / итого активы.

- Оборачиваемость текущих активов в разах увеличилась на 0,38: доход от реализации / итого текущие активы. Положительная тенденция, оборачиваемость идет быстрее.

- Продолжительность одного оборота текущих активов в днях снизилась на 130 дней: итого текущие активы * 360 дней / доход от реализации. Время производства и обращения сократилось.

- рентабельность продаж снизилась на 7,2 %: нераспределенный доход / количество продаж

- рентабельность активов снизилась на 6,31 %: нераспределенный доход / итого активы

- рентабельность собственного капитала снизилась на 17,85 %: нераспределенный доход / собственный капитал.

1.3. Организация бухгалтерского учета и учетная политика предприятия

Система бухгалтерского учета и финансовой отчетности на предприятии организуется в соответствии со следующими нормативно - правовыми документами:

- указом Президента Республики Казахстан, имеющим силу Закона "О бухгалтерском учете" от 24 июня 2002 года №329-II;

- международными и Казахстанскими стандартами финансовой отчетности;

- методическими рекомендациями к стандартам бухгалтерского учета;

- типовым планом счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности субъекта, утвержденного Постановлением Национальной комиссии Республики Казахстан по бухгалтерскому учету;

- рабочим планом счетов, разработанным на основе Типового плана счетов бухгалтерского учета финансово - хозяйственной деятельности субъекта;

- инструкцией по применению Типового плана счетов бухгалтерского учета финансово - хозяйственной деятельности субъекта;

- нормативными актами, методическими рекомендациями, инструкциями к вышеназванным документам и другими нормативными актами по организации бухгалтерского учета.

Бухгалтерский учет в ОАО «Культторг» построен по принципу начисления, при котором доходы и расходы признаются в бухгалтерском учете и отражаются в финансовых отчетах по мере их поступления или возникновения.  Ответственность за организацию учета несет главный бухгалтер, в обязанности которого входит создание необходимых условий для правильного ведения бухгалтерского учета и контроль над работниками, исполняющими свои функциональные обязанности по отношению к учету. Ведение бухгалтерского учета осуществляется бухгалтерией. Обязанности работников бухгалтерского учета распределены должностными инструкциями по функциональному признаку. 

В Обществе применяются следующие способы ведения бухгалтерского учета:

- автоматизировано - на персональных компьютерах для ведения учетных синтетических и аналитических регистров и финансовых отчетов;

- не автоматизировано – на бумажных носителях для оформления первичных документов в момент совершения хозяйственных операций.

При учете на персональных компьютерах ОАО "Культторг" обеспечивает:

- ежемесячный перенос данных бухгалтерского учета на распечатки, которые подписываются и подшиваются исполнителями в отдельные папки;

- наличие контрольного экземпляра дискеты с данными учета на конец каждого месяца.

Перечень лиц, имеющих право подписи на организационно-распорядительных и финансово-расчетных документах, а также перечень документов, составляющих коммерческую тайну общества, утверждены приказами руководителя. Внутренний и внешний контроль над действием ОАО «Культторг» в соответствии с законодательством Республики Казахстан осуществляется путем проверок независимыми аудиторами в сроки и объемах, определяемых собственником.

Переход Республики Казахстан к рыночной экономике привел к необходимости преобразования всей системы управления. При этом всякая система управления базируется на соответствующей информации. В любой компании основу информационной системы составляет бухгалтерский учет. Появление предприятий различных форм собственности способствовало необходимости отражения в бухгалтерском учете особенностей бизнеса, то есть к созданию учетной политики на каждом из них. Учетная политика является единой для всех структурных подразделений, организаций, в целях достижения, сопоставимости показателей финансовой отчетности предприятия и его дочерних и зависимых товариществ. При изменении законодательства или существенных условий работы Общества отдельные положения Учетной политики подлежат немедленной корректировке и доведению до сведения пользователей настоящего документа. Бухгалтерская документация Общества ведется на русском языке и на государственном языке. Стоимостной учет ведется в денежной единице Республики Казахстан – тенге. Ответственность за формирование учетной политики лежит на руководстве предприятия. 

В основу формирования  учетной политики заложены следующие принципы учета:
1) Начисление.
Доходы и расходы признаются в период их возникновения  и отражаются в финансовой отчетности в этом же периоде;
2) Непрерывная деятельность.
Предполагается, что ОАО «Культторг» будет продолжать свою финансово-хозяйственную деятельность в обозримом будущем и, что не имеет намерения или необходимости ликвидировать или существенно сократить масштабы деятельности;
3) Понятность.
Информация, предоставленная в финансовых отчетах должна быть понятна пользователем;
4) Значимость.
Финансовая информация должна быть значимой, для того, чтобы пользователи финансовой информации могли произвести оценку событий операционной финансовой и хозяйственной деятельности в процессе принятия решений;
5) Существенность.
Финансовая информация является существенной, если ее не точное представление или упущение могут повлиять на принятие финансово-хозяйственных решений пользователей финансовой отчетности. На существенность информации оказывает влияние, как ее сущность, так и ее ценность;

6)  Достоверность.
Информации является достоверной при отсутствии в ней существенных ошибок или предвзятости, и на которую можно полностью положиться;
7)  Нейтральность.
Для того чтобы быть надежной информация, представляемая в финансовой отчетности, должна быть свободной от предвзятости;
8)
 Осмотрительность.
Соблюдение степени предосторожности при принятии решений, необходимых для оценки хозяйственных решений в условиях неопределенности,  для того чтобы активы и доход не были переоценены, а обязательства и расходы не были недооценены;
9) Завершенность.
Информация в финансовых отчетах должна быть полной в целях обеспечения достоверности;
10) Сопоставимость.
Для содержательности и полезности финансовой информации она должна быть сопоставимой от одного отчетного периода в другой. Пользователи должны быть информированы об учетной политике, используемой  при подготовке финансовой отчетности всех изменениях в этой политике и результатах этих изменении;

11) Последовательность.
Учетная     политика,     выбранная  ОАО «Культторг»
должна
применяться последовательно oт одного отчетного периода к другому;

12) Правдивое и беспристрастное представление.

Финансовые   отчеты   должны   создавать   у   пользователей   правдивое   и беспристрастное   представление   о   финансовом      положении,   результате финансово - хозяйственной   деятельности,  движении   денежных. 

1.Учетная политика в области учета собственного капитала.

Основным элементом  собственного капитала является  уставный капитал,  представляющий собой совокупность вкладов  участников  в имущество при создании Общества  для  обеспечения его  деятельности. Можно  выделить  три   основных функции, которые  выполняет   уставный капитал ОАО «Культторг»:

Во-первых, он является  имущественной  основой  для  деятельности предприятия,  первоначальным капиталом;

Во-вторых, образование  уставного капитала позволяет  определить  долю участия  каждого  учредителя, поскольку ей  соответствует  количество  голосов  участника  в общем собрании и размер его дохода;

В-третьих, уставный капитал гарантирует выполнение  обязательств  общества  перед третьими лицами. 

Учет наличия и движения уставного капитала ведется на счетах подраздела 50 Типового плана счетов «Уставный капитал». Размер объявленного уставного капитала Общества составляет 9 090 000 тенге.   

2.Учетная политика в области учета основных средств.

Учет основных средств Обществом осуществляется в соответствии со Стандартом Бухгалтерского Учета № 6 «Основные средства». Место использования основных средств предусмотрено в рабочем плане счетов в подразделе 12. Аналитический учет основных средств осуществляется в ведомостях по учету основных средств и отражается: наименование основных средств, которые распределены по группам; первоначальная стоимость основных средств, которая складывается из цены приобретения по счету, затрат по доставке, монтажу, установке и других расходов, непосредственно связанных с приведением актива в рабочее состояние; сумма накопленной амортизации;

год ввода в эксплуатацию; срок службы.

Амортизация основных средств по бухгалтерскому учету начисляется путем применения метода равномерного списания для группы, объекты которой предполагается эксплуатировать с равномерной степенью интенсивности за весь срок их службы, а по налоговому учету начисляется в соответствии с нормами, установленными в Налоговом кодексе «О налогах и других обязательных платежах в бюджет» отдельно по каждому объекту.  Начисление амортизации на основные средства, вновь введенные в эксплуатацию, начинается с первого числа месяца, следующего за месяцем ввода, а по выбывшим основным средствам прекращается с первого числа месяца, следующего за месяцем выбытия. Амортизация не начисляется по не амортизационным основным средствам – земля и при условии, когда срок полезной службы превышает срок нормативной службы.

Увеличение первоначальной стоимости производится при капитальном ремонте при условии увеличения нормативного срока службы, остальные затраты на ремонт относятся на текущие расходы. Основные средства списываются с баланса в результате физического или морального износа, реализации неиспользуемых основных средств. Доход или убыток, возникший в результате выбытия основных средств, определяется как разница между стоимостью реализации и балансовой стоимостью, а также расходами, связанными с реализацией или прочим выбытием актива. Инвентаризация, списание, уценка основных средств производится постоянно действующей инвентаризационной комиссией. Основные средства, изношенные на 100 % учитываются по текущей стоимости.

3. Учетная политика в области учета нематериальных активов.

Учет нематериальных активов осуществляется Обществом в соответствии со Стандартами Бухгалтерского Учета № 28 «Учет нематериальных активов». Нематериальные активы в Обществе оцениваются исходя из фактических затрат по приобретению. Аналитический учет нематериальных активов производится в ведомости учета нематериальных активов, где отражается:

· наименование нематериальных активов;

· первоначальная стоимость;

· сумма амортизации;

· срок службы.

Расчет амортизации по нематериальным активам производится ежемесячно по нормам, рассчитанным исходя из первоначальной стоимости и срока предполагаемого полезного использования нематериальных активов. Начисление амортизации нематериальными активами прекращается после полного погашения их первоначальной стоимости. Выбытие нематериальных активов происходит в результате их реализации. Выбытие оформляется актом приемки- передачи нематериальных активов, где указывается наименование вида нематериальных активов, характеристика объекта, его первоначальная стоимость, норма амортизации и другие необходимые данные.

4.Учетная политика в области учета товарно-материальных запасов.

Учет товарно-материальных запасов в Обществе осуществляется в соответствии  со Стандартами Бухгалтерского Учета № 7 «Учет товарно-материальных запасов». Поступление товарно-материальных запасов оформляется на основании счета-фактуры и накладной (приходным актом), расходным кассовым ордером и отражается по себестоимости приобретения. При отпуске товаров, при определении стоимости используется метод ФИФО. Ведется непрерывный учет товаров по их фактическому наличию на складах и в магазинах предприятия. Ежемесячно составляются оборотно - сальдовые  ведомости остатка товаров на складах в количественном и суммовом выражении, в магазинах учет ведется суммовой, в количественном виде – по итогам инвентаризации товарно-материальных запасов.

5. Учетная политика в области учета денежных средств.

По учету собственности наличности Общество имеются счета: валютный (российские рубли),  валютный (американский доллар), расчетный счет (тенге). Для хранения, приема и выдачи наличных денег Общество имеет кассу.  Кассир является материально-ответственным лицом, с ним заключен договор о его полой материальной ответственности.

Со счетов в банке деньги поступают в кассу на выдачу заработной платы, премий и на административные  нужды. Прием денег в кассу осуществляется по приходным кассовым ордерам, подписанным главным бухгалтером. Выдача денег из кассы оформляется расходными кассовыми ордерами или платежными ведомостями, подписанными руководителем или главным бухгалтером. Выписанные приходно-кассовые ордера и расходно-кассовые ордера регистрируются в журнале регистрации приходно-кассовых ордеров и расходно-кассовых ордеров. Движение наличных денег отражается в кассовой книге.

6. Инвентаризация:

-основных средств;

-нематериальных активов;

-товарно-материальных запасов;

-денежных средств.

Плановая инвентаризация основных средств, нематериальных активов, товарно-материальных запасов производится не реже 1 раза в год.

При выявлении материальных ценностей, не отраженных в учете, комиссия должна включить  их в инвентарную опись. После оформления в установленном порядке опись передается в бухгалтерию для составления сличительной ведомости. На выявленные при инвентаризации негодное или испорченное имущество, на излишки или недостачи, составляются соответствующие акты. На основании этого, излишки подлежат отнесению на доходы Общества по рыночной стоимости на дату проведения инвентаризации. При выявлении недостачи, комиссия относит недостачу на материально-ответственных лиц.  В тех случаях, когда виновники не установлены, убытки от недостач возмещаются за счет собственных средств Общества.

7.Учетная политика в области  учета дебиторской и кредиторской задолженности.

По дебиторской и кредиторской задолженности Обществом осуществляется аналитический учет по каждому субъекту отдельно. Срок исковой давности по дебиторской и кредиторской задолженности – 3 года. В балансе дебиторская задолженность отражается за вычетом резерва по сомнительным долгам. Невостребованная кредиторская задолженность, по которой истек срок исковой давности относится на доход.

Для оплаты расходов по хозяйственным нуждам и по служебным командировкам работникам Общества выдаются в подотчет наличные деньги. Подотчетные лица предоставляют в бухгалтерию авансовые отчеты об израсходованных суммах. К авансовым отчетам прилагаются первичные документы, подтверждающие расходование выданных средств. В учете расчетов с подотчетными лицами, направляемых в служебные командировки, Общество руководствуется правилами о служебных командировках в пределах и за пределами Республики Казахстан.

Командированному работнику возмещаются расходы:

-суточные за время нахождения в командировке;

-расходы по проезду к месту назначения и обратно;

-расходы по найму жилого помещения.

8. Учетная политика в области учета расчетов с персоналом по оплате труда.

В Обществе применяется повременная оплата труда, согласно окладов, утвержденных по штатному расписанию и определяется путем умножения  количества отработанного времени  на установленную тарифную ставку. Отпуск персоналу предоставляется один раз в год по приказу руководителя. Отпускные начисляются из расчета среднего заработка за 12 календарных  месяцев. Из  начисленной суммы заработной платы  удерживается индивидуальный подоходный  налог по ставкам Налогового кодекса «О налогах и других обязательных платежах в бюджет» в соответствии со статьей 145. Обязательные пенсионные взносы в накопительные пенсионные фонды удерживаются и перечисляются  в размере 10 %.  Начисление заработной платы  и  удержание производится в расчетно-платежной ведомости, в которой указывается фамилия, имя и отчество работника, должность, оклады, виды удержания, сумма к выдаче. Выплаты работникам за временную нетрудоспособность, отпуска по беременности и родам производится согласно действующего законодательства. Предприятие ежеквартально уплачивает социальный налог. 

9.Учетная политика в области признания доходов.

Учет доходов производится в соответствии со Стандартами Бухгалтерского Учета № 5 «Доход». Согласно принципу начисления, доходы признаются в бухгалтерском учете и отражаются в финансовой отчетности, когда они заработаны. Основной доходной статьёй финансово-хозяйственной деятельности ОАО «Культторг» является доход от реализации готовой продукции. Доходы, полученные от основной и не основной деятельности, составляют совокупный доход. К доходам от не основной деятельности относятся следующие виды доходов:
- доход от сдачи в аренду имущества;
- сумма положительной курсовой разницы;

- доход от выполненных работ и услуг;
- безвозмездно полученное имущество и денежные средства.
Для учета дохода от реализации  продукции используется балансовый счет 701 «Доход от реализации продукции (работ, услуг)».
Общий доход Общества складывается из следующих видов доходов:

-доход от курсовой разницы;

-прочих доходов.

10.Учетная политика в области признания расходов.

В ОАО «Культторг»  расходы   учитываются  на счете 811,821. На счете 811 «Расходы по реализации товаров, работ (услуг)» отражаются следующие виды расходов:

· затраты на тару упаковку продукций на складах;

· расходы по транспортировке;

· оплата труда основного подразделения;

· расходы по проезду, суточные;

· сертификационные  и  информационные услуги;

 821 «Общие и административные расходы» – это расходы, связанные с обслуживанием предприятия в целом управлениия всей его  производственно-хозяйственной деятельности. В нем учитываются следующие затраты:

- заработная плата  административно управленческого персонала;

- расходы по аренде;

- амортизационные отчисления;

- служебные командировки аппарата   управления;

- представительские расходы, связанные с деятельностью предприятия;

- оплата услуг банка;

11. Учетная политика в области налогообложения.

Налоговый учет формируется на базе конечных результатов бухгалтерского учета в соответствии с налоговым законодательством. Налоговые отчеты составляются и сдаются в налоговый комитет в электронном виде.

Налоговый учет на предприятии ведется в соответствии с действующим законодательством, Указом Президента Республики Казахстан «О налогах и других обязательных платежах в бюджет».

Предприятие исчисляет и уплачивает в бюджет такие виды налогов, как:

- земельный налог;
- налог на добавленную стоимость;
- налог на имущество;
- налог на транспортные средства;
- индивидуальный подоходный налог с физических лиц;
- социальный налог.
Глава 2. УЧЕТ РАСЧЕТОВ С ПЕРСОНАЛОМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА

2.1. Сущность оплаты труда, формы и системы

Основными задачами учета труда и его оплаты являются: правильное определение затрат труда на производство и начисление заработной платы,  рациональным использованием рабочего времени и правильным

использованием фонда оплаты труда.  Заработная плата - это основная часть средств,  представляющая собой долю дохода, зависящую от конечных результатов работы каждого сотрудника. В экономической теории существует две основных концепции определения природы заработной платы: 
1) заработная плата есть цена труда. Ее величина и динамика формируются под воздействием рыночных факторов и в первую очередь спроса и предложения; 
2) заработная плата - это денежное выражение стоимости товара «рабочая сила». Ее величина определяется условиями производства и рыночными факторами - спросом и предложением, под влиянием которых происходит отклонение заработной платы от стоимости рабочей силы. 

Теоретические основы концепции заработная плата как цена труда были разработаны Адамом Смитом и Давидом Рикардо. Смит считал, что труд выступает в качество товара и имеет естественную цену, то есть «естественную заработную плату». Она определяется издержками производства, в состав которых он включал стоимость необходимых средств существования рабочего и его семьи. Концепция заработная плата как денежное выражение стоимости товара «рабочая сила» разработана Карлом Марксом. В основу он заложил положение о разграничении понятий «труд» и «рабочая сила» и обосновал, что труд не может быть товаром и не имеет стоимости. Товаром является рабочая сила, обладающая способностью к труду. Экономическая природа заработной платы состоит в том, что за счет этого дохода удовлетворяются материальные и духовные потребности, обеспечивающие процесс воспроизводства рабочей силы. Карл Маркс установил, что величина заработной платы не сводится к физиологическому минимуму средств существования, она зависит от экономического, социального, культурного уровня развития общества, а также от уровня производительности и интенсивности труда, его сложности и от рыночной конъюнктуры. 
          Согласно Закону «О труде в Республике Казахстан»  пункту 1 статьи 70 работодатель обязан оплачивать труд работников. Размер заработной платы устанавливается работодателем самостоятельно и не может быть ниже уровня, установленного в следующем законе:

Закон Республики Казахстан «О республиканском бюджете на 2005 год»:

Установить с января 2005 года:

1) минимальный размер заработной платы – 7 000 тенге;

2) минимальный размер пенсии –6 200 тенге;

3) месячный расчетный показатель для исчисления пенсий, пособий и иных социальных выплат, а также для применения штрафных санкций, налогов и других платежей в соответствии с законодательством Республики Казахстан в размере 971 тенге.

В соответствии со статьей 76 Закона «О труде в Республике Казахстан»:

1. Заработная плата выплачивается в денежной форме и не позже первой

декады следующего месяца. Даты выплаты заработной платы предусматриваются индивидуальным трудовым, коллективным договорами.

2. При совпадении дня выплаты заработной платы с выходными или

праздничными днями выплата производится накануне их.

3. При задержке по вине работодателя выплаты заработной платы, а при

расторжении индивидуального трудового договора с работником – других причитающихся ему выплат, по сравнению с установленными сроками, работодатель выплачивает работнику задолженность и пеню. Размер пени устанавливается по ставке рефинансирования Национального Банка Республики Казахстан на день исполнения обязательств по выплате заработной платы и начисляется за каждый просроченный календарный день, начиная, со следующего дня, когда выплаты должны были быть произведены и заканчиваются днем выплаты.

4. При расторжении индивидуального трудового договора выплата сверх

сумм, причитающихся работнику, производится не позднее последнего дня работы. 

Труд работников оплачивается повременно, сдельно или по иным системам оплаты труда. Оплата может производиться за индивидуальные и  коллективные результаты труда. В ОАО «Культторг» применяется повременная оплата труда. Повременной называется такая форма оплаты труда, при которой заработная плата работнику начисляется по установленной тарифной ставке или окладу за фактически отработанное им рабочее время.     

При сдельной оплате труда заработная плата работнику начисляется в заранее установленном размере за каждую единицу выполненной работы или изготовленной продукции (выраженной в производственных операциях, штуках,  килограммах, кубических метрах) или в % от величины объема продаж или других показателей деятельности. В составе сдельной формы оплаты труда выделяют следующие системы оплаты:

- прямая сдельная система  устанавливает оплату каждой единицы продукции по сдельной расценке;

- сдельно-премиальная система оплаты труда предусматривает выплату дополнительного вознаграждения – премии за выполнение установленных показателей или условий;

- сдельно-прогрессивная оплата труда может допускаться на ограниченный срок и на решающих участках производства и предусматривает оплату труда в пределах исходной (базовой нормы) – по обычным расценкам, а при выработке сверх исходной базы – по повышенным расценкам;

- косвенная сдельная система применяется для оплаты труда вспомогательных рабочих и состоит в том, что их заработок определяется по сдельным расценкам за продукцию, изготовленную рабочими обслуживаемого основного производства;

· аккордная система оплаты труда устанавливает размер заработка исходя

из норм выработки  и сдельных расценок за выполнение всего комплекса работ в целом в заданные сроки. Окончательный расчет за работу, выполненную аккордно, может производиться после приемки всего объекта.

Повременная форма оплаты труда подразделяется на следующие системы:

- простая повременная система, когда заработная плата работнику начисляется по присвоенной ему тарифной ставке или окладу за фактически отработанное время;

- повременно-премиальная система оплаты труда – это простая повременная система оплаты труда, дополненная премированием за выполнение установленных конкретных количественных и качественных показателей работы или условий труда.

Помимо вышеуказанных форм систем оплаты труда существует вахтовый метод. Вахтовый метод в соответствии с Законом  «О труде в Республике Казахстан» статьей 41 является особой формой осуществления трудового процесса вне места постоянного проживания работников, когда не может быть обеспечено ежедневное их возвращение  к постоянному месту жительства. Работодатель обеспечивает работников, привлекаемых к работам вахтовым методом, в период нахождения на объекте производства работ жильем для обеспечения их жизнедеятельности, доставку до места работы и обратно, а также условиями для выполнения работ и междусменного отдыха. При заключении индивидуального трудового договора в договоре должно быть определено условие работы вахтовым методом.  

 Период выполнения работ на объекте  и междусменного отдыха в вахтовом поселке не может превышать пятнадцати календарных дней. При суммированном учете рабочего времени продолжительность рабочего времени за учетный период не должна превышать 40  рабочих часов. Порядок и сроки выплаты заработной платы работникам, работающим вахтовым методом, не имеют особенностей, регулируются на общих основаниях в соответствии со статьей 76 Закона «О труде в Республике Казахстан».

Формы и системы оплаты труда в организациях определяются коллективными договорами и актами работодателя. В каждом конкретном случае должна применяться именно та форма и система оплаты труда, которая в наибольшей степени соответствует организационно-техническим условиям производства и тем самым способствует улучшению результатов трудовой деятельности. Для усиления материальной заинтересованности работникам в повышении эффективности производства  качества работы могут вводиться системы премирования, вознаграждения по итогам работы за год и другие формы материального поощрения.  Премии и другие выплаты стимулирующего характера, предусмотренные системой оплаты труда, включаются при подсчете средней заработной платы по времени начисления, а годовые премии и вознаграждения за выслугу лет учитываются в размере 1/12 за каждый месяц расчетного периода.

2.2. Документальное оформление и порядок расчетов с персоналом по оплате труда

В процессе хозяйственной деятельности  предприятия происходят прием и увольнение работников, перемещение по работе, меняется численность персонала. Учет личного состава ведет отдел кадров, который обеспечивает получение данных о численности персонала на предприятии в целом, его структурных подразделениях, причинах изменения этой численности: составе персонала по полу, возрасту, категориям, профессиям, должностям, специальностям, квалификации, стажу работы, образованию и другим признакам.  

Любая работа человека начинается с оформления документов  в отделе кадров, которые в дальнейшем передаются в бухгалтерию для точного начисления заработной платы. Необходимые документы, которые являются основанием для того, чтобы работник мог приступить к исполнению своих обязанностей, а бухгалтер вместе с работодателем смогли производить дальнейшее начисление заработной платы и других выплат:

1) Штатное расписание. В данном расписании определяют должностной и

численный состав организации с указанием фонда заработной платы. Оно содержит перечень должностей, сведения о количестве штатных единиц, размер должностных окладов, надбавок и месячный фонд заработной платы, служит основанием для  начисления заработной платы. Штатное расписание утверждается руководителем организации. В процессе деятельности изменения в структуру и штатную численность организации вносятся приказом директора. В ОАО «Культторг» количество штатных единиц  составляет 88 человек.

2) Индивидуальный трудовой договор. Это двустороннее соглашение между

работником и работодателем, заключаемое в письменной форме, по которому работник обязуется выполнять работу по определенной специальности, квалификации или должности, а работодатель обязуется обеспечивать необходимые условия труда, своевременно и в полном объеме выплачивать работнику заработную плату или иные выплаты.  Для заключения индивидуального трудового договора работник должен предъявить следующие документы:

- трудовую книжку в оригинале или индивидуальный трудовой договор с прежним работодателем либо выписки из приказов о приеме и увольнении на прежних местах работы;

- удостоверение личности (паспорт);

- свидетельство о рождении для лиц моложе шестнадцати лет;

- свидетельство о присвоении Социального Индивидуального Кода в оригинале;

- пенсионный договор с накопительным пенсионным фондом;

- свидетельство о рождении детей или другие документы, подтверждающие наличие иждивенцев;

- свидетельство налогоплательщика с указанием Регистрационного Номера Налогоплательщика; 

- диплом о полученном образовании.

Индивидуальный трудовой договор может быть заключен: на определенный срок,  на неопределенный срок,  на время выполнения определенной работы или на время замещения временно отсутствующего работника. При заключении индивидуального трудового договора  согласно Закону «О труде в Республике Казахстан» статьи 15 соглашением сторон может быть обусловлено испытание с целью проверки соответствия работника поручаемой ему работе. Условие об испытании должно быть указано в индивидуальном трудовом договоре. При отсутствии этого условия считается, что работник принят на работу без испытания. Срок испытания не может превышать трех месяцев. В срок испытания не зачитывается период, когда работник отсутствовал на работе по уважительной причине.

Работник имеет право заключать с несколькими работодателями индивидуальные трудовые договоры, предусматривающие неполную продолжительность рабочего времени. Началом выполнения трудовых функций работника считается дата начала работы, указанная в индивидуальном трудовом договоре.

3) О приеме на работу. После заключения индивидуального трудового

договора руководителем предприятия  издается приказ о приеме на работу.

Здесь указывается продолжительность испытательного срока. Подписанный руководителем предприятия  приказ объявляется работнику под расписку.

4) Личные карточки и личные дела сотрудников. Отдел кадров на основании

приказа о приеме на работу на работников всех категорий  заполняет личную карточку, делает отметку о зачислении работника на работу в трудовой книжке.  Личная карточка выписывается в одном экземпляре на основании опроса работника и соответствующих документов: паспорта или удостоверения личности, трудовой книжки, диплома об окончании учебного заведения и других документов. Все последующие изменения данных о работнике  (образование, перемена места жительства и другое) регулярно отражаются в личной карточке.

5) Договора о полной материальной ответственности. Если вновь принятый

сотрудник назначается, например, на должность кассира или заведующего складом, то с ним необходимо заключить договор о полной материальной ответственности. Материальная ответственность означает, что работник должен обеспечить сохранность имущества, денежных средств и других ценностей предприятия, к которым он имеет доступ и с которыми имеет дело при исполнении своих обязанностей. В случае  повреждения или недостачи доверенного имущества работник должен возместить предприятию его стоимость. Работники несут материальную ответственность в полном размере вреда, причиненного по их вине работодателю.

6) Табель учета рабочего времени. Это документ, в котором ежедневно отражается отработанное работником время, служит основанием для начисления заработной платы. Все отметки о причинах неявок на работу, о неполном рабочем времени, о сверхурочной работе и других отступлениях от установленного режима работы отражаются только на основании соответствующих документов (листки нетрудоспособности, приказ о простое, сверхурочной работе, справки о выполнении государственных и общественных обязанностей). При используемой на предприятии повременной оплаты труда основанием для начисления заработной платы является табель учета рабочего времени.

Буквой «В» при заполнении табеля отмечаются все выходные и праздничные дни, которые признаются нерабочими в соответствии с Законодательством.

В ОАО «Культторг» используется пятидневная рабочая неделя, поэтому выходными днями считаются все  субботы и воскресенья.

Цифрой «8» отмечается количество отработанных работником часов в те дни, когда он находился на работе. При пятидневке продолжительность рабочего дня обычно составляет 8 часов. При шестидневке – пять дней по 7 часов и один день – 5 часов. В ОАО «Культторг» продолжительность рабочего дня составляет 8 часов.

Буквой «Б» отмечается время, когда сотрудник отсутствовал на работе по причине болезни. Такая отметка делается только тогда, когда имеется листок нетрудоспособности (больничный лист), подтверждающий факт болезни.

Буквой «П» отмечаются дни, когда сотрудник не пришел на работу без какой-либо уважительной причины - прогулял. Если сотрудник болел, и не предоставил подтверждающих документов из медицинского учреждения, его отсутствие также будет считаться прогулом.

Буквой «А» отмечаются дни, когда работник отсутствовал с разрешения администрации, оформленного в виде соответствующего приказа.

Буквой «О» отмечаются дни нахождения сотрудника в очередном оплачиваемом отпуске.

Буквой «К» отмечаются дни нахождения в служебных командировках.

В ОАО «Культторг» используется повременная оплата труда. Для расчета заработной платы за месяц используется формула: 

1.2 Заработная плата = оклад / число рабочих дней в месяце * число отработанных дней

Оклады сотрудников в ОАО «Культторг» берутся из штатного расписания или приказов о приеме на работу. Число рабочих дней в месяце определяется исходя из пятидневки. Обычно все бухгалтера, которые занимаются начислением заработной платы руководствуются балансом рабочего времени, который ежегодно выпускают различные издательства.  Число фактически отработанных дней каждым из сотрудников берется в ОАО «Культторг» из графы 32 «Всего» табеля учета рабочего времени. В ОАО «Культторг» табель учета рабочего времени приведен в таблице 1.2:

Помимо вышеуказанных документов, которые служат основанием для начисления заработной платы,  издаются  другие приказы: 

7) Графики предоставления ежегодных трудовых отпусков. В данном

приказе руководителем предприятия утверждается количество  календарных дней  отпуска для каждой категории сотрудников.  Ежегодный трудовой отпуск может быть продлен или перенесен на следующий рабочий год только с согласия работника или по его просьбе. 

8) О предоставлении  ежегодного трудового отпуска. На основании данного

приказа бухгалтерия производит расчет отпускных. Работающим по индивидуальному трудовому договору гарантируется ежегодный оплачиваемый трудовой отпуск с сохранением места работы и средней заработной платы.

9) Об отзыве из трудового отпуска.  Этот приказ издается в случае, если

ежегодный трудовой отпуск прерывается по предложению работодателя и с согласия работника. В случае изменения в связи с производственной необходимостью графика отпусков работодатель обязан уведомить работника об этом не менее чем за две недели до начала трудового отпуска.

10) Об отпуске по беременности и родам. Приказ служит основанием для начисления отпускных по беременности и родам.

11) Об учебном отпуске. В период сдачи экзаменов  или по другим учебным вопросам работнику предоставляют учебный  отпуск      

12)  О командировке. Если работодатель направляет работника в

командировку, то он издает приказ,  на основании которого ему выдают в подотчет денежные средства.

13) О прекращении индивидуального трудового договора. Индивидуальный трудовой договор может быть прекращен: по истечении его срока действия;

по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон. В нем указывается, с какого времени и на каком основании происходит прекращение трудовых отношений.

14) О  расторжении индивидуального трудового договора. Индивидуальный

трудовой договор может быть расторгнут:

- по письменному соглашению сторон;

- по инициативе одной из сторон, о чем необходимо письменно предупредить другую строну за 1 месяц до момента расторжения индивидуального трудового договора;

- по иным основаниям, предусмотренными законодательными актами.

На основании приказа о расторжении индивидуального трудового договора бухгалтерия производит окончательные взаиморасчеты с сотрудниками.

15) О компенсации. При расторжении индивидуального трудового договора независимо от его основания работнику, который не использовал или использовал не полностью свое право на ежегодный трудовой отпуск, выплачивается компенсация.

Копии всех изданных приказов предаются в бухгалтерию для проведения необходимых расчетов.

2.3. Расчет заработной платы за неотработанное время и отклонения от нормальных условий от работы

Неотработанным временем  считается отсутствие на работе в рабочее время по причине болезни, по беременности и родам и по другим причинам.

Согласно Закону «О труде в Республике Казахстан» статье 85 социальные пособия по временной нетрудоспособности назначаются в случаях временной нетрудоспособности в связи с общим заболеванием (травмой, искусственным прерыванием беременности, карантином, при временном переводе на другую работу в связи с заболеванием туберкулеза или профессиональным заболеванием) и в других случаях установленных законодательством.

Пособия по временной трудоспособности не выплачиваются:

- работникам, временная трудоспособность которых наступила вследствие травм, полученных им при совершении преступлений;

- за время принудительного лечения   работника по определению суда (кроме психических больных);

- за время нахождения работника под арестом и за время судебно-медицинской экспертизы, в случае установления их виновности;

- при временной нетрудоспособности работника от заболевания или травм, наступивших вследствие употребления алкоголя, наркотических и токсикологических средств.

Основанием для назначения выплаты пособий по социальному обеспечению является листок нетрудоспособности, выдаваемый в установленном порядке, а при его утрате дубликат. Пособия по временной нетрудоспособности выплачиваются гражданам из расчета средней заработной платы, исчисленной в соответствии с законодательством. При этом размер месячного пособия по временной нетрудоспособности не может превышать десятикратной величины Месячного Расчетного Показателя  971 тенге.  Начисление пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, если расчетный период отработан  полностью, рассчитывается по следующей формуле:

2.2 Сумма начисленной заработной платы в расчетном периоде /  количество рабочих дней  по календарию пятидневной или шестидневной рабочей недели, установленной законодательством = средний дневной заработок * количество рабочих дней, подлежащих оплате = сумма оплаты пособия по временной нетрудоспособности (ограничивается 10 Месячными Расчетными Показателями, или 9 710 тенге) или сумма оплаты пособия по беременности и родам (не ограничивается 10 Месячными Расчетными Показателями или 

9 710 тенге).

Расчет временной нетрудоспособности по болезни в ОАО «Культторг» выглядит следующим образом:

Расчет больничный

за период с 1 марта 2004года по 1 марта 2005года

Фамилия Имя Отчество

Оклад: 30000 тенге

Должность: заведующая складом

	Месяцы
	Рабочие дни по пятидневной рабочей неделе
	Начислено

	Март 2004 год

Апрель 2004 год

Май 2004 год

Июнь 2004 год

Июль 2004 год

Август 2004 год

Сентябрь 2004 год

Октябрь 2004 год

Ноябрь 2004 год

Декабрь 2004 год

Январь 2005 год

Февраль 2005 год
	21

22

19

22

20

19

22

20

22

23

19

20
	30 000

30 000

30 000

30 000

34 170

30 000

30 000

30 000

30 000

35 000

30 000

30 000

	Всего
	249
	369 170


1. 369 170  / 249 дней  = 1 482,6 средний дневной заработок

На период болезни с 2 по 5 марта приходилось 4 рабочих дня по пятидневной рабочей неделе.

2. 1 482,6 * 4 рабочих дня = 5 930,4 

Мы видим, что расчетный период по календарию пятидневной рабочей недели  отработан полностью. Размер месячного пособия по временной нетрудоспособности не превышает десятикратную величину   месячного расчетного показателя – 9 710 тенге. Следовательно,  пособие составит 5 930,4 тенге. 

Пособие по беременности и родам рассчитывается в аналогичном порядке, только при этом отсутствуют какие-либо ограничения по Месячному Расчетному Показателю.

Согласно Закону  «О труде в Республике Казахстан» статье 66 женщинам предоставляются отпуска по беременности и родам продолжительностью семьдесят календарных дней до родов и пятьдесят шесть (в случае осложненных родов или рождения двух или более детей - семьдесят) календарных дней после родов. Исчисление производится суммарно и отпуск предоставляется женщине полностью, независимо от числа дней фактически использованных до родов, с выплатой за эти периоды пособия по беременности и родам за счет средств работодателя, независимо от продолжительности работы в организации.

Кроме отпусков по беременности и родам женщине по ее заявлению предоставляется дополнительный отпуск без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 

Социальные пособия по беременности и родам, а также женщинам (мужчинам), усыновившим или  удочерившим детей непосредственно из родильного дома, назначаются на весь отпуск по беременности и родам или отпуск за период со дня усыновления или удочерения и до истечения пятидесяти шести дней со дня рождения ребенка.

Расчет пособия по беременности и родам в ОАО «Культторг» выглядит следующим образом:

Расчет больничный по беременности и родам

за период с 1 января 2004года по 1 января 2005 года

Фамилия Имя Отчество

Оклад: 28000 тенге

Должность: бухгалтер-кассир

	Месяц
	Рабочие дни по пятидневной рабочей неделе
	Начислено

	Январь 2004г.

Февраль 2004г.

Март 2004г.

Апрель 2004г.

Май 2004г.

Июнь 2004г.

Июль 2004г.

Август 2004г.

Сентябрь 2004г.

Октябрь 2004г.

Ноябрь 2004г.

Декабрь 2004г.
	19

20

21

22

18

22

22

21

22

20

22

23
	28 000

28 000

28 000

28 000

31 000

28 000

28 000

30 000

30 000

31 000

30 000

30 000



	Всего
	252
	350 000


1. 350 000 / 252 рабочих дня = 1 388,9 средний дневной заработок

2. 1 388,9 * 126  положенных дней согласно Закону   = 175 001,4 тенге

3. 1 388,9 * 19 дней = 26 389,1 за январь

4. 1 388,9 * 20 дней = 27 778 за февраль

5. 1 388,9 * 21 день = 29 166,9 за март

6. 1 388,9 * 21 день = 29 166,9 за апрель

7. 1 388,9 * 20 дней = 27 778 за май

8. 1 388,9 * 22 день = 30 555,8 за июнь

9. 1 388,9 * 3 день = 4 166,7 за июль

Итого: 175 001,4 тенге

Согласно Закону «О труде в Республике Казахстан» статьям 60, 61,62,63  работающим по индивидуальному трудовому договору гарантируется ежегодный оплачиваемый трудовой отпуск с сохранением места работы (должности) и средней заработной платы. Ежегодный оплачиваемый трудовой отпуск предоставляется работникам продолжительностью не менее восемнадцати календарных дней.  

Продолжительность отпусков исчисляется в календарных днях без учета праздничных дней. В трудовой стаж работы, дающий право на ежегодный отпуск, входит: фактически проработанное время в течение года, время вынужденного прогула при незаконном увольнении, время нахождения на лечении, время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялись в установленном порядке место работы (должность) и заработная плата полностью или частично, по желанию работника отпуск может предоставляться по частям. Ежегодный трудовой отпуск может быть продлен в части при

временной нетрудоспособности работника, при отпуске по беременности и родам. 

Для расчета отпускных или выплаты компенсации за неиспользованный трудовой отпуск необходимо рассчитать средний дневной заработок. Он определяется из суммы начисленной заработной платы за расчетный период.  3.2 Средний дневной заработок:

· если весь расчетный период отработан полностью, то путем деления начисленной суммы заработной платы в расчетном периоде на 12 и на среднемесячное число календарных дней в году;

· если расчетный период отработан не полностью, то путем деления начисленной суммы заработной платы за отработанное время в расчетном периоде на количество календарных дней, приходящихся на данное отработанное время. 

В ОАО «Культторг» расчет опускных выглядит следующим образом:

Расчет отпускных 

За период с 1 февраля 2004года по 1 февраля 2005года

Фамилия Имя Отчество

Оклад: 12000

Должность: охранник

	Месяц
	Рабочие дни по пятидневной рабочей неделе
	Начислено
	Дни по календарию

	Февраль 2004 год

Март 2004 год

Апрель 2004 год

Май 2004 год

Июнь 2004 год

Июль 2004 год

Август 2004 год

Сентябрь 2004 год

Октябрь 2004 год

Ноябрь 2004 год

Декабрь 2004 год

 Январь 2004 год


	20

21

22

19

22

22

21

24

20

22

21

19
	12 000

12 000

12 000

12 000

12 000

12 000

12 000

19 200

12 000

12 000

12 000

12 000
	29

29

30

29

30

31

30

30

30

30

29

29

	Всего
	
	151 200
	356


1. Средний дневной заработок

151 200 / 12 / 29,67 (среднемесячное число календарных дней в 2004 году = 366 дней  в году – 10 праздничных дней / 12 месяцев)  = 424,67

2. Оплата за отпуск составит:

424,72 тенге * 20 календарных дней отпуска (охранникам согласно графику о предоставлении ежегодных трудовых отпусков предоставляется 20 календарных дней) = 8 494,38 тенге

Если работник не выходил в отпуск по собственному желанию более двух лет, то расчет отпускных ему начисляется за 12 последних месяцев, предшествующих событию. В соответствии со статьей 83 Закона РК «О труде в РК» работникам, направляемым в служебные командировки, оплачиваются: суточные за время нахождения в командировке; расходы по проезду к месту назначения и обратно; расходы по найму жилого помещения.

Перед тем, как отправить работника в командировку ему выдают командировочное удостоверение. В нем указывается цель командировки, место, день выезда и день прибытия.  Днем выезда в командировку читается день отправления поезда, самолета, автобуса или другого транспортного средства с места постоянной работы командированного, а днем приезда – день прибытия указанного транспорта в место постоянной работы.

Если работник прекращает работу на предприятии, то ему должны выплатить компенсацию за неиспользованный трудовой отпуск. 

В ОАО «Культторг»  расчет компенсации за неиспользованный трудовой отпуск выглядит следующим образом:

Расчет за период

С 4 октября 2004года по 31 марта 2005года

Фамилия имя Отчество

Оклад: 20000

Должность: бухгалтер

	Месяц


	Отработано
	Начислено
	Дни по календарию

	Октябрь 2004 год

Ноябрь 2004 год

Декабрь 2004 год

Январь 2005 год

Февраль 2005 год

Март 2005 год


	19

22

23

19

20

21
	20 000

20 000

21 900

20 000

20 000

20 000
	29

30

29

29

28

29

	Всего
	
	121 900
	174


1. Положено дней за 6 месяцев работы

Согласно графику о предоставлении ежегодных трудовых отпусков бухгалтерам положено 24 календарных дней отпуска. 

24 / 356 дней в году (366 дней – 10 праздничных дней)* 174 дня = 12 дней 

2. За 1 день

121 900 / 174 = 700,6 тенге 

3. За 12 дней положенных отпуска оплата составит:

700,6 * 12 дней = 8 407,2 тенге

Для усиления материальной заинтересованности работникам в повышении эффективности производства  качества работы могут вводиться системы премирования, вознаграждения по итогам работы за год и другие формы материального поощрения. Кроме того, существуют различные доплаты и надбавки. К доплатам, предусмотренным законодательством, относятся:

- доплата за совмещение профессий. 

Работники, выполняющие дополнительную работу по другой должности наряду со своей основной работой получают право на доплату. Размеры доплат за совмещение должностей (расширение зон обслуживания) или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются работодателем по соглашению с работником.

- оплата за работу в ночное время;

Согласно  Закону «О труде в Республике Казахстан» пункту 4 статье 73 каждый час работы в ночное время оплачивается не ниже чем в полуторном размере. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов утра. Привлечение к работам беременных женщин допускается только с их письменного согласия. К работе в ночное время не допускаются лица моложе восемнадцати лет и иные лица при наличии медицинского заключения, запрещающего работу в ночное время.

- оплата сверхурочной работы;

Согласно  Закону «О труде в Республике Казахстан» пункту 3  Статье 73 оплата сверхурочной работы производится не ниже чем в полуторном размере. Сверхурочными считаются работы сверх продолжительности нормального рабочего времени (40 часов в неделю). К сверхурочным работам не допускаются работники моложе восемнадцати лет и беременные женщины. Инвалиды, женщины, имеющие ребенка в возрасте до семи лет (ребенка-инвалида до шестнадцати лет), привлекаются к сверхурочным работам с их письменного согласия. Привлечение к сверхурочным работам допускается только с согласия работника, за исключением чрезвычайных ситуаций или других необходимых случаев.

· оплата за работу в праздничные и выходные дни;

В соответствии со статьями 56,57,58,59 Закона «О труде в Республике Казахстан» работникам предоставляются выходные дни (время еженедельного непрерывного отдыха). При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два выходных дня в неделю, а при шестидневной рабочей неделе – один день. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при пятидневной рабочей неделе устанавливается актом работодателя или графиком работы. Оба выходных дня предоставляются подряд. В случае, когда праздничные дни совпадают с рабочими днями и в целях рационального использования рабочего времени Правительство Республики Казахстан вправе переносить выходные дни на другие рабочие дни. Привлечение работника к работе в выходные дни допускается только с его согласия, за исключением  чрезвычайных ситуаций или других необходимых  случаев.

Согласно Закону «О труде в Республике Казахстан» пунктам 2,3 статье 73  оплата работы в праздничные и выходные дни производится не ниже чем в двойном размере. Компенсация работ в праздничные и выходные дни по желанию работника может быть заменена дополнительным днем отдыха.

- оплата за работу в местностях с тяжелыми климатическими условиями, на тяжелых физических работах и за работу во вредных (особо вредных) и опасных (особо опасных) условиях труда, за интенсивность труда;

Согласно Закону «О труде в Республике Казахстан» подпункту 2) пункту 1 статье 46 сокращенная продолжительность рабочего времени для работников, занятых на тяжелых физических работах и работах с вредными (особо вредными) условиями труда, - не более 36 часов в неделю.

- выплаты, которые согласно актам работодателя могут выплачиваться в виде разницы между прежней заработной платой и заработной платой по новой работе в соответствии с временным переводом на более легкую работу в связи с трудовым увечьем, профессиональным заболеванием и иным повреждением здоровья, полученным в связи с исполнением трудовых обязанностей у данного работодателя до восстановления трудоспособности или установления инвалидности.

В случае отказа работника от перевода на другую более легкую работу  трудовые отношения с ним прекращаются с момента получения отказа. Если работнику в связи с исполнением им своих трудовых  причинено трудовое увечье или иное повреждение здоровья по вине работодателя, в результате которого он полностью или частично утратил трудоспособность, то работодатель обязан возместить ему вред. Ответственность работодателя за вред, причиненный жизни и здоровью работника при исполнении трудовых обязанностей и имуществу организации, полежит страхованию.

К надбавкам относятся:

- вознаграждения в пределах фонда заработной платы: за выслугу лет (стаж работы), по итогам работы за год;

- за высокое качество работы;

- за особо напряженные условия работы;

- за подвижной и разъездной характер работы;

- за профессиональное мастерство;

- за классность (водителям,  другим специалистам транспорта);

- за руководство (бригадирство);

- за обучение других работников;

· персональная (индивидуальная надбавка) и другие Согласно Закону «О

труде в Республике Казахстан» статье 93 работодатель вправе применять различные виды поощрений работников за успехи в труде. 

Помимо вышеуказанных доплат  и надбавок, могут   производиться

специальные оплаты:

- оплата специальных перерывов;

Работникам, работающим в холодное время года на открытом воздухе, в   закрытых не обогреваемых помещениях, занятым на погрузочно-разгрузочных работах, предоставляются специальные перерывы для обогрева и отдыха. Продолжительность и распределение специальных перерывов, устройство мест обогревания и отдыха в зависимости от местных условий устанавливаются коллективным договором или актами работодателя. Специальные перерывы включаются в рабочее время и оплачиваются как фактически отработанное время.

- оплата времени простоя.

Простой-это временная приостановка работы по причинам производственного характера (вследствие отсутствия сырья, материалов и другое). При этом простой следует отличать от случаев отстранения работника от работы. В случае простоя, работодатель вправе переводить работника без его согласия с учетом его специальности, квалификации и не противопоказанную ему по состоянию здоровья на другую работу, на срок не более одного месяца. При этом оплата труда работника производится по выполняемой работе, но не ниже среднемесячной заработной платы на прежней работе. Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то индивидуальный трудовой договор с ним расторгается в соответствии с законодательством. Порядок и условия оплаты времени простоя работ определяются индивидуальным трудовым или коллективным договорами. Время простоя по вине работника оплате не подлежит.  

2.4. Учет   удержаний из заработной платы

При начислении заработной платы в бухгалтерии  заполняются расчетно-платежные ведомости, в которых указываются все виды начислений работникам и удержаний из заработной платы с выделением суммы, причитающейся к выплате на руки. Расчетно-платежная ведомость – сводный документ, её составляют на основании  следующих первичных документов: табеля учета использования рабочего времени, штатного расписания, исполнительных листов и заявлений работников на различные вычеты и удержания из заработной платы, расходных кассовых ордеров на выданные авансы. Удержания и вычеты можно подразделить на две группы: обязательные, действующие для всех  и индивидуальные, то есть применяемые для отдельных работников и в отдельные периоды. К обязательным удержаниям относится индивидуальный подоходный налог и отчисления в пенсионный фонд.  К индивидуальным - погашение задолженности по ранее выданным авансам, возврат сумм, излишне выплаченных в результате неверно произведенных расчетов, возмещение материального ущерба, причиненного предприятию работником, суммы по исполнительным листам, удержания за брак, взыскание штрафов, суммы, излишне выплаченные за отпуск при увольнении работника и другое. 

В ведомости указывают фамилии, имена, отчества работников, их табельные номера, должности и оклады. В разделе ведомости «Всего начислено» из документов вносят начисленные суммы. В разделе « Всего удержано» записывают суммы обязательных пенсионных взносов в накопительные пенсионные фонды, подоходного налога, а также суммы удержаний по исполнительным листам. В конце месяца в ведомости подсчитывают сумму, причитающуюся в выдаче каждому работнику. 

Расчетно-платежная ведомость в ОАО «Культторг» приведена в таблице 2.2:

Из расчетно-платежной ведомости видно, что с дохода работника удерживается  индивидуальный подоходный налог и обязательные пенсионные взносы. Затем исчисляется социальный налог.

Работодатель обязан из суммы начисленных работнику доходов удержать обязательные пенсионные взносы. Согласно правилам исчисления, удержания и перечисления обязательных пенсионных взносов в накопительные пенсионные фонды удержание и уплата  осуществляется юридическими лицами, а также индивидуальными предпринимателями, адвокатами и частными нотариусами, использующими труд наемных работников, в размере десяти процентов от ежемесячного дохода. Ежемесячный доход, принимаемый для исчисления обязательных пенсионных взносов, не должен превышать семидесяти пятикратный размер минимальной месячной заработной платы. Исчисление обязательных пенсионных взносов производится отдельно по каждому сотруднику в следующем порядке:  

4.2 Обязательные пенсионные взносы = начисленный доход работника * 10%

Заработная плата, а также любые другие доходы работников, выплачиваемые работодателями в денежной или натуральной форме, включая доходы, представленные работодателем в виде материальных, социальных благ или иной материальной выгоды подлежат налогообложению и перечислению в государственный бюджет индивидуальным подоходным налогом по ставкам Налогового кодекса «О налогах и других обязательных платежах в бюджет» статьи 145. Исчисление и уплата индивидуального подоходного налога производится налоговыми агентами  не позднее 15 числа месяца, следующего за месяцем выплаты. Доходы, не подлежащие налогообложению, определены в статье 144 Налогового кодекса. Исчисление  индивидуального подоходного и социального налога осуществляется путем составления расчета в таблице 3.2:

Расчет по исчислению индивидуального подоходного и социального налога

Таблица 3.2

	Месяцы календарного года
	Начислено доходов
	Доходы, не подлежащие налогообложению
	Сумма обязательных пенсионных взносов
	Налоговые вычеты
	Сумма облагаемого ИПН дохода с начала года (гр.3 - гр.5 - гр.7 - гр.9)

	
	За отчетный месяц
	С начала года
	за отчетный месяц
	с начала года
	за отчетный месяц
	с начала года
	за отчетный месяц
	с начала года
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Январь 
	45000
	45000
	0
	0
	4500
	4500
	971
	971
	39529

	Февраль
	45000
	90000
	0
	0
	4500
	9000
	971
	1942
	79058

	Март
	45000
	135000
	0
	0
	4500
	13500
	971
	2913
	118587


Продолжение таблицы 3.2

	Коэффициент перерасчета
	Расчетная сумма облагаемого ИПН дохода (гр.10 * гр.11)
	Сумма ИПН с расчетной суммы облагаемого ИПН дохода
	Сумма индивидуального подоходного налога
	Доходы, не являющиеся объектом обложения соц. налогом, за исключением ОПВ

	
	
	
	за отчетный месяц (гр.13 / гр.11)
	за предыдущие месяцы года
	подлежащего удержанию (гр.14 - гр.15)
	За отчетный месяц
	С начала года

	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	12
	474348
	33117,84
	2759,82
	0
	2759,82
	0
	0

	6
	474348
	33117,84
	5519,64
	2759,82
	2759,82
	0
	0

	4
	474348
	33117,84
	8279,46
	5519,64
	2759,82
	0
	0


Продолжение таблицы 3.2

	Доходы, облагаемые социальным налогом 
	Расчетная сумма дохода, облагаемого соц. налогом  (гр.20 * гр.11)
	Сумма соц. налога с расчетной суммы дохода, облагаемого соц. налогом 
	Сумма социального налога
	Доходы физических лиц, с которых исчисляются соц. отчисления
	Сумма соц. отчислений (гр.26 * 1,5%) / 100%

	за отчетный месяц (гр.2 - гр.6 - гр.17)
	с начала года (гр.3 - гр.7 - гр.18)
	
	
	за отчетный месяц (гр.22 / гр.11)
	за предыдущие месяцы года
	подлежащего удержанию (гр.23 - гр.24)
	
	

	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27

	40500
	40500
	486000
	81041,4
	6145,95
	0
	6145,95
	40500
	607,5

	40500
	81000
	486000
	81041,4
	12899,4
	6145,95
	6753,45
	40500
	607,5

	40500
	121500
	486000
	81041,4
	19652,85
	12899,4
	6753,45
	40500
	607,5


Из таблицы 3.2 следует, что индивидуальный подоходный налог рассчитывается по формуле:

5.2 Начисленные доходы работника – доходы, не подлежащие налогообложению индивидуальным подоходным налогом (статья 144 Налогового кодекса) – налоговые вычеты (статья 152 Налогового кодекса) * ставки индивидуального подоходного налога (статья 145 Налогового кодекса). 

Из статьи 152 Налогового кодекса  можно выделить следующие основные моменты - при определении дохода работника, облагаемого у источника выплаты, за каждый месяц в течение налогового года вычету подлежат: 

1) сумма в размере месячного расчетного показателя;

2) сумма в размере месячного расчетного показателя на каждого члена

семьи, состоящего на иждивении работника, начиная с месяца появления иждивенца. Указанные вычеты применяются к доходу одного налогоплательщика – члена семьи. Иждивенец – член семьи налогоплательщика, проживающий за счет его дохода и не имеющий самостоятельного источника дохода за месяц в размере, превышающем месячный расчетный показатель;

3) обязательные пенсионные взносы в накопительные пенсионные фонды;

4) добровольные пенсионные взносы, вносимые в свою пользу, в размере не

более суммы 10-кратного месячного расчетного показателя;

5) страховые премии, вносимые в свою пользу физическим лицом по

договорам накопительного страхования;

6) суммы, направленные на погашение вознаграждения по жилищным

займам, полученным физическим лицом-резидентом Республики Казахстан в жилищных строительных сберегательных банках на ремонт, строительство или приобретение жилища на территории Республики Казахстан.

1-1. При определении дохода, облагаемого у источника выплаты,

работника, проработавшего менее половины месяца, вычеты в размере месячного расчетного показателя не производятся.

2. Право на вычет предоставляется налогоплательщику по доходам, получаемым у одного из работодателей на основании поданного им заявления и подтверждающих документов (на иждивенцев), представленных налогоплательщиком.        

Анохину Владимиру за январь начислен доход в размере 45 000 тенге. Владимир иждивенцев не имеет и пенсионером не является, следовательно, вычет ему полагается только на себя в размере одного месячного расчетного показателя – 919 тенге.

В расчете налогоплательщика  Анохина (таблица 2) указываются следующие данные:

В графе 2 отражается  сумма начисленного дохода за соответствующий расчетный период из графы «Всего начислено» расчетно-платежной ведомости;

В графе 3 сумма начисленных доходов с нарастающим итогом с начала налогового года. Эта сумма в январе составила 45 000 тенге, в феврале 90 000 тенге, в марте 135 000 тенге; 

В графе 4 указываются доходы, не подлежащие налогообложению в соответствии со статьей 144 Налогового кодекса;

В графе 5 сумма доходов, определенных в графе 4, с нарастающим итогом с начала налогового периода;

В графе 6 указываются обязательные пенсионные взносы  в размере 10 % от начисленного дохода 45 000 тенге – 4 500 тенге. Сумма обязательных пенсионных взносов переносится из графы «Расчеты по накопительному пенсионному фонду» расчетно-платежной ведомости; 

В графе 7 сумма  обязательных пенсионных взносов с нарастающим итогом с начала налогового года;

В графе 8 указывается сумма налоговых вычетов. На основании заявления данная сумма составила один месячный расчетный показатель – 971 тенге;

В графе 9 сумма налоговых вычетов, определенных в графе 8, с нарастающим итогом с начала налогового года;

В графе 10 сумма доходов, облагаемых индивидуальных подоходным налогом, с начала налогового года, определяемая как разница между суммами в графе 3 и графами 5,7,9: 45 000 – 0  – 4 500  – 971  = 39 529 тенге;

В графе 11 коэффициент перерасчета, который представляет собой отношение числа, означающего количество месяцев, за которое определяется расчетная сумма облагаемого индивидуальным подоходным налогом дохода – 12 (12/1). При увольнении работника исчисление индивидуального подоходного налога с дохода за последний месяц работы осуществляется с применением коэффициента перерасчета 1. Согласно перерасчету работнику 

предоставляется справка о доходах и налогах за проработанный период;

В графе 12 расчетная сумма дохода, облагаемого индивидуальным подоходным налогом, определяемая путем умножения 39 529 тенге * 12 (коэффициент перерасчета) = 474 348 тенге;

В графе 13 сумма индивидуального подоходного налога исчисленная  по ставкам статьи 145 Налогового кодекса к расчетной сумме облагаемого дохода приведенных в таблице 4.2 : 

Таблица по исчислению индивидуального подоходного налога, удерживаемого  у источника выплаты с доходов физических лиц на 2005 год

Таблица 4.2

	
	Облагаемый доход налогоплательщика
	Ставка

	1
	До 15-кратного годового расчетного показателя (до 174 780 тенге)
	5 % с суммы облагаемого дохода (до 8 739 тенге)

	2
	от 15-кратного до 40-кратного годового расчетного показателя (от 174 780 тенге до 466 080 тенге)
	сумма налога с 15-кратного годового расчетного показателя + 8 % с суммы, превышающей его (8 739 тенге + 8 % с суммы, превышающей 466 080 тенге)

	3
	от 40-кратного до 200-кратного годового расчетного показателя (от 466 080 тенге до 2 330 400 тенге)
	Сумма налога с 40-кратного годового расчетного показателя + 13 % с суммы, превышающей  его (32 043 тенге + 13 %  с суммы, превышающей 466 080 тенге)

	4
	от 200-кратного до 600-кратного годового расчетного показателя (от 2 330 400 тенге до 6 991 200 тенге)
	сумма налога с 200-кратного годового расчетного показателя + 15 % с суммы, превышающей его (274 405 тенге + 15 % с суммы, превышающей 2 330 400 тенге)

	5
	от 600-кратного годового расчетного показателя и свыше (6 991 200 тенге и свыше)
	сумма налога с 600-кратного годового расчетного показателя + 20 % с суммы, превышающей его (973 525 тенге + 20 % с суммы, превышающей 6 991 200 тенге) 


Расчетная сумма облагаемого дохода составила 474 348 тенге. Эта сумма находится в третьей выделенной группе облагаемых доходов от 40 до 200-кратного годового расчетного показателя, или в интервале от 466 080 до 

2 330 400 тенге. Поэтому данная сумма будет слагаться на три слагаемых в пределах разных групп, каждое из которых будет облагаться по разным ставкам. Схематично это будет выглядеть следующим образом:



        облагается по                    облагается по                     облагается по

           ставке 5 %                         ставке 8 %                          ставке 13 %      

Индивидуальный подоходный налог с расчетной суммы облагаемых доходов составит: (174 780 * 5 %) + (291 300 * 8 %) + (8 268 * 13 %) = 8 739 + 23 304 + 1 074,84 = 33 117,84 тенге.

 В графе 14 сумма индивидуального подоходного налога за отчетный месяц определяется путем деления ранее найденного индивидуального подоходного налога с расчетной суммы облагаемых доходов на коэффициент перерасчета: 33 117,84 тенге / 12 = 2 759,82 тенге;

В графе 15 сумма индивидуального подоходного налога за предыдущие месяцы переносится из графы 14 расчета за предыдущий месяц, а в январе не заполняется;

В графе 16 сумма индивидуального подоходного налога, подлежащего удержанию за соответствующий месяц налогового года, определяемая как разница сумм графы 14 и графы 15: 2 759,82 тенге – 0 тенге = 2 759,82 тенге;

Именно эта величина и есть та сумма индивидуального подоходного налога, которая подлежит начислению и удержанию из заработной платы в рассматриваемом месяце.

Как говорилось выше, с доходов работников исчисляется не только индивидуальный подоходный налог,  обязательный пенсионные взносы, но и социальный налог. Социальный налог начисляется и перечисляется в государственный бюджет в соответствии с разделом 11 «Социальный налог» Налогового кодекса.  Плательщиками  являются: индивидуальные предприниматели, за исключением, осуществляющих расчеты с бюджетом на основе разового талона; частные нотариусы, адвокаты; юридические лица-резиденты Республики Казахстан; нерезиденты, осуществляющие деятельность в Республике Казахстан через постоянное учреждение, филиалы и представительства. Начисление  производится отдельно по каждому сотруднику в следующем порядке по выработанной формуле: 

6.2 Социальный налог = начисленные доходы работников (пункт 2 статьи 149 Налогового кодекса) – доходы, не являющиеся объектом обложения социальным налогом * ставки социального налога (статья 317 Налогового кодекса). 

В  расчете (таблица 3.2) далее рассмотрим порядок расчета по социальному налогу.   

В графе 17 сумма доходов отраженных в графе 2 и не являющихся объектом обложения социальным налогом в соответствии с пунктом 1 статьи 316 Налогового кодекса, за исключением обязательных пенсионных взносов;

В графе 18 сумма доходов, определенных в графе 17, с нарастающим итогом с начала года, за исключением обязательных пенсионных взносов;

В графе 19 сумма дохода, облагаемого социальным налогом, за отчетный месяц налогового года, определяемая как разница между соответствующей суммой графы  2 и граф 6,17: 45 000  –  4 500  - 0 = 40 500 тенге;

В графе 20 сумма дохода, облагаемого социальным налогом, с нарастающим итогом с начала года,  определяемая как разница между суммой графы 3 и граф 7, 18: 45 000 – 4 500 – 0 = 40 500 тенге;

В графе 21 расчетная сумма дохода, облагаемого социальным налогом за налоговый период, определяемая путем умножения суммы облагаемого дохода за отчетный месяц на коэффициент перерасчета: 40 500 * 12  = 

486 000;

В графе 22 сумма социального  налога, исчисленного путем применения ставок, установленных в пунктах 1 или 2 статьи 317 Налогового кодекса приведенных в таблице 5.2.

Таблица по исчислению социального налога за работников   на 2005 год

Таблица 5.2

	
	Облагаемый доход работника
	Ставка

	1
	До 15-кратного годового расчетного показателя (до 174 780 тенге)
	20 % с суммы облагаемого дохода (до 34 956 тенге)

	2
	от 15-кратного до 40-кратного годового расчетного показателя

 (от 174 780 тенге до 466 080 тенге)
	сумма налога с 15-кратного годового расчетного показателя + 15 % с суммы, превышающей его (34 956 тенге + 15 %  с суммы, превышающей 174 780 тенге)

	3
	от 40-кратного до 200-кратного годового расчетного показателя 

(от 466 080 тенге до 2 330 400 тенге)
	Сумма налога с 40-кратного годового расчетного показателя + 12 % с суммы, превышающей  его 

(78 651 тенге + 12 %  с суммы, превышающей 466 080 тенге)

	4
	от 200-кратного до 600-кратного годового расчетного показателя 

(от 2 330 400 тенге до 6 991 200 тенге)
	сумма налога с 200-кратного годового расчетного показателя + 9 % с суммы, превышающей его (302 369 тенге + 9 % с суммы, превышающей 2 330 400 тенге)

	5
	от 600-кратного годового расчетного показателя и свыше

 (6 991 200 тенге и свыше)
	сумма налога с 600-кратного годового расчетного показателя + 7 % с суммы, превышающей его 

(721 841 тенге + 7 % с суммы, превышающей 6 991 200 тенге) 


Расчетная сумма  доходов составила 486 000 тенге. Эта сумма находится в третьей выделенной группе облагаемых доходов от 40 до 200-кратного годового расчетного показателя, или в интервале от 466 080 до 

2 330 400 тенге. Поэтому данная сумма будет слагаться на три слагаемых в пределах разных групп, каждое из которых будет облагаться по разным ставкам. Схематично это будет выглядеть следующим образом:



        облагается по                     облагается оп                   облагается оп       

         ставке 20 %                          ставке 15 %                      ставке 12 % 

Социальный налог с расчетной суммы облагаемых доходов составит: 
(174  780 * 20 %) + (291 300 * 15 %) + (19 920 * 12 %) = 34 956 + 43 696 + 

2 390,4 = 81 042,4 тенге.

В графе 23 сумма социального налога за отчетный месяц налогового года, определяемая как отношение сумм граф 22 к соответствующим суммам графы 11: 81 041,4 / 12 = 6 145,95  тенге;

В графе 24 сумма социального налога, исчисленного за предыдущие месяцы налогового года;

В графе 25 сумма социального налога, подлежащего уплате за соответствующий месяц налогового года, определяемая как разница сумм графы 23 и графы 24: 6 145,95 – 0 = 6 145,95 тенге;

В графе 26 суммы доходов физических лиц, включая доходы в виде денежного содержания военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, Комитета уголовно-исправительной системы Министерства юстиции Республики Казахстан, органов финансовой полиции и государственной противопожарной службы, с которых исчисляются социальные отчисления в Государственный фонд социального страхования.

В графе 27 сумма социальных отчислений, исчисленных в соответствии с законодательным актом Республики Казахстан об обязательном социальном страховании: 40 500 * 1,5 % / 100 % = 607,5 тенге. После всех необходимых расчетов работодатель обязан выплатить заработную плату своим работникам. 

2.5. Синтетический и аналитический учет расчетов с персоналом по оплате труда

Начисление заработной платы рассматривается как признание расходов компании в виде заработной платы и как признание задолженности перед конкретными работниками по оплате их труда. Предприятие обязано удержать из доходов работников  обязательные пенсионные взносы и индивидуальный подоходный налог. Часть доходов работника должна быть выплачена не ему лично, а перечислена в пенсионный фонд и бюджет.   Происходит переадресация обязательств компании: на сумму обязательных пенсионных взносов и индивидуального подоходного налога   уменьшается задолженность перед работниками, но появляются обязательства перед пенсионным фондом и бюджетом.

Синтетический учет начисленных доходов работникам и произведенных удержаний и выплат  ведется на счете 681 "Расчеты с персоналом  по оплате труда". Этот счет является пассивным, так как на нем обобщается информация об обязательствах компании перед работниками по оплате их труда. По кредиту счета показывается увеличение задолженности предприятия перед работниками в результате начисления доходов работникам в виде: заработной платы, доплат, надбавок, премий, пособия по нетрудоспособности, оплаты дней очередного отпуска, прочих доходов. По дебету счета отражается уменьшение  задолженности перед работниками в результате удержания обязательных пенсионных взносов, индивидуального подоходного налога, суммы задолженности работника перед предприятием, прочих удержаний или выплаты заработной платы.   

Возможная корреспонденция  по счету 681 «Расчеты с персоналом по оплате труда» приведена в таблице 6.2. 

Корреспонденция счетов по счету 681 «Расчеты с персоналом по оплате труда»

Таблица 6.2

	Дебет
	Кредит
	Содержание операции

	902
	681
	Начислена заработная плата и другие выплаты основным рабочим основного производства

	922
	681
	Начислена заработная плата и другие выплаты основным рабочим вспомогательного производства

	932
	681
	Начислена заработная плата и другие выплаты цеховому персоналу основного и вспомогательного производства

	934
	681
	Начислена заработная плата рабочих, занятых ремонтом основных средств

	811
	681
	Начислена заработная плата рабочих, занятых реализацией продукции

	821
	681
	Начислена заработная плата административно-управленческому персоналу предприятия

	681
	686
	Начислены и удержаны обязательные пенсионные взносы

	681
	639
	Начислен и удержан индивидуальный подоходный налог

	681
	333
	Удержана задолженность по подотчетным суммам

	681
	687
	Отражены прочие удержания из заработной платы работников, подлежащие перечислению третьим лицам

	681
	451
	Выплачена заработная плата из кассы предприятия


Синтетический или обобщенный, суммовой учет операций по счету 681 сочетается с аналитическим учетом в расчетно-платежной ведомости. Аналитический учет расчетов по оплате труда и начислению заработной платы осуществляется по следующим основным направлениям: по каждому ра6отнику независимо от времени его работы на предприятии, по видам начислений, по источникам выплат, по структурным подразделениям, по видам  оказываемых услуг, выполняемых работ. Основным направлением аналитического учета является организация учета начисления по каждому конкретному работнику. 
          В ОАО «Культторг» используется метод организации аналитического учета: по расчетно-платежным ведомостям, на основании которых заполняется платежная ведомость для выдачи заработной платы. Заработная плата может выдаваться работающим один или два раза в месяц, в сроки, установленные в коллективном договоре. Если заработная плата выдается два раза в месяц, то за его первую половину либо выдается аванс, либо делается полный расчет.  Аванс устанавливается в процентном отношении к окладу или средней заработной плате за предыдущий период. Сумма аванса не должна быть больше фактически заработанной за соответствующий период. Возможная корреспонденция счетов по документам, предоставленным работником с авансовым отчетом по командировке представлена в таблице 7.2.

Корреспонденция счетов по авансовым отчетам

Таблица 7.2

	Дебет
	Кредит
	Содержание операции, налоговые аспекты

	Счет и фискальный чек за проживание в гостинице, в том числе стоимость завтрака

	671
	333
	Отражена оплата поставщику

	821
	671
	Фактически произведенные расходы на наем жилого помещения – вычитаемые расходы периода, статья 93 Налогового кодекса

	331
	671
	Зачет по НДС, статья 235 Налогового кодекса

	821
	671
	Стоимость завтрака списывается в счет суточных в пределах норм – вычитаемые расходы периода, статья 93 Налогового кодекса. НДС зачету не подлежит, статья 253 Налогового кодекса

	Командировочное удостоверение с отметками прибыл к месту постоянной работы

	821
	333
	Суточные в пределах норм (с учетом затрат по завтраку) – вычитаемые расходы периода, статья 93 Налогового кодекса. 


Удержание и перечисление обязательных пенсионных взносов производится в отдельности по каждому сотруднику компании. Поэтому необходимо ведение аналитического учета   в разрезе каждого сотрудника. Перечисление обязательных пенсионных взносов сотрудника должно производится в тот накопительный пенсионный фонд, с которым сотрудник заключил пенсионный договор, с указанием его Социального Индивидуального Кода. Перечисление производится путем оформления отдельных платежных поручений в адрес каждого из накопительных пенсионных фондов. При этом в платежном поручении указывается общая сумма пенсионных взносов всех сотрудников, заключивших договоры с данным накопительным пенсионным фондом, а к платежному поручению обязательно прилагается список с расшифровкой того, за каких физических лиц и в каком размере производится перечисление пенсионных взносов.  Перечисление обязательных пенсионных взносов должно производится в срок до 5 числа месяца, следующего за месяцем выплаты.

В результате удержания индивидуального подоходного налога с доходов работников у предприятия возникают обязательства по уплате индивидуального подоходного налога в бюджет. Ежеквартально в налоговый комитет предстоит представлять налоговую отчетность по индивидуальному подоходному налогу и обязательным пенсионным взносам. Индивидуальный подоходный налог перечисляется в бюджет до 15 числа месяца, следующего за месяцем выплаты. Форма декларации расчета по индивидуальному подоходному налогу представлена в приложении 4.  Для учета этих обязательств используется пассивный счет 639 «прочие налоги, сборы и обязательные платежи в бюджет» подраздела 63 «расчеты с бюджетом». Регистром аналитического учета расчетов с бюджетом по индивидуальному подоходному налогу являются расчетно-платежные ведомости, в которых видно, какая сумма индивидуального подоходного налога удержана из состава доходов того или иного физического лица. Возможная корреспонденция счетов по счету 639 приведена в таблице 8.2.

Корреспонденция счетов по счету 639 «прочие налоги, сборы и обязательные платежи в бюджет»

 Таблица 8.2

	Дебет
	Кредит
	Содержание операции

	681
	639
	Начислена задолженность перед бюджетом по

индивидуальному подоходному налогу, удержанному из состава доходов работников

	682
	639
	Начислена задолженность перед бюджетом по индивидуальному подоходному налогу, удержанному из состава доходов должностных лиц  

	639
	441
	Погашена задолженность пред бюджетом по индивидуальному подоходному налогу путем перечисления денежных средств с текущего счета в банке

	639
	451
	Погашена задолженность перед бюджетом по индивидуальному подоходному налогу путем перечисления наличных денежных средств из кассы организации


Учет начисленного социального налога и его оплаты в бюджет ведется на счете 635 «социальный налог» подраздела 63 «расчеты с бюджетом». Перечисление социального налога в бюджет должно производится одной общей суммой не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным месяцем. Хотя, исчисление социального налога производится из доходов каждого отдельного сотрудника, его отражение на счетах бухгалтерского учета можно производить в общей сумме или по отдельным категориям работников. Форма декларации по социальному налогу представлена в приложении 5.  Счет 635 является пассивным, так как на нем обобщается информация об обязательствах компании перед бюджетом по социальному налогу. По кредиту счета показывается увеличение задолженности перед бюджетом в результате начисления социального налога. По дебету счета показывается уменьшение этой задолженности в результате оплаты налога. Возможная корреспонденция счетов по счету 635 представлена в таблице 9.2.

Корреспонденция счетов по счету 635 «Социальный налог»

Таблица 9.2

	Дебет
	Кредит
	Содержание операции

	903
	635
	Начислен социальный налог с суммы доходов основных рабочих основного производства

	923
	635
	Начислен социальный налог с суммы доходов основных рабочих вспомогательного производства

	934
	635
	Начислен социальный налог с суммы  доходов рабочих и специалистов, занятых ремонтом основных средств

	811
	635
	Начислен социальный налог с суммы доходов рабочих, занятых реализацией продукции

	821
	635
	Начислен социальный налог с суммы доходов административно-управленческого персонала предприятия

	635
	441
	Погашена задолженность перед бюджетом по социальному налогу путем перечисления денежных средств с расчетного счета


После всех необходимых расчетов работодатель обязан выплатить заработную плату своим работникам. Для выдачи составляют платежные ведомости или оформляют расходно-кассовые ордера. В платежной ведомости содержится: табельный н 

Глава 3. АНАЛИЗ РАСЧЕТОВ С ПЕРСОНАЛОМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА

3.1 Задачи и источники анализа расчетов с персоналом по оплате труда

Развитие рыночных отношений повышает ответственность и самостоятельность предприятия в разработке и принятии управленческих решений по обеспечению эффективной их работы. Обеспечить эффективность управления   можно с помощью комплексного анализа хозяйственной деятельности  предприятия, отвечающего современным требованиям развития рыночной экономики, и включает анализ следующих основных объектов: финансовых результатов, объем и себестоимость производства и реализации продукции, эффективность использования основных средств, материальных и трудовых ресурсов.

К трудовым ресурсам относится та часть населения, которая обладает необходимыми физическими данными, знаниями и навыками труда в соответствующей отрасли. Достаточная обеспеченность предприятия нужными трудовыми ресурсами, их рациональное использование, высокий уровень производительности труда имеют большое значение для увеличения омер, фамилия имя отчество, сумма к выдаче, расписка в получении. Есл и заработная плата не получена в установленные сроки, то в платежной ведомости напротив фамилии работника специальным штампом или от руки делается отметка '"депонировано". На лицевой стороне платежной ведомости кассир делает запись о ее закрытии. При этом указываются суммы, выданной наличными и депонированной заработной платы. 
          Закрытая платежная ведомость и реестр не выданной заработной платы передаются в бухгалтерию. После их проверки бухгалтер выписывает расходный кассовый ордер на сумму выданной заработной платы, оформляет и передает его в кассу. Вся, не выданная  заработная плата, подлежит возврату на расчетный счет предприятия. 

объемов продукции и повышения эффективности производства. В частности, от обеспеченности предприятия трудовыми ресурсами и эффективности их использования зависят объем и своевременность выполнения всех работ, эффективность использования оборудования, машин, механизмов и как результат - объем производства продукции, ее себестоимость, прибыль и ряд других экономических показателей

.

Анализ использования трудовых ресурсов на предприятии, уровня производительности труда необходимо рассматривать в тесной связи с оплатой труда. С ростом производительности труда создаются реальные предпосылки для повышения уровня его оплаты. При этом средства на оплату труда нужно исполь​зовать таким образом, чтобы темпы роста производительности труда обгоняли темпы роста его оплаты. Только при таких усло​виях создаются возможности для наращивания темпов расши​ренного воспроизводства. 

В основные задачи анализа расчетов с персоналом по оплате труда входят:

1.анализ состава фонда заработной платы и его использования;

2.определение влияния основных факторов, влияющих на уровень оплаты труда:

- в области использования рабочей силы — оценка обеспеченности предприятия необходимыми кадрами по численности,  составу,  уровню квалификации;  
- в области оплаты труда – проверка степени обоснованности применения форм и систем оплаты труда.
Цель анализа состоит в том, чтобы выяснить возможности дальнейшего увеличения выпуска продукции за счет роста производительности труда, более рационального использования численности работников и рабочего времени, определение резервов снижения себестоимости продукции на основе экономного использования средств на оплату труда, устранение непроизводственных расходов. Основными источниками информации, используемой в анализе, являются: общегосударственная статистическая отчетность по труду (приложение 6),  отчетность отдела кадров по движению рабочих, данные табельного учета, штатное расписание.

Улучшение использования трудовых ресурсов имеет важное значение

для разработки комплекса мер, направленных на повышение эффективности предприятия в целом.

3.2 Анализ состава фонда заработной платы и его использования

В фонде заработной платы у читываются начисленные предприятием, учреждением, организацией суммарные денежные средства для оплаты труда работников в денежной и натуральной форме (должностные оклады, доплаты, надбавки, премии и иные выплаты стимулирующего характера) с учетом налогов и других удержаний (подоходный налог, обязательные пенсионные взносы) в соответствии с законодательством Республики Казахстан и независимо от источника их финансирования и срока фактических выплат.

Приступая к анализу использования фонда заработной платы, в первую очередь необходимо рассчитать абсолютное и относительное отклонение фактической его величины от плановой.

Абсолютное отклонение (ФЗП абс) определяется сравнением фактически использованных средств на оплату труда (ФЗП ф) с плановым фондом заработной платы (ФЗП пл.) в целом по предприятию, производственным подразделениям и категориям работников по следующей формуле 1.3:

1.3 ФЗП абс = ФЗП ф – ФЗП пл.  
Поскольку абсолютное отклонение определяется без учета степени выполнения плана по производству продукции, то по нему нельзя судить об экономии или перерасходе фонда заработной платы.

Относительное отклонение (ФЗП отн)  рассчитывается как разность между фактически начисленной суммой зарплаты и плановым фондом, скорректированным на коэффициент выполнения плана по производству продукции. При этом следует иметь в виду, что корректируется только переменная часть фонда заработной платы, которая изменяется пропорционально объему производства продукции. Это зарплата рабочих по сдельным расценкам, премии рабочим и управленческому персоналу за производственные результаты и сумма отпускных, соответствующая доле переменной зарплаты. 

В ТОО «Оазис Сити» к переменной части фонда заработной платы относится оплата за неотработанное время и составляет 1 004 000 тенге. 

Постоянная часть оплаты труда не изменяется при увеличении или спаде объёма производства (зарплата рабочих по тарифным ставкам, зарплата служащих по окладам, все виды доплат, оплата труда работников непромышленных производств и соответствующая им сумма отпускных)  и зависит от численности работников, количества отработанных дней одним работником в среднем за год, средней продолжительности рабочего дня и среднечасовой заработной платы.

 К постоянной части фонда заработной платы в ТОО «Оазис Сити» относится заработная плата, начисленная по тарифным ставкам и должностным окладам, и составляет 22 885 800 тенге. 

Расчет относительного отклонения представлен в следующей формуле 2.3:

2.3 ФЗП отн = ФЗП ф – ФЗП ск = ФЗП ф – (ФЗП пл.пер * К вп + 

ФЗП пл.пост), где

ФЗП отн  - относительное отклонение по фонду зарплаты;

ФЗП ф - фонд зарплаты фактический;

ФЗП ск  - фонд зарплаты плановый, скорректированный на коэффициент  

 выполнения плана по выпуску продукции;

ФЗП пл.пер  - переменная сумма  планового фонда зарплаты;

ФЗП пл.пост  -постоянная сумма планового фонда зарплаты;

К вп  – коэффициент выполнения плана по производству продукции.

  Используя следующие данные таблицы 1.3, определим абсолютное и относительное отклонение по фонду заработной платы.

Анализ использования фонда заработной платы

Таблица 1.3

	Показатели
	Плановые
	Фактические

	Фонд заработной платы, тенге
	22 000 000
	23 889 800

	В том числе: 
	
	

	Переменная часть
	950 000
	1 004 000

	Постоянная часть
	21 050 000
	22 885 800

	Объем производства продукции в плановых ценах
	145 100 250
	159 610 462


Коэффициент выполнения плана по производству продукции составляет  1,1 (159 610 462 / 145 100 250) или 110 %

ФЗП абс = 23 889 800 – 22 000 000 =  +1 889 800 тенге

ФЗП отн = 23 889 800 – 22 095 000 = 23 889 800 – (950 000 * 1,1 + 21 050 000) = +  1 794 800  тенге 

Следовательно, в ТОО «Оазис Сити» имеется относительный перерасход в использовании фонда заработной платы в размере 1 794 800 тенге, работа данного предприятия характеризуется  не эффективно.

В процессе последующего анализа необходимо определить факторы абсолютного и относительного отклонения по фонду заработной платы. Согласно структурно - логической модели факторного анализа фонда заработной платы (таблица 1.3) используем следующую формулу 3.3:

3.3 ФЗП = ЧР * Д * П * ЧЗП, где

ЧР - среднегодовая численность работников – 88 человек;

Д - количество отработанных дней одним работником за год –252 дня;

П - средняя продолжительность рабочего дня – 8 часов;

ЧЗП - часовая заработная плата одного работника – 144 тенге.  Часовая заработная плата одного работника = фонд заработной платы 23 889 800 / число отработанных человеко-часов 165 856 тенге. Число отработанных человеко-часов = число отработанных человеко-дней 88 * 252 дня = 22 176 – число неявок на работу чело

856 часов. 

Структурно- логическая модель факторного анализа фонда заработной платы веко-дней 1444 дня = 20 732 дня * 8 часов = 165 

Если вместо показателя среднесписочной численности рабочих взять показатели валовой продукции и среднегодовой их выработки (ЧР = ВП / ГВ), то расчет влияния факторов на изменение оплаты труда можно произвести способом цепных подстановок:

1.ФЗП пл = ВП пл / ГВ пл * Д пл * П пл * ЧЗР пл

2.ФЗП услов 1 = ВП ф / ГВ пл * Д пл * П пл * ЧЗР пл

3.ФЗП услов 2 = ВП ф / ГВ ф * Д пл * П пл * ЧЗР пл

4.ФЗП услов 3 = ВП ф / ГВ ф * Д ф * П пл * ЧЗР пл

5.ФЗП услов  4 = ВП ф / ГВ ф * Д ф * П ф * ЧЗР пл

6.ФЗП ф = ВП ф / ГВ ф * Д ф * * П ф * ЧЗР ф

Таблица 1.3


Для расчета используем данные таблицы 1.3:

1.  ФЗП пл = 145 100 250 /   (145 100 250 / 100 человек ) * 260 дня * 9 часов * 122 тенге = 28 548 000 тенге

2. ФЗП условие 1 = 159 610 462 / (145 100 250 / 100) * 260 * 9 * 122 = 

31 402 837 тенге

3. ФЗП условие 2 = 159 610 462 / (159 610 462 / 88) * 260 * 9 * 122 = 

25 122 240 тенге

4. ФЗП условие 3 = 159 610 462 / (159 610 462 / 88) * 252 * 9 * 122 = 

24 349 248 тенге

5. ФЗП условие 4 = 159 610 462 / (159 610 462 / 88) * 252 * 8 * 122 = 

21 643 776 тенге

6. ФЗП ф = 159 610 462 / (159 610 462 / 88) * 252 * 8 * 144 = 25 546 752 тенге

Общее отклонение от планового фонда составляет:

ФЗП общ = 25 546 752 – 28 548 000 = - 3 001 248 тенге

В том числе за счет изменения:

1. объема валовой продукции
 ФЗП вп = 31 402 837 – 28 548 000 =  + 2 854 837 тенге

2. среднегодовой выработки

 ФЗП гв = 25 122 240 – 31 402 837 = - 6 280 597 тенге

3. количества отработанных дней одним рабочим за год

 ФЗП д = 24 349 248 – 25 122 240 =  - 772 992 тенге

4. продолжительности рабочего дня

 ФЗП п = 21 643 776 – 24 349 248 = - 2 705 472 тенге

5. среднечасовой зарплаты

 ФЗП чзр =25 546 752 – 21 643 776 =  + 3 902 976 тенге

      Определим перерасход или экономию фонда заработной платы за счет численности: 

Расчетный показатель = плановую численность * темп роста продукции =100 * 0,89 (25 546 752 / 28 548 000)= 89

   88 – 89 = - 1 человек (экономия)

Определим перерасход или экономию фонда заработной платы за счет среднечасовой заработной платы:

 Расчетный показатель  122 * 0,89 (25 546 752 / 28 548 000)= 108,58

144 – 108,58 = 35,42 (перерасход)

     По анализируемому ТОО «Оазис Сити» наблюдается экономия фонда заработной платы, это свидетельствует о том, что за отчетный период численность рабочих уменьшилась на  12 человек  (100 - 88), фонд заработной платы уменьшился на 3 001 248 тенге (25 546 752 - 28 548 000), а среднедневная заработная плата увеличилась на 22 тенге (144 - 122) – это говорит о значительном повышении среднечасовой заработной платы на одного работника за отчетный период.

3.3 Анализ факторов, влияющих на уровень оплаты труда.

На уровень оплаты труда влияет:

-состав трудовых ресурсов;

-профессиональный и квалифицированный уровень рабочих;

-уровень образования работника, которое должно быть подтверждено дипломом государственного образца;

-стаж работы;

-занимаемая должность;

-рабочее время.   

 Особое внимание уделяется анализу обеспеченности предприятия кадрами наиболее важных профессий.

Работники  подразделяются на рабочих и служащих. К рабочим относятся лица, занятые непосредственно воздействием  на предметы труда, их перемещением и перемещением продукции, уходом за средствами труда и контролем  за их работой, выполнением операций по контролю качества продукции и другим видам обслуживания производственного процесса. В

ТОО «Оазис Сити» число рабочих составляет 73 человека. В составе служащих выделяют руководителей, специалистов и других служащих. В ТОО «Оазис Сити» число служащих составляет 15 человек.  На предприятии в трудовой коллектив входят работники с профессиональным высшим образованием в количестве 66 человек, со средним профессиональным образованием в числе 22 человек.

Среднесписочная численность за два рассматриваемых года увеличилась на 7 человек и в данный момент количество штатных единиц составляет 88 человек.

Выявив увеличение численности персонала на предприятии за анализируемый период, мы должны непосредственно обратить внимание  на выполнение выпуска продукции, определим экономию или перерасход трудовых ресурсов. Информация о среднегодовой выработки продукции рабочими предприятия, приведена  в  таблице  2.4.
  Среднегодовая выработка рабочих

Таблица 2.4
	Показатели
	Предыдущий год
	Отчетный год
	Отклонение от базиса

	
	
	
	Абсолютное
	В %

	Валовая продукция, тенге
	22 000 000
	23 889 800
	+1 889 800
	108,6

	Среднесписочная численность рабочих в год, человек
	81
	88
	+7
	108,6

	Среднегодовая выработка на одного рабочего, тенге
	271 605
	271 475
	-130
	100


Среднегодовая выработка = Валовая продукция  / среднесписочную численность  рабочих.

Предыдущий год: 22 000 000  / 81 = 271 605 тенге.

Отчетный год: 23 889 800 / 88 = 271 475 тенге. 

Экономия или перерасход определяются путем вычисления:
Расчетного показателя = (Среднесписочную численность рабочих за предыдущий год * темп роста (отклонение) валовой продукции) / 100 %.

Далее находим разницу между фактическим наличием среднесписочной численность рабочих и расчетным показателем.

Произведем вычисление:

Расчетный показатель = 81 человек * 108,6 / 100  = 88

88 человек – 88 человек = -0 человек (трудовые ресурсы остались неизменными).
 По данным  анализа  валовая продукция в абсолютном  выражении увеличилась на 1 889 800 тенге,  в процентах  она составляет 108,6. Это обусловлено влиянием двух факторов  изменением численности персонала на 7 человек и изменением производительности труда на – 11 440 тенге в свою очередь производительность труда характеризуется среднегодовой выработкой продукции на одного работника.

Способом абсолютных разниц определим влияние этих двух факторов на  увеличение  выпуска продукции за анализируемый период:

1) За счет численности рабочих

Отклонение в количественном факторе (среднесписочная численность) * на базисный качественный фактор ( среднегодовая выработка)

7 * 271 605 = 1 901 235 тенге

2)За счет среднегодовой выработки

Отклонение в качественном факторе * на отчет в количественном факторе

-130 * 88  =  - 11 440 тенге

В сумме это составляет  1 889 795  тенге                                   
Рабочее время является общей мерой труда при всех различиях в его интенсивности и уровне квалификаций. Потенциальный запас годового фонда рабочего времени в днях и часах при сорока часовой рабочей неделе. 
[image: image1] 

Само рабочее время уменьшается за счет отпуска невыходов на работу по временной нетрудоспособности, невыходов на работу без уважительных причин. Расчет составляется в целом по предприятию, подразделениям, отдельным профессиям. Важное значение имеет оперативный анализ использования рабочего времени. Источники: табель учета рабочего времени, данные отдела кадров.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

В данной дипломной  работе рассмотрены особенности учёта и анализа расчетов с персоналом по оплате труда в ТОО «Оазис Сити», дан технико-экономический анализ  предприятия за 2004-2005 год.

Система бухгалтерского учета и финансовой отчетности на предприятии организуется в соответствии со следующими нормативно - правовыми документами:

- указом Президента Республики Казахстан, имеющим силу Закона "О бухгалтерском учете" от 24 июня 2002 года №329-II;

- международными и Казахстанскими стандартами финансовой отчетности;

- методическими рекомендациями к стандартам бухгалтерского учета;

- типовым планом счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности субъекта, утвержденного Постановлением Национальной комиссии Республики Казахстан по бухгалтерскому учету;

- рабочим планом счетов, разработанным на основе Типового плана счетов бухгалтерского учета финансово - хозяйственной деятельности субъекта;

- инструкцией по применению Типового плана счетов бухгалтерского учета финансово - хозяйственной деятельности субъекта;

- нормативными актами, методическими рекомендациями, инструкциями к вышеназванным документам и другими нормативными актами по организации бухгалтерского учета.

Бухгалтерский учет в ТОО «Оазис Сити» построен по принципу начисления, при котором доходы и расходы признаются в бухгалтерском учете и отражаются в финансовых отчетах по мере их поступления или возникновения. Ответственность за организацию учета несет главный бухгалтер, в обязанности которого входит создание необходимых условий для правильного ведения бухгалтерского учета и контроль над работниками, исполняющими свои функциональные обязанности по отношению к учету.
В Обществе применяются следующие способы ведения бухгалтерского учета:

- автоматизировано - на персональных компьютерах для ведения учетных синтетических и аналитических регистров и финансовых отчетов;

- не автоматизировано – на бумажных носителях для оформления первичных документов в момент совершения хозяйственных операций.

В ТОО «Оазис Сити» разработано и принято «Положение по оплате труда» в соответствии с коллективным договором. Среднесписочная численность за два рассматриваемых года увеличилась на 7 человек и в данный момент количество штатных единиц составляет 88 человек. На предприятии в трудовой коллектив входят работники с профессиональным высшим образованием в количестве 66 человек, со средним профессиональным образованием в числе 22 человек. В Обществе применяется повременная оплата труда, согласно окладов, утвержденных по штатному расписанию. Система премирования за два рассматриваемых года не применялась из-за неустойчивого финансового положения предприятия. Число рабочих дней в месяце определяется исходя из пятидневки.  Отпуск персоналу предоставляется один раз в год по приказу руководителя.

Отпускные начисляются из расчета среднего заработка за 12 календарных  месяцев.  Из  начисленной суммы заработной платы  удерживается индивидуальный подоходный  налог по ставкам Налогового кодекса «О налогах и других обязательных платежах в бюджет» в соответствии со статьей 145. Уплата индивидуального подоходного налога производится   не позднее 15 числа месяца, следующего за месяцем выплаты. Обязательные пенсионные взносы в накопительные пенсионные фонды удерживаются и перечисляются  в размере 10 %.
Перечисление обязательных пенсионных взносов  производится в срок до 5 числа месяца, следующего за месяцем выплаты. На предприятии

наблюдается постоянное обновление    бухгалтерских компьютерных программ. С 1 января 2005 года была установлена программа «1С: Предприятие версии 7.7».

Начисление заработной платы  и  удержание производится в расчетно-платежной ведомости, в которой указывается фамилия, имя и отчество работника, должность, оклады, виды удержания, сумма к выдаче. Выплаты работникам за временную нетрудоспособность, отпуска по беременности и родам и отклонения от нормальных условий от работы производится согласно Закону «О труде в Республике Казахстан». Предприятие  перечисляет в бюджет одной общей суммой социальный налог не позднее 15  числа месяца, следующего за отчетным месяцем. Социальный налог начисляется и перечисляется в государственный бюджет в соответствии с разделом 11 «Социальный налог» Налогового кодекса, с учетом изменений, произошедших с 1 января 2005 года. В ТОО «Оазис Сити» используется метод организации аналитического учета: по расчетно-платежным ведомостям, на основании которых заполняется платежная ведомость для выдачи заработной платы. Заработная плата  выдается работающим один или два раза в месяц, в сроки, установленные в коллективном договоре. Если заработная плата выдается два раза в месяц, то за его первую половину либо выдается аванс, либо делается полный расчет

В ТОО «Оазис Сити» общий фонд заработной платы  за 2005 год составляет 23 889 800 тенге. К переменной части фонда заработной платы относится оплата за неотработанное время и составляет 1 004 000 тенге. К постоянной части фонда заработной платы в ТОО «Оазис Сити» относится заработная плата, начисленная по тарифным ставкам и должностным окладам, и составляет 22 885 800 тенге.

Анализ  использования фонда заработной платы  в ТОО «Оазис Сити» показал, что:

-относительное отклонение по фонду заработной платы за анализируемый

период составило 3 001 248 тенге;

-произошел перерасход фонда заработной платы за счет среднедневной заработной платы, что оценивается положительно, при условии, что темп роста производительности труда опережает темп роста среднедневной заработной платы. Это условие соблюдается, следовательно  анализируемое предприятие имеет возможности для наращивания темпов расширенного производства.

В целом работу бухгалтерии ТОО «Оазис Сити» можно оценить положительно. Все ее подразделения качественно выполняют возложенные на них обязанности по учету имущества и обязательств. Соблюдаются все требования нормативных документов по ведению бухгалтерского учета. Допущенные в учете ошибки исправляются своевременно. Соблюдаются сроки составления отчетности и сдачи ее в налоговые органы. Налаживается ведение налогового учета во всех подразделениях бухгалтерии.

В ТОО «Оазис Сити» не уделяется внимание планированию, на предприятии  отсутствует отдел планирования. Планирование всегда имело большое значение для производительной работы и развития предприятия, для изучения и анализа. Цель плана заключается в изыскании резервов по улучшению использования рабочей силы и на этой основе производительности труда.
Наблюдается большой разрыв размеров заработной платы. Необходимо труд работников стимулировать различными премиями. Необходимо ценить имеющиеся трудовые ресурсы, не склоняться к сокращению издержек производства за счет снижения заработной платы

работникам, обладающим профессиональным высшим образованием и определенными  навыками. Не наблюдается постоянство кадров. Оборот рабочей силы, возникший вследствие субъективных причин, снижает эффективность использования рабочей силы в производстве. Вновь принятых рабочих необходимо адаптировать к конкретным условиям работы.

. В таком случае возникает необходимость доучивания работников, однако в связи с увольнением работников, связанные с ранее понесенными затратами на обучение персонала и удовлетворение некоторых социальных потребностей уволившихся работников.

 Для дальнейшего улучшения работы  бухгалтерии ТОО «Оазис Сити» необходимо:

1.  на предприятии должны стремиться к созданию здорового и

работоспособного коллектива. От здоровья и работоспособности работников зависит, на сколько продуктивно будет работать предприятие, осуществлять свою производственную функцию;
2.  для предприятия очень важны высококвалифицированные работники. Их

работу необходимо поощрять  различными премиями.  Возникающие в связи с этим затраты очень скоро окупят себя. Высококвалифицированный работник будет рассматривать процесс труда не только с чисто механической точки зрения, но






чки зрения всего предприятия, осознавая всю важность своей пусть и не самой главной работы;

3.  важнейшим оценочным показателем эффективности кадровой политики

является коэффициент постоянства кадров. К этому вопросу отдел кадров должен подходить более сознательно. Соблюдение данной политики приводит к повышению производительности труда;

Но в целом на данном этапе развития предприятия, данные предложения не применимы из-за финансовых затруднений.
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Высший орган – Общее собрание акционеров





Орган управления – Совет директоров





Исполнительный орган - Президент





Организационный орган – Экономический директор





Контрольный орган – Ревизионная комиссия





474 348 тенге
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тенге





8268


тенге





486 000 тенге





174 780


тенге





291 300


тенге





19 920


тенге





Фонд заработной платы





Среднечасовая зарплата одного работника





Средняя продолжительность рабочего дня





Среднедневная зарплата одного работника





Количество отработанных дней одним работником за год





Среднегодовая зарплата работника





Среднесписочная численность работников
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