75

ПЛАН

ВВЕДЕНИЕ…………………………………………………………………………..3
ГЛАВА 1. ОРГАНИЗАЦИОННО – ТЕХНИЧЕСКИЕ ОСОБЕННОСТИ производства И ИХ ВЛИЯНИЕ НА УЧЕТ…………………………………..8
1.1 Организационно – технические особенности производства и основные показатели предприятия…………………………………………………………….8
1.2 Организация бухгалтерского учета и учетной политики………………10
ГЛАВА 2. УЧЕТ РАСЧЕТОВ С ПЕРСОНАЛОМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА………14
2.1 Значение и задачи учета расчетов с персоналом………………………..14
2.2 Учет личного состава и рабочего времени………………………………21
2.3 Учет выработки оплаты труда и удержания из него……………………25
2.4 Синтетический, аналитический учет и отчетность по труду…………..37
ГЛАВА 3. АНАЛИЗ РАСЧЕТОВ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА………………………..52
3.1 Задачи и значение экономического анализа…………………………….52
3.2 Анализ расчетов по оплате труда………………………………………...57
3.3 Совершенствование анализа расчетов по оплате труда………………..64
ЗАКЛЮЧЕНИЕ…………………………………………………………………….68
СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННОЙ ЛИТЕРАТУРЫ……………………………….72
ПРИЛОЖЕНИЕ

ВВЕДЕНИЕ

Железные дороги как хозяйствующие субъекты являются потребителями различной экономической информации, без которой невозможно ни одно современное производство. Одним из источников этой информации является бухгалтерский учет, который в рыночной экономике имеет особенно большое значение в управлении предприятием. Данные бухгалтерского учета позволяют контролировать хозяйственные действия, анализировать их и на этой основе вырабатывать управленческие решения.

Бухгалтерский учет – это система, выполняющие две основные функции: информационную и контрольную. Эти функции взаимосвязаны и дополняют друг друга.

Как информационная система бухгалтерский учет осуществляет сбор, регистрацию и систематизацию данных о хозяйственной деятельности, под влиянием которой совершается кругооборот средств. Посредством бухгалтерского учета получают информацию о наличии и движении основных средств и нематериальных активов, материальных ресурсов и денежных средств, фондов, кредитов и займов, расчетов с юридическими и физическими лицами, определяют издержки производства и обращения, себестоимость перевозок и готовой продукции (работ и услуг), выявляют финансовые результаты. Полученная в бухгалтерском учете информация в форме финансового отчета или другим способом доводится до внешних и внутренних потребителей, использующих ее для анализа объекта управления.

Анализ позволяет судить насколько состояние объекта управления соответствует цели, определить причины отклонений и принять соответствующие решения.

Контрольная функция бухгалтерского учета проявляется в процессе формирования первичной информации и получении итоговых обобщенных данных.

На железных дорогах объектами контроля являются:

· расходование материальных, трудовых и финансовых ресурсов; сохранность имущества, полученного от государства и находящегося в хозяйственном ведении железных дорог;

· своевременное отражение движения имущества, связанного с его использованием, хранением, передачей другому предприятию;

· доходы от перевозок и других видов деятельности, уровень рентабельности производства;

· соблюдение кассовой, расчетной и финансовой дисциплины, осуществление всех видов платежей в установленные сроки, своевременное взыскание дебиторской и погашение кредиторской задолженности, исключающие иммобилизацию средств и замедление их оборачиваемости;

· правовая обоснованность хозяйственных операций, соответствие их действующему законодательству с целью обеспечения высокой достоверности учетной информации.

На железных дорогах применяются децентрализованная и централизованная форма организации бухгалтерского учета.

При децентрализации на каждом линейном предприятии, имеющим самостоятельный и отдельный баланс, создается бухгалтерия, выполняющая учет операций только этого предприятия. Она именуется простой и ведет весь бухгалтерский учет, осуществляет текущий контроль операций, составляет финансовую отчетность и представляет ее в вышестоящую организацию, т.е. в отделение дороги, где на основании отчетов всех предприятий, входящих в его состав, а также отчета по собственным операциям составляется сводный отчет, который представляется в финансовую службу дороги.

При централизации учета обработка первичной информации ведется в централизованной бухгалтерии, которая организуется при отделении дороги и обслуживает юридически самостоятельные предприятия, входящие в состав отделения, выполняя для них все виды учетных работ, включая составление финансовой отчетности.

Бухгалтерский учет является, во-первых, основной информационной базой аудита; во-вторых, важнейшим объектом исследования. Аудит как практика представляет собой вид предпринимательской деятельности, играющий важную роль в рыночной экономике. Аудитор прежде всего занимается экспертизой, т.е. проверкой публичной бухгалтерской отчетности хозяйствующего субъекта с целью дать заказчику свое заключение, выражение собственного мнения о том, насколько данные ее достоверны и отражают действительное финансовое состояние, соответствует ли постановка бухгалтерского учета действующим законодательным и установленным актам.

Бухгалтерский учет представляет собой сплошное, непрерывное, взаимосвязанное отражение хозяйственной деятельности предприятия на основании документов, в различных изменениях. Каждый свершившийся факт, оформленный документом, называется хозяйственной операцией и находит отражение в бухгалтерском учете.

Завершающим этапом учетного процесса является финансовая отчетность предприятия. В ней отражается нарастающим итогом имущественное и финансовое положение предприятия, результаты хозяйственной деятельности за отчетный период (месяц, квартал, год). Достоверность этой отчетности подтверждается независимой аудиторской организацией или индивидуальным аудитом. Кроме того, аудиторские службы должны проверить соответствие бухгалтерского учета требованиям законодательных и нормативных актов. Чтобы установить достоверность отражения хозяйственных операций и первичной документации, записей их в регистрах синтетического и аналитического учета и составления бухгалтерской отчетности, аудитор должен быть специалистов в области бухгалтерского учета. 

При написании дипломной работы на тему «Особенности учета и анализа расчетов с персоналом по оплате труда на предприятии», я основывалась на материалах акционерного общества «Казахстан темiр жолы».

Актуальность темы состоит в том, что бухгалтерский учет труда и заработной платы выполняют важную роль в экономическом стимулировании, достижения наилучших результатов труда, повышения его производительности, экономии и рационального использования всех видов ресурсов, роста эффективности производства.

Учет труда и средств на его оплату занимает одно из централизованных мест в бухгалтерском учете на предприятиях железнодорожного транспорта. Составляя в эксплуатационных расходах почти 40%, затраты на оплату труда оказывают значительное влияние на формирование финансовых результатов деятельности предприятий. Оплата труда работников во многих случаях является основным источником их дохода. Трудовые доходы каждого работника определяются его личным трудовым вкладом с учетом конечных результатов работы предприятия, регулируются налогами и максимальными размерами не ограничиваются. В целях социальной защиты работников законодательными актами на государственном уровне устанавливаются минимальный размер месячной оплаты труда, минимальная продолжительность трудового отпуска, льготы для отдельных категорий персонала, максимальная продолжительность рабочего дня.

Оплата труда работников тесно связана с их социальным страхованием, которое осуществляет предприятие через обязательные отчисления во внебюджетные социальные фонды. Тарифы страховых взносов в эти фонды для предприятий устанавливаются в законодательном порядке в процентах по отношению к начисленной заработной плате.

Основными задачами учета труда и средств на его оплату являются: своевременное и правильное начисление заработка каждому работнику в соответствии с выполненной работой и установленными условиями оплаты труда; точное исчисление налогов и других удержаний из начисленного заработка, своевременное их перечисление по назначению; обеспечение своевременной выплаты заработной платы; правильное включение затрат на оплату и отчисление на социальные нужды в себестоимость продукции (работ и услуг); формирование достоверной информации по труду и его оплате, необходимой для оперативного руководства и составления отчетности, а также для осуществления расчетов с налоговыми органами и органами социального страхования.

На основе этой информации проводится контроль за использованием рабочего времени на производстве, внедрением прогрессивных методов оплаты труда, соблюдением соотношения между ростом производительности труда и его оплатой, за уровнем затрат на оплату труда, использованием средств, направленных на потребление.

Дипломная работа состоит из введения, 3-х глав, заключения, списка использованной литературы и приложений, в которых подробно раскрыта тема дипломной работы.

ГЛАВА 1. ОРГАНИЗАЦИОННО – ТЕХНИЧЕСКИЕ ОСОБЕННОСТИ ПРОИЗВОДСТВА И ИХ ВЛИЯНИЕ НА УЧЕТ

1.1 Организационно – технические особенности производства и основные показатели предприятия
Акционерное общество «Национальная компания «Казахстан Темiр жолы» образовано путем слияния республиканского государственного предприятия «Казахстан Темiр жолы» и его дочерних государственных предприятий согласно постановлению Правительства Республики Казахстан от 15 марта 2006 года № 310 « О создании Акционерного общества «Национальная компания «Казахстан Темiр жолы».

Устав АО «Казахстан Темiр жолы» утвержден приказом Председателя Комитета государственного имущества и приватизации Министерства финансов Республики Казахстан.

АО «Казахстан Темiр жолы» является юридическим лицом и осуществляет свою деятельность на основе действующего законодательства Республики Казахстан и Устава АО «Казахстан Темiр жолы».

Учредителем АО «Казахстан Темiр жолы» является Правительство в лице Комитета государственного имущества и приватизации Министерства финансов Республики Казахстан.

Согласно уставу АО «Казахстан Темiр жолы» основными видами деятельности являются те, которые осуществляют бесперебойное и качественное транспортное обеспечение потребностей экономики в перевозках багажа, грузобагажа, грузов, почты и пассажиров, производят продукцию и выполняют работы и услуги как основными, так и вспомогательными производствами.

Основными видами деятельности являются:

· Владение и пользование магистральной железнодорожной сетью;

· Выполнение функций оператора магистральной железнодорожной сети;

· Перевозка пассажиров и грузов железнодорожным транспортом;

· Изготовление и ремонт железнодорожного подвижного состава;

· Удовлетворение потребностей отправителей, получателей, пассажиров в перевозках, обеспечение сохранности перевозимых багажа, грузобагажа, грузов, почты и своевременной доставки их в пункты назначения.

Наряду с основными видами деятельности АО «Казахстан Темiр жолы» может получать доходы от неосновной деятельности, к ним относятся: реализация долгосрочных активов, финансовых инвестиций, доходы по процентам, дивидендам и прочим операциям.

Органами АО «Казахстан Темiр жолы» являются:

Общее собрание акционеров – высший орган;

Совет директоров – орган управления;

Правление – исполнительный орган;

Ревизионная комиссия – контрольный орган.

Алматинский филиал «Багажные перевозки» непосредственно подчиняется АО «Пассажирские перевозки» в оперативном, техническом и финансовом отношениях.

На филиал возлагаются следующие задачи:

· содержание всех элементов пути, искусственных сооружений и защитных устройств в состоянии, обеспечивающим безопасность и непрерывность движения поездов;

· наблюдения за путями и своевременная ликвидация его расстройств и неисправностей;

· производство текущего ремонта всех элементов пути, стрелочных переводов, земляного полотна, искусственных сооружений, мостов, путепроводов, труб, тоннелей;

· производство капитального ремонта, среднего и других видов ремонта пути;

· производство работ по ликвидации повреждений пути и сооружений, вызванных стихийными бедствиями и другими причинами;

· выполнение работ предупредительного характера по обеспечению безопасности движения поездов, защита пути и сооружений от повреждений при проходе весенних и ливневых вод, а также от песчаных и снежных заносов;

· обеспечение охраны железнодорожных путей, искусственных сооружений и иного имущества путевого хозяйства в пределах дистанции пути;

· снабжение околотков и других хозподразделений дистанции пути материалами, инструментом, приборами для текущего содержания, среднего, капитального ремонта;

· обеспечение хозяйств дистанции пути квалифицированными кадрами и рабочими массовых профессий;

· контроль производственной и хозяйственной деятельности всех подразделений дистанции пути.

Вся производственная деятельность филиала направлена на выполнение этих задач. Для осуществления такой деятельности филиал наделяется уставным фондом, т.е. основными и оборотными средствами, отражающими стоимость зданий, сооружений, машин, механизмов, сырья и материалов. 

Работа филиала самым тесным образом связана с работой других предприятий, входящих в состав АО "Казахстан темир жолы»: станций, локомотивных депо, вагонных депо, дистанции гражданских сооружений и т.д.

Производственная структура филиала .

Филиал имеет 3 участка, куда входят 57 цехов:

1. Алматинский

2. Западный

3. Астанинский участки.

1.2 Организация бухгалтерского учета и учетной политики
В АО «Казахстан Темiр жолы» применяется централизованная форма организации бухгалтерского учета.

При централизации учета обработка первичной информации ведется в централизованной бухгалтерии, которая организуется при отделении дороги и обслуживает юридически самостоятельные предприятия, входящие в состав отделения, выполняя для них все виды учетных форм, включая составление финансовой отчетности.

Централизованную бухгалтерию возглавляет главный бухгалтер, назначаемый и освобождаемый о должности начальником отделения дороги. По вопросам организации и методов ведения бухгалтерского учета, составления отчетности главный бухгалтер подчиняется начальнику финансового отдела.

По функциональному признаку бухгалтерия подразделяются на секторы: учета труда и заработной платы, учета материальных ценностей, отчетно-балансовый, бухгалтерия по доходам и налоговая бухгалтерия. Структура бухгалтерии в филиале «Багажные перевозки» показана в схеме 1.

	
	Главный бухгалтер

	

	Бухгалтер по труду и заработной плате
	
	Бухгалтер по материальным ценностям
	
	Бухгалтер по производству

	
	
	
	
	

	Бухгалтер по налогам
	
	
	
	Бухгалтер по доходам


Схема 1.

В бухгалтерии существуют отделы: расчетный, материальный и производственный. В каждый отдел сдаются документы: по оплате труда и объему выполненных работ в расчетный отдел. Основные документы по заработной плате это наряд-задание и график текущего содержания пути. Документы на списание ценностей вместе с отчетом о движении материалов – в материальный отдел. Основные документы по материалам это материальный отчет, требования, накладные и т.д. Документы по учету эксплуатационных расходов передаются бухгалтеру по учету расходов – в производственный отдел.

Работу бухгалтерии возглавляет главный бухгалтер. На данном предприятии на всех участках составляются первичные документы по учету выполненных работ, оплаты труда, расход материалов, топлива, запасных частей исходя из требований бухгалтерского учета.

По графику эти документы передаются в бухгалтерию. Ежеквартально составляется отчетность. Главный бухгалтер несет полную ответственность за организацию бухгалтерского учета. Он должен создать необходимый условия для правильного и достоверного ведения бухгалтерского учета. Все требования бухгалтера, в части оформления бухгалтерских документов, выполняются неукоснительно и своевременно. На всех документах обязательно указываются шифры номенклатуры статей расходов, шифры счетов и субсчетов. Последним необходимым для отражения в бухгалтерском учете, учет в разрезе номенклатуры статей расходов, в разрезе счетов и субъектов.

Филиал «Багажные перевозки» представляет в установленные сроки по утвержденным формам финансовую отчетность в АО «Пассажирские перевозки»

Бухгалтера расчетной группы ведет контроль погашения дебиторской и кредиторской задолженности.

В филиале «Багажные перевозки» ведется бухгалтерский учет и отчетность в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан. В Народном банке открыт текущий и подсобный доходный счет. Правильная организация бухгалтерского учета, увязанная с технологией производства дистанции пути обеспечит достоверную сумму расходов и доходов.

Бухгалтерский учет на предприятии ведется в соответствии со следующими нормативными документами:

· Казахстанские стандарты финансовой отчетности; 

· Международные стандарты финансовой отчетности;

· План счетов бухгалтерского учета по МСФО
· Номенклатура статей расходов по основной деятельности железных дорог Республики Казахстан, утвержденный Министерством транспорта и коммуникации Республики Казахстан;

· Закон Республики Казахстан «О налогах и других обязательных платежах в бюджет»;

· Закон Республики Казахстан «О транспорте»;

· Номенклатура наименований и коды видов оплаты труда и удержания из заработной платы работников РГП «Казахстан темир жолы»;

· Отраслевое тарифное соглашение между Правительством Республики Казахстан, администрацией РГП «Казахстан темiр жолы» и профсоюзом железнодорожников и транспортных строителей; 

ГЛАВА 2. УЧЕТ РАСЧЕТОВ С ПЕРСОНАЛОМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА
2.1 Значение и задачи учета расчетов с персоналом
Бухгалтерский учет сегодня занимает одно из главных мест в системе управления. Он отражает реальные процессы производства, обращения и потребления, характеризует финансовое положение предприятия и служит основой для принятия управленческих решений. В Республике Казахстан бухгалтерский учет строится на основе общих принципов и положений, закрепленных в стандартах бухгалтерского учета и типовом плане счетов бухгалтерского учета финансово – хозяйственной деятельности предприятия, позволяющих организовать учет так, чтобы он соответствовал специфике, формам организации, структуре деятельности и другим требованиям.

В современных условиях практически невозможно управлять сложным экономическим механизмом предприятия без своевременной, полной и достоверной экономической информации, которую дает только четко налаженная система учета.

Персонал бухгалтерии должен хорошо знать всю систему учета и отчетности для того, чтобы уметь быстро и безошибочно ориентироваться в хозяйственной обстановке, понимать рыночную ситуацию. Бухгалтера должны строго соблюдать положения, инструкции и другие нормативные акты, регламентирующие деятельность предприятия, организацию бухгалтерского и налогового учета.

В зависимости от срока, на который оформляют на работу, работники подразделяются на постоянных работников, временных и сезонных. К постоянным относятся работники, принятые на работу без указания срока окончания работы; к временным – принятые на работу на определенный срок, но не свыше трех месяцев или на неопределенный срок в пределах двух месяцев, а также принятые на работу на срок не свыше четырех месяцев для замещения временно отсутствующих работников, за которыми в соответствии с законодательством сохраняется их должность (болезнь, отпуск по беременности и родам); к сезонным - поступившим на период выполнения сезонных работ. Срок для последней группы работников не ограничивается двумя месяцами, но не должен превышать по общему правилу шести месяцев.

По выполненным на предприятии функциям работающих подразделяют на две группы: рабочие и служащие. Из группы служащих выделяются следующие категории: руководители, специалисты и другие работники, относящиеся к служащим.

Рабочие – лица, принимающие непосредственное участие в создании материальных ценностей в вещественной форме, работ и услуг.

Руководители – работники, занимающие должности руководителей предприятий и их структурных подразделений (директора, президенты, начальники, управляющие, заведующие председатели и другие), а также главные специалисты (главный бухгалтер, главный инженер, главный механик) и заместители по названым выше должностям.

Другие работники, относящиеся к служащим – работники, осуществляющие подготовку и оформление документации, учет и контроль, хозяйственное обслуживание (агенты, контролеры, секретари). 

Основными задачами труда и его оплаты являются: 

· правильное определение затрат труда и начисление оплаты, 

· контроль за выполнением плана по установленной численности персонала, рациональным использованием рабочего времени, 

· состоянием трудовой дисциплины и правильным использованием фонда оплаты труда. 

Кроме того, с помощью учета контролируют выполнение нормативных заданий, сдельных расценок, тарифных ставок и окладов; соответствия начисленных сумм количеству и качеству принятой от рабочих продукции, указанных в документах по выработке; правильность начисления премий и прогрессивных доплат.

Оплата труда являются одним из основных элементов себестоимости продукции и повышению жизненного уровня населения. Оплата труда каждого работника должна определятся конечными результатами работами, личными трудовыми вкладами работника и максимальным размером не ограничивается.

Оплата труда подразделяется на основную и дополнительную.

Основная – это оплата труда, которую начисляют персоналу за фактически отработанное время, за количество и качество выполненных работ или произведенной продукции по установленным расценкам или окладам.

Дополнительная - это оплата труда, которую начисляют персоналу за неотработанное время в соответствии с законодательством о труде. К ней относят оплату очередных отпусков, выплаты за время выполнения государственных и общественных обязанностей.

В основу оплаты труда на предприятиях всех отраслей экономики и форм собственности положены тарифные ставки. Они дифференцированы по квалификационным группам работников. Исходной базой для построения единой тарифной сетки, расчета ставок и должностных окладов работников всех отраслей экономики являются законодательно установленные в целом по республике размер минимальной заработной платы.

На 2006 год минимальный размер заработной платы по Казахстану установлен 9840 тенге, а на 2007 год - 10076
Оплата труда должна быть начислена и выплачена в денежной или натуральной форме.

Оплата труда в денежной форме – это суммы, начисленные в соответствии с действующими системами оплаты труда. Включает основную и дополнительную оплату труда.

В состав оплаты труда не включаются доходы работников в виде дивидендов и процентов.

Учет выработки и оплаты труда призван обеспечить получение своевременных и точных данных о количестве произведенных услуг, незавершенном производстве и допущенном браке. Правильное и своевременное определение размера оплаты труда для каждого работника в соответствии с произведенными услугами.

В зависимости от технологии и организации производства, применяемой системы оплаты труда и других особенностей применяют различные методы учета и формы первичных документов. Рассмотрим организацию учета выработки и оплаты труда в различных производствах.

Маршрутный лист применяют как единый документ оперативного учета движения приемосдатчиков по маршруту. Маршрутный лист (форма ФТУ № 33) проводника вагона и приемосдатчика груза и багажа при учете рабочего времени применяется для оплаты труда приемосдатчиков груза и багажа в поездах. Для учета рабочего времени и начисления заработной платы применяют табель учета рабочего времени, в котором отражается время работы, отдыха, ночных, праздничных часов и суточных (взамен командировочных).

Размеры премий устанавливаются дифференцированно по профессиям и группам рабочих в зависимости от значимости и сложности выполненных ими работ. 

Расчет среднего заработка. Под средним заработком понимается размер оплаты труда работника, рассчитанный из фактически полученного заработка за прошедшее время. По действующему законодательству о труде используются различные правила исчисления среднего заработка, по которому производится выплаты: за выполнение государственных и общественных обязанностей; при переводе на другую работу; за время выполнения донорских обязанностей; выходного пособия; за время вынужденного прогула; за время очередного и дополнительного отпусков; компенсация за неиспользованный отпуск; за время учебного отпуска; пособия по временной нетрудоспособности. В основу исчисления среднего заработка положен принцип определения его в таком размере, в каком работник получил бы его, продолжая выполнять свою основную работу. Для работников, получивших твердую, повременную оплату, не меняющуюся по месяцам, средний заработок определяется из установленного оклада. Работникам, у которых оплата труда изменяется по месяцам, средний заработок рассчитывается по последним двум календарным месяцам работы перед тем месяцем, за который он выплачивается.

Оплата за время отпуска. Отпуск персоналу представляется один раз в рабочем (некалендарном) году. Отпуск исчисляется со дня приема на работу. Работник получает право на отпуск по истечении 11 месяцев непрерывной работы на данном предприятии. Продолжительность отпуска различным категориям работающих устанавливается в соответствии с коллективными договорами и действующими положениями. Оплату отпусков производят из расчета среднего заработка за 12 календарных месяцев, с учетом установленных надбавок и доплат за этот период и среднего размера премии. Средний размер премии определяется путем умножения среднемесячного процента премии за 12 календарных месяцев, на средний заработок (без премии) за 12 календарных месяцев. Это же правило распространяется для выплаты компенсаций за неиспользованный отпуск, как при пятидневной, так и при шестидневной рабочей неделе.

Сумма оплаты труда, принятая для расчета отпуска, делится на 12 (количество месяцев в году) и на среднее число рабочих дней в месяце В расчет среднего заработка включаются и пособия по временной нетрудоспособности, которое определяется на основании больничных листов.

Время, за которое выплачено пособие, учитывается как проработанное. Полученную среднедневную аработную плату умножают на количество дней отпуска. 

Выплаты и расходы, не учитываемые при формировании фонда оплаты труда. В состав этих выплат и расходов входят следующие выплаты и расходы.

Пособия по социальному страхованию выдаются в соответствии с законодательством о труде. Пособия о временной нетрудоспособности назначаются при заболевании (травме), санаторно-курортном лечении, болезни члена семьи и необходимости ухода за ним, карантине, временном переводе на другую работу в связи с заболеванием туберкулезом или профессиональным заболеванием, при протезировании в стационаре протезно-ортопедического предприятия. Основанием для назначения пособия является больничный лист (листок нетрудоспособности), который должен быть зарегистрирован в Книге регистраций листков нетрудоспособности (ф.№ Т-70).

Пособие выплачивается в размере 100 % заработной платы, но не свыше десяти минимальных расчетных показателей в месяц.

Пособие по временной нетрудоспособности не выдается: работникам, умышленно причинившим вред своему здоровью с целью уклонения от работы или выполнения других обязанностей, либо притворяющимися больными (симулянты). Раннее выданные им суммы пособий подлежат взысканию в судебном порядке; при временной нетрудоспособности, наступившей в результате заболеваний или травм, являющихся следствием опьянения или действий, связанных с опьянением (прием наркотиков), а также злоупотребление алкоголем (наркотиками); работниками, временная нетрудоспособность которых наступила вследствие травм, полученных при совершении ими преступлений.

В соответствии с Законом Республики Казахстан «О Труде в Республике Казахстан» социальные гарантии (пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам) выплачивается за счет работодателя. При назначении и выплате социальных пособий следует руководствоваться инструкцией «О порядке начисления и выплаты пособий по социальному обеспечению за счет средств работодателя». Пособия по временной нетрудоспособности выплачивается гражданам из расчета среднемесячной заработной платы. Общая сумма месячного пособия не может превышать десятикратной величины месячного расчетного показателя, устанавливаемым Законом о республиканском бюджете на соответствующий год. В ст.11 «О Республиканском бюджете на 2007 год утвержден месячный расчетный показатель в сумме 1076 тенге.

2.2 Учет личного состава и рабочего времени
Одним из важных показателей деятельности предприятия является обеспеченность трудовыми ресурсами, который показан в таблице.

Трудовые ресурсы предприятия определяются численностью персонала, его составом и квалификацией. Определяя общую численность работников, их профессиональный и квалификационный состав, предприятие исходит из того, что контингент работающих в полной мере соответствовал характеру и объему выполняемых работ. Показатель численности персонала в первую очередь является объектом оперативного учета и статистического обобщения. В то же время этот показатель тесно взаимосвязан с учетом труда, его оплатой и налогообложением, поэтому информация о численности работников используется и контролируется бухгалтерией предприятия . 
В данной таблице «Структура трудовых ресурсов» филиала «Багажные перевозки» видно, что в 2005 году контингент в основной деятельности составил 349 человек, в эксплуатации 345 человек, а в 2006 году в основной деятельности и в эксплуатации 349 человек.

Следующим показателем является формирование фонда оплаты труда в филиале «Багажные перевозки». В ФОТ включаются начисленные предприятием суммы оплаты труда в денежном и натуральной форме за отработанное и не переработанное время, стимулирующие доплаты и надбавки, компенсационные выплаты, связанные с режимом работы и условиями труда, премии и единовременные поощрительные выплаты. Контроль за формированием средств на оплату труда осуществляют работники бухгалтерии.

Таблица 1.

Структура трудовых ресурсов филиала «Багажные перевозки» за исследуемый период.

	
	Показатели
	Ед.

изм.
	Годы
	Уд.

Вес,%

	
	
	
	2005
	2006
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
	Директор 

Главный бухгалтер

Бухгалтер 1 категории

Кассир 

Инженеры 

Отдел кадров

Приемосдат. Гр. Багажа в поездах

Багажный кассир 2-категории

Кладовщик камеры хранения

Машинисты жел. дор. Машин

Прочие рабочие

Служащие

Техник I категории

Грузчик багажа и грузобагажа

Дорожные мастера

Бригадир по эксплуатации и ремонту машин и механизмов

Всего по филиалу


	Чел.

Чел.

Чел.

Чел.

Чел.

Чел.

Чел.

Чел.

Чел.

Чел.

Чел.

Чел.

Чел.

Чел.

Чел.

Чел.

Чел.
	1

1

2

1

2

3

171

4

20

21

5

89

1

3

2

1

349


	1

1

2

1

3

3

172

4

25

23

6

80

1

3

2

1

349
	0,4

0,3

0,4

0,2

0,4

0,3

52,5

1,1

6,1

6,0

1,6

18,9

0,3

0,8

0,5

0,3

100


Таблица 2.

Формирование фонда оплаты труда

	№

пп
	Показатели
	Ед. изм.
	2005 г.
	2006 г.

	
	
	
	Сумма
	уд.вес,%
	Сумма
	Уд.вес,%

	
	А
	1
	2
	3
	4
	5

	1.

2.

3.


	ФОТ в т.ч.

Среднемесячная зар. плата

в т.ч. в эксплуатации

Производительность труда

по плану

по факту

% выполнения
	Тыс.тг

Тыс.тг

Тыс.т.км
	90515

 9610

 9610

13964

13320

95,38
	100

100

100

Х

Х

Х
	92883

10358

10358

13765

15214

110 %
	100

100

Х

Х

Х


Источник: бухгалтерская отчетность филиала “Багажные перевозки”.

В данной таблице мы видим формирование фонда оплаты труда. В филиале «Багажные перевозки» ФОТ в 2005 году составлял 90515 тыс. тенге, а в 2006 году увеличился на 92883 тыс. тенге, соответственно и увеличилась среднемесячная зарплата одного работника, т.к. в 2005 г. она была 9610 тенге, а в 2006 г. стала 10358 тенге, увеличилась на 748 тенге.

Выполнение производительности труда в 2005 г. по плану составило 13964 тыс. т. км, по факту – 13320 тыс.т.км, процент выполнения – 95,38. Невыполнение производительности труда сложилось из-за невыполнения тонно - км/брутто и пересодержание контингента по плану составила 13765 тыс.т.км, по факту – 15214, процент выполнения составил 110 %.

Следующим показателем является обеспеченность основными средствами, который показан в таблице. Основные средства участвуют в процессе производства длительный период в течение нескольких производственных циклов, сохраняют первоначальную физическую форму и свойства, но постоянно снашиваются и переносят свою стоимость на изготовленный продукт или выполненную работу частями. К основным средствам относят средства труда, стоимость которых более пятидесятикратной минимальной месячной оплаты труда за единицу на дату приобретения.

Таблица 3.

Обеспеченность основными средствами филиала «Багажные перевозки» за исследуемый период.

	№

п/п
	Показатели
	Ед. изм
	Годы
	уд.

Вес,

%

	
	
	
	2004
	2005
	2006
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.


	Здания

Сооружения

Машины и оборудования

Передаточные устройства

Подвижной состав

Остальные трансп. Средства

Прочие

Инструменты и хоз. Инвентарь

Итого


	тыс.тг
	 13440

663922

 22030

 2076

-

 7301

-

 1556

 712777


	 15892

766490

 35887

 2076

 5543

 13686

-

 2551

844577


	 18339

633593

 33000

 1182

 6229

 11041

-

 2526

 708362


	 2,6

89,4

 4,6

 0,2

 0,9

 1,6

 0,4

100


Источник: Данные филиала «Багажные перевозки».

В плане обеспеченности основными средствами филиала «Багажные перевозки», согласно составленной таблицы, можно заметить следующее: зданий и сооружений на балансе предприятия в 2005 году на сумму 15892 тысячи тенге, в 2006 году – на сумму 18339 тысяч тенге. То есть, по зданиям отмечено увеличение в 2006 году, по сравнению с 2005 годом – на 15, 39%. Общая доля (удельный вес) зданий в общей сумме основных средств в 2006 году составляет 2,6%. Нельзя сказать, что это высокий процент, но как мы видели обеспеченность предприятия зданиями улучшается.

Сооружений на балансе предприятия числилось в 2005 году на сумму 766490 тысяч тенге, в 2006 году – на 633593 тысячи тенге. Сооружения составляют самую большую долю в основных средствах предприятия – в 2006 году их доля составила 89,4%. Надо сказать, что к сооружениям относятся и сами железнодорожные пути.

Машин и оборудования на балансе в 2005 году числилось на сумму 35887, в 2006 году – 33000 тысячи тенге. Как и с сооружениями, сначала отмечено увеличение, затем уменьшение. Такие колебания наличия основных средств вызваны, в основном, внутренним перераспределением основных средств между структурными подразделениями железной дороги. 

Передаточных устройств в 2005 году числилось на сумму 2076 тысяч тенге, в 2006 году – 1182 тысячи тенге. К передаточным устройствам относятся устройства для передачи электрической, тепловой или механической энергии (линии электропередач, трансмиссии, трубопроводы).

Подвижной состав на балансе в 2005 году составляет на сумму 5543 тысячи тенге, в 2006 году сумма увеличилась и составила 6229 тысяч тенге. Остальные транспортные средства (в основном грузовые автомобили), в 2005 году – 13686 тысяч тенге, в 2006 – 11041 тысяч тенге.

Инструменты и хозинвентарь на балансе предприятия в 2005 году на 2551 тысяч тенге, в 2006 году – 2526 тысяч тенге.

В таблице 4 показана обеспеченность материальными ресурсами. В отличие от основных средств материалы, запасные части, топливо целиком потребляются в течении одного производственного цикла. Для совершения последующих производственных циклов нужны новые такие же материальные ресурсы, что обусловливает массовость операций по их приобретению и особенно отпуску в производство.

Место материальных ресурсов в хозяйственно-финансовой деятельности предприятий определяют задачи их учета. Одна из них – установление объема приобретенных ресурсов и контроль за соблюдением поставщиками договоров, так как от этого зависит своевременное обеспечение производства необходимыми предметами труда. Материалы и топливо, хранящиеся до момента их использования на складах, образуют запас, который необходимо нормировать. Нормы запасов устанавливают по каждому наименованию, сорту и размеру, что является обязательным условием системы управления запасами.

Таблица 4.

Наличие и обеспеченность материальными ресурсами за исследуемый период

	№№

п/п
	Показатели
	Ед.

Изм.
	Годы
	Уд.вес,

%

	
	
	
	2005
	2006
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.

2.

3.


	Топливо

Запасные части

Прочие

Итого
	тыс.тг

тыс.тг

тыс.тг

тыс.тг
	 823

 25

1167

2015
	 422

 211

 825

1458
	 11

 4

 85

  100


Источник: Расшифровка производственных запасов за 2005 и 2006 года.

Из данной таблицы «Наличие и обеспеченность материальными ресурсами» видно, что топлива в 2005 году было израсходовано 823 тысяч тенге и в 2006 году 422 тысяч тенге. Экономия сложилась из-за не поступления в 2005 г. ГСМ в декабре месяце, а в 2006 году экономия сложилась из-за низкой цены на уголь, чем в 2005 году.

2.3 Учет выработки оплаты труда и удержания из него
Выполнение основных показателей филиала «Багажные перевозки» в зависимости от технологии производства показано в таблице 5.

По таблице 5 «Выполнение основных показателей» видно также, что в основной деятельности предприятия занято работников в 2005 году – 349 человек, и в 2006 году тоже 349 человек.

Фонд заработной платы за рассматриваемый период постепенно увеличивался и составлял в 2005 году – 40515 тысяч тенге, в 2006 году – 42883 тысячи тенге. Соответственно увеличилась и среднемесячная заработная плата одного работника, в 2005 году она составила 9610 тенге, в 2006 году – 10358 тенге. Увеличение заработной платы объясняется в первую очередь увеличением производительности труда. 

Таблица 5. 

Выполнение основных показателей по филиалу за исследуемый 
период
	№№

п/п
	Показатели
	Ед.

изм.
	Годы

	
	
	
	2005
	2006

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.
	Контингент в основной деятельности

в т.ч. в эксплуатации

Фонд заработной платы

 Производительность труда

Среднемесячная зар. Плата в основной деятельности

Эксплуатационные расходы в т. ч.

- фонд оплаты труда начисление

- начисления

- материалы

- топливо

- электроэнергия

- амортизация

- прочие

Оплата работ и услуг
	чел.

тыс.тг

тыс.т.км

тенге

тыс.тг.

тыс.тг


	 349

 345

90515

13320

 9610

469113

 40515

 12414

211772

 2567

 1445

128770

 10426

 61208
	  349

  349

 92883

 15214

 10358

268581

 42883

 10401

 74838

 2773

 1225

103309

 11188

 21964


Источник: экономические расчеты филиала «Багажные перевозки».

Работникам, занятым в основной деятельности, начисление заработной платы производится в основном, по сдельной форме, то есть, размер заработной платы зависит от выработки работника. Производительность труда в 2005 году составила 13320 тысяч тенге/км, в 2006 году - 5214 тысяч тенге/км. 

Эксплуатационные расходы филиала кроме уже рассмотренного нами фонда оплаты труда состоят из материальных расходов, расходов на топливо и электроэнергию и прочих расходов. Общая сумма эксплуатационных расходов в 2005 году составила 469113 тысяч тенге, в 2006 году – 268581 тысяч тенге. Самыми высокими расходы были в 2005 году. Их повышение связано с увеличением затрат на материалы – 211772 тысячи тенге, это в 2,8 раза больше чем в 2006 году. Также увеличилась сумма амортизации основных средств, в 2005 году она составила 128770 тысяч тенге. Также в 2005 году были самые высокие расходы на оплату работ услуг сторонних организаций – 61208 тысяч тенге. В 2006 году они составили 21964 тысячи тенге. Наличие таких расходов объясняется тем, что некоторые работы, строительные, ремонтные и другие, филиал просто не в состоянии выполнить своими силами. Поэтому к сотрудничеству привлекаются другие организации, которые специализируются на проведении данных работ и имеют для этого все необходимое оборудование и средства. Следующим показателем являются эксплуатационные расходы, которые показаны в таблице 6. К эксплуатационным расходам филиала «Багажные перевозки» относят затраты на обслуживание и ремонт основных средств, а также на замену изношенного инструмента, инвентаря и оборудования.

Таблица 6.

Эксплуатационные расходы за исследуемый период

	№№

п/п
	Показатели
	Ед. изм.
	Годы
	Уд.вес,

%

	
	
	
	2005
	2006
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	I


	Расходы по перевозкам

 в т.ч.

зар. Плата

отчисление на соцстрах

материалы

топливо

электроэнергия

оплата работ и услуг

амортизация

прочие


	тыс. тг

тыс. тг
	760181

 48408

 15298

481424

 4269

 1111

168288

 29336

 12047

 
	231116

 41875

 10033

 50504

 3277

 679

 98557

 25018

 1173

 31635
	100

18,2

 4,3

21,9

 1,4

 0,3

42,6

10,8

 0,5

100

	II
	Расходы по подсобно-вспомогательной деятельности, в т.ч.

зар. Плата

отчисление на соцстрах

материалы

топливо

электроэнергия

оплата работ и услуг

амортизация

прочие

Всего расходы по филиалу
	
	145

 103

  24

  18

-

-

-

-

-

760325
	 5799

 1393

 6894

 430

  93

13456

 3414

 156

262751
	18,3

 4,4

21,8

 1,4

 0,3

42,5

10,8

 0,5


Источник: статьи «Эксплуатационные расходы» в бухгалтерском балансе филиала «Багажные перевозки».

В таблице «Эксплуатационные расходы» расписываются все эксплуатационные расходы предприятия за 2005 - 2006 года в разрезе расходов по перевозкам и расходов по подсобно-вспомогательной деятельности, а также по статьям затрат.

Общие расходы по перевозкам в 2005 году составили 760181 тысяч тенге, в 2006 – 231116 тысяч тенге, то есть в 3, 28 раза меньше, чем в 2005 году. Содержание в этих расходах отдельных затрат предприятия таково: самую большуюдолю в эксплуатационных расходах в 2005 году составляли затраты на материалы – 481424 тысячи тенге, или 63,33% от общей суммы расходов. В 2006 году материалы составили меньшую долю – всего лишь 21, 85% всех расходов (50504 тысячи тенге). В 2006 году самые большие расходы были произведены на оплату работ и услуг сторонних организаций – 98557 тысяч тенге или 42,64% всех эксплуатационных расходов.

Остальные расходы составляют небольшую долю в общей сумме: расходы по оплате труда в 2005 году составили 48408 тысяч тенге (6,36%), в 2006 году – 41875 тысяч тенге (18,11%). Отчисления от заработной платы составили в 2005 году 15298 тысяч тенге (2,01%), в 2006 году 10033 тысячи тенге (4,34%). Данные расходы находятся в прямой зависимости от расходов на оплату труда, так как отчисления производятся от суммы начисленной заработной платы (фонд оплаты труда).

Затраты на топливо и электроэнергию незначительны, в 2005 году они составили: топливо – 4269 тысячи тенге (0,56%), электроэнергия – 1111 тысяч тенге (0,14%). В 2006 году данные расходы составили: топливо – 3277 тысяч тенге (1,41%), электроэнергия – 679 тысяч тенге (0,29%). Заметим, что содержание этих затрат в общей доле эксплуатационных расходов в 2006 году увеличилось, по топливу – в 2,5 раза, по электроэнергии в 2 раза. Связано это, в первую очередь с увеличением тарифов на электроэнергию, и с увеличением стоимости топлива.

Амортизация основных средств составила в 2005 году 29336 тысяч тенге (3,85%), в 2006 году – 25018 тысяч тенге (10,82%). Увеличение содержания амортизационных расходов в общих расходах не связано с их увеличением, наоборот, как видно в 2006 году они на 4318 тысяч тенге меньше чем в 2005 году. Амортизация на предприятии начисляется равномерным (пропорциональным) методом и не связана с объемом работ, услуг. Поэтому при уменьшении доходов и расходов в 2006 году, амортизация изменилась незначительно.

Прочие расходы составили в 2005 году 12047 тысяч тенге (1,58%), а в 2006 году – 1173 тысячи тенге (0,5%).

Расходы по подсобно-вспомогательной деятельности в 2005 году практически не производились, их общая сумма составила 145 тысяч тенге, из которых 103 тысячи тенге – расходы на оплату труда (7!,03%); 24 тысячи тенге – отчисления от заработной платы (платежи во внебюджетные фонды) (16,55%); 18 тысяч тенге, расходы на материалы (12,41 %). В 2006 году расходы по подсобно-вспомогательной деятельности составили 31635 тысяч тенге, то есть в 218, 17 раз больше чем в 2005 году. Это очень значительное увеличение таких расходов, учитывая резкое снижение расходов по перевозкам в 2006 году, можно сказать, что возросла роль подсобной и вспомогательной деятельности предприятия в общей деятельности. Самую большую долю составляют оплата работ и услуг сторонних организаций 13456 тысяч тенге (42,53%); расходы на материалы 6894 тысяч тенге (21,79%); расходы по оплате труда 5799 тысяч тенге (18,33%); отчисления от заработной платы (социальный налог) 1393 тысячи тенге (4,4%); топливо 430 тысяч тенге (1,35%); электроэнергия 93 тысячи тенге (0,29%); амортизация 3414 тысяч тенге (10,79%); прочие расходы 156 тысяч тенге (0,49%).

Таковы содержание и динамика эксплуатационных расходов и расходов по подсобно-вспомогательной деятельности предприятия за 2005-2006 годы.

В части кредиторской задолженности и исходя из расшифровки на  01. 12.2006 г. видно, что задолженность по кредиторам составила:

	Обязательные пенсионные взносы в НПФ

Социальный налог (21%)

Задолженность работникам

Возмещение материального ущерба

Алименты

Отчисления в профком (1%)


	1158 тыс. тг.

2227 тыс. тг.

1170 тыс.тг.

33 тыс.тг.

26 тыс. тг.

45 тыс. тг.

	Итого по дебиторской задолженности
	4659 тыс.тг.


Как видно из расшифровки кредиторская задолженность на начало 2006 года составила 4918 тысяч тенге, на конец года – 5108 тысяч тенге, т.е. отмечается общее увеличение кредиторской задолженности на 195,7 тысяч тенге.

Налоговые платежи предприятия и платежи во внебюджетные фонды по их видам показаны в таблице 7. 

Под налогом понимается обязательный взнос в бюджет или внебюджетный фонд, осуществляемый плательщиками в порядке и на условиях, определяемых законодательными актами. Плательщиками налогов являются юридические лица, филиалы предприятий, а также физические лица, которые в соответствии с законодательством обязаны уплачивать налоги.

Таблица 7.

Платежи по налогам и вносы во внебюджетные платежи.

	№№

п/п
	Виды платежей
	Ед. изм.
	Годы

	
	
	
	2005
	2006

	1
	2
	3
	4
	5

	1.

2.

3.

4.

5.

6.
	Балансовый доход

Республиканский бюджет всего, в т.ч. :

· подоходный налог с физических лиц

· социальный налог (21%)

· сбор соц. Обеспечение (1,5%)

Местный бюджет, всего в т.ч.

· земельный налог

· налог на транспортные средства

Всего по общегосударственным налогам

Обязательные пенсионные взносы в НПФ (10%)

Всего обязательных платежей в бюджет
	тыс. тг
	139444

 15387

 3214

  10712

-

  473

  293

  180

 15860

 5827

21687
	4064

7568

1277

6259

-

 525

 525

 210

8093

4767

12860


Источник: расшифровка по обязательным платежам в бюджет.

По данной таблице можно проанализировать платежи предприятия во внебюджетные фонды в разрезе по их видам. Балансовый доход филиала в 2005 году составил 139444,0 тысяч тенге, в 2006 году – всего 4064,0 тысячи тенге, то есть в 34,31 раза меньше. Это связано со снижением общего объема работ в 2006 году. Соответственно налоги за 2006 год составили более крупную сумму, чем в 2005 году. 

Подоходный налог с физических лиц в 2005 году составил 3214,0 тысяч тенге, в 2006 году – 1277,0 тысяч тенге. Это объясняется тем, что в 2006 году заработной платы было начислено намного меньше, чем в 2005 году. По этой же причине сократились и платежи в виде отчислений от заработной платы. Социальный налог в 2005 году был уплачен в размере 10712 тысяч тенге, а в 2006 году – 6259 тысяч тенге. 

Платежи в Накопительные пенсионные фонды (10%) осуществляются с 2002 года. В 2005 году они составили 5827 тысяч тенге, в 2006 году – 4767 тысяч тенге.

Таким образом, общие платежи по налогам и внебюджетным фондам за 2005 год составили 21687 тысяч тенге, а в 2006 году – 12860 тысяч тенге, то есть в 1,6 раза меньше чем в 2005 году.

Удержания заработной платы производится на основании заключенных договоров работника с отдельными фондами, протоколам судов, на основании законодательных актов Республики Казахстан.

Плательщиками подоходного налога физических лиц производится на основании Налогового Кодекса Республики Казахстан. Удержания производятся на основании налогооблагаемого дохода физического лица в зависимости от сумм годового дохода по ставкам. 

В филиале «Багажные перевозки» начисление на заработную плату производиться на основании индивидуального трудового договора и тарифной сетки. 

Расчет начисления и вычетов из заработной платы производиться следующим образом.

1. Исчисляем среднегодовой доход, который рассчитывается путем среднемесячного фонда оплаты труда и его умножением на 12 месяцев, либо на время его работы (смотрите таблицу 8): 

Таблица 8

Исчисление среднегодового фонда оплаты труда

	Наименование показателей
	Сумма 
	Расчет

	1. Среднегодовой доход работника
	1548720
	129060 *12 =1548720

	2.Уменьшение среднегодового дохода на сумму необлагаемого дохода
	9876
	823*12=9873

	3.Среднегодовой доход уменьшается на сумму необлагаемого минимума
	1538847
	1548720 – 9878 =1538847

	4.Исчисляем сумму пенсионных взносов
	153882
	1538847 *10% / 100=153882

	5.Среднегодовой доход, уменьшенный на сумму пенсионных взносов
	1384965
	1538847 – 153882 = 1384965


Источник: бухгалтерские документы филиала «Багажные перевозки».

2. Сренегодовой доход уменьшается на необлагаемый минимум 823*12=9876 

3. При исчислении годовых пенсионных взносов из годового фонда оплаты труда исключается 10%;

1538842*10%=153884

4. Остаток для начисления индивидуального подоходного налога составил

5. 1538834-153884= 1384960

6. Индивидуальный подоходный налог по ставке 10%

До 15 кратного годового расчетного показателя 823*12*15=148140

148140*5%=7407

До 40 кратного годового расчетного показателя 823*12*40=395040

395040 * 10% =39504

39504 –7407 = 32097

От 40 кратного до 600 кратного годового расчетного показателя  1384960-395040= 989920*20%= 197984

197984 + 32097 = 230081

Всего подлежит удержанию индивидуального подоходного налога 230081тенге.

Исчисление подоходного налога, удерживаемого у источника выплаты производится равномерно (помесячно) в течении налогового периода, впорядке, определенном Министерством государственных доходов Республики Казахстан.

На основании Стандартов бухгалтерскго учета 11 «Учет по подоходному налогу» налогооблагаемый доход – это сумма (дохода) убытка за отчетный период, определяемый в соответствии с налоговым законодательством, а именно Налоговым Кодексом Республики Казахстан.

Начисление подоходного налога с физических лиц производиться согласно проводок:

Д – т счета 681, 682: К – т счета 639/01; 

Перечисление подоходного налога с физических лиц производиться на основании записей: Д – т счета 639/01; К - т счета 441;

Уплата индивидуального подоходного налога с физических лиц производится на основании Налогового Кодекса Республики Казахстан, введенного в действие с 1.0.2006 года. Удержания производятся на основании налогооблагаемого дохода физического лица в зависимости от сумм годового дохода по ставкам.

Исчисление подоходного налога, удерживаемого у источника выплаты производится равномерно (помесячно) в течении налогового периода, в порядке, определенном Министерством государственных доходов Республики Казахстан.

Перечисление, удержанных сумм, подоходного налога производится на основании записей: Д – т счета 639/01; К – т счета 441. Удержание производиться по ставкам подоходного налога.

Основными данными для исчисления подоходного налога является применяемые коэффициенты к заработной плате, размер которых установлен законодательством Республики Казахстан.

При начислении сумм пенсионного обеспечения в бухгалтерии производиться следующая запись: Д - счета 681; К – т счета 686;

При перечислении средств в негосударственные пенсионные фонды производится следующая запись:

Д – т счета 686; К – т счета 441;

При несвоевременном перечислении средств в фонды начисляется пеня. Начисление пени производится на основании типового плана счетов бухгалтерского учета и делается такая проводка:

Д – т счета 821; К – т счета 639/12;

Удержания по исполнительным документам (исполнительными листами) выдаваемым в соответствии с решением судов, исполнительными подписями нотариальных органов, а также постановлениями, принимаемыми административными органами о производстве взысканий в бесспорном порядке. Взыскание производятся как из основной оплаты труда, так и со всех выплат, носящий постоянный характер, в том числе премий, пенсий, пособий по временной нетрудоспособности и др. Поступившие исполнительные документы должны быть зарегистрированы в специальном реестре.

Кроме подоходного налога одним из видов удержаний является перечисление в накопительный пенсионный фонд. Удерживаются и перечисляются в накопительные пенсионные фонды в размере 10% от начисленной суммы оплаты труда, что наглядно видно в таблице 9.

Таблица 9.

Расчет удержания пенсионных отчислений.

	Начисленная сумма заработной платы(тенге)
	Ставка пенсионных выплат (%)
	Сумма в пенсионные фонды (тенге)

	45000
	10,0
	4500


Филиал «Багажные перевозки» на основании Налогового Кодекса является плательщиком социального налога. Объектом обложения являются расходы работодателя, выплачиваемые работникам в виде доходов. Ставка налога установлена на основании Налогового Кодекса РК в размере – 21%. Исчисление социального налога производиться ежемесячно путем применения ставки к объекту обложения социальным налогом, определенный в соответствии со статьей 316 Налогового Кодекса, пример которого приведен в таблице 10. Уплата социального налога производиться не позднее 15 числа, следующего за отчетным месяца.

Таблица 10.

Расчет начисления социального налога филиала «Багажные перевозки» по итогам 2005 года.

	Фонд оплаты труда работников 2005г. (тыс. Тенге)
	Ставака социального налога (%)
	Сумма социального налога (тыс. Тенге)

	587,9
	20,0
	123,5


Вычеты из оплаты труда на основании поручений – обязательств, выдаваемых работникам в связи приобретением ими товаров в кредит в торгующих организациях производится один раз в месяц не позднее чем через три дня после выдачи оплаты труда за вторую половину месяца.

Вычеты страховых взносов по договорам личного страхования производятся по письменным поручения работников о перечислении из причитающейся им оплаты труда на счет страховых компаний в учреждениях банка страховых взносов по договорам добровольного личного и имущественного страхования.

Вычеты, производимые в порядке погашения взносов предприятию (аванс, полученный работником от предприятия, возврат ошибочно выплаченных сумм, а также сумм полученных за неотработанные дни отпуска, возмещение имущественного ущерба, причиненного по вине работника предприятию), производятся по решению администрации в установленном порядке.

Размер всех удержании из каждой выдачи сумм оплаты труда не может превышать 20%, а в особых случаях, предусмотренных законодательством, - 50% суммы оплаты труда, причитающиеся к выплате работнику. При удержании из оплаты труда по нескольким исполнительным документам, за работником должно быть сохранено 50 % его заработка.

При увольнении работника до окончания месяца или при уходе в отпуск составляется расчет по оплате труда, данные которого по истечении месяца переносятся в расчетно-платежную ведомость. Аванс за первую половину и оплата труда за вторую половину выдается по платежным ведомостям. На титульной странице платежной ведомости в соответствии с действующим порядком должны быть подписи руководителя и главного бухгалтера, разрешающие выдачу денег из кассы. После проверки данных платежной ведомости и реестра не выданной заработной платы выписывается расходный кассовый ордер, который передается в кассу для списания в расход указанной в нем суммы.

2.4 Синтетический, аналитический учет и отчетность по труду
В процессе хозяйственной деятельности субъекта происходит прием и увольнение работников, меняется численность персонала, происходят перемещения по работе. Аналитический учет личного состава ведет отдел кадров (инспектор по кадрам), который обеспечивает получение данных о численности персонала в целом на субъекте, его структурных подразделениях и причинах изменения этой численности. Ведет состав персонала по возрасту, полу, категориям, профессиям, должностям, специальностям, квалификации, стажу работы, образованию и другим признакам.

Вновь принятых на работу оформляют приказом «Распоряжением о приеме на работу» (форма № Т – 1); заполняется работником отдела кадров на всех работников. Завизированный начальником отдела кадров проект приказа является в необходимых случаях направлением на переговоры и пропуском в структурное подразделение для ознакомления с условиями работы. Начальник (мастер) структурного подразделения дает заключение о возможности приема: на оборотной части проекта приказа указывается в качестве кого может быть принят на работу нанимающийся, по какому разряду или с каким окладом.

Здесь же указывается продолжительность испытательного срока. Согласие работника с условиями работы, результаты переговоров, медицинского осмотра, отметки о прохождении инструктажа по технике безопасности, противопожарному минимуму и другие отметки проставляются на оборотной стороне формы. Проект приказа о приеме работника на работу, которому устанавливают оклад, визируется на соответствующей службе предприятия для подтверждения вакантной должности и устанавливаемого оклада, согласно штатному расписанию. Подписанный руководителем предприятия приказ объявляется работнику под расписку. Отдел кадров на основании приказа о приеме на работу заполняет личную карточку, делает отметку о зачислении на работу в трудовой книжке, а бухгалтерия открывает лицевой счет или соответствующий документ на основании документа о среднем образовании и молодых рабочих, окончивших училищ, школы профессионально – технического образования и т. д., заполняется «личная карточка» (ф. № Т –2). Данная карточка выписывается в одном экземпляре работником отдела кадров на основании опроса работника и соответствующих документов: паспорта (удостоверения личности), военного билета, трудовой книжки, диплома (свидетельства, удостоверения) об окончании учебного заведения и других документов. Коды профессий и специальности определяются соответственно по классификаторам профессий рабочих, должностей и тарифных разрядов (ОКПДТР) и специальностей по образованию (ОКСО). Все последующие изменения данных о работнике (образование, перемена места жительства) регулярно отражаются в личной карточке. После заполнения раздела «Общие сведения» лицо, оформляемое на работу, подписывает карточку и проставляет дату заполнения.

С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку о приеме на работу и увольнении, администрация обязана уведомить владельца этой книжки под расписку в соответствующих графах карточки.

При переводе работника выписывается приказ о переводе на другую работу (ф. №Т-5) заполняется работником отдела кадров в одном экземпляре. Приказ визирует начальник структурного подразделения прежнего и нового места работы и подписывает руководитель предприятия. На основании приказа о переводе на другую работу отдел кадров делает отметки в личной карточке, трудовой книжке и других документах. На оборотной стороне формы делаются отметки о несданных имущественно – материальных и других ценностях, числящихся за работниками на прежнем месте работы.

Для оформления ежегодного и других отпусков, предоставляемых работнику в соответствии с КЗОТ, действующими законодательными актами и положениями, коллективным договорами и графиками отпусков, применяется «Приказ о предоставлении отпуска» (ф.№ Т – 6). Заполняется в двух экземпляра, один остается в отделе кадров, другой передается в бухгалтерию. Подписывается начальником (мастером) структурного подразделения и руководителем предприятия. На основании приказа о предоставлении отпуска, отдел кадров делает отметки в личной карточке работника, а бухгалтерия производит расчет заработной платы, причитающийся за отпуск.

При увольнении работников применяется «Приказ о прекращении трудового договора» (ф. № Т-8) заполняется работником отдела кадров, второй передается в бухгалтерию. Подписывается начальником (мастером) структурного подразделения или руководителем предприятия. На основании приказа (ф. №Т –8) бухгалтерия производит расчет с работником. При увольнении по собственному желанию работник оформляет заявление на лицевой стороне формы.

Учет использования рабочего времени всех категорий работающих ведется в «Табеле учета рабочего времени (ф. «Т – 13)». Табель учета рабочего времени ведется для контроля за соблюдением рабочими и служащими установленного режима рабочего времени, получения данных об отработанном времени, расчета оплаты труда, а также составления статистической отчетности по труду. Табель составляется в одном экземпляре уполномоченным на то лицом, после соответствующего оформления передается в бухгалтерию. Уполномоченным лицом делаются отметки в табеле о причинах неявок на работу или о работе неполный рабочий день, о работе в сверх урочное время и других отступлениях от нормальных условий работы. Отметки должны быть сделаны только на основании документов, оформленных надлежащим образом (листок нетрудоспособности, справки о выполнении государственных или общественных обязанностей). Учет использования рабочего времени осуществляется в табелях методом сплошной регистрации явок и неявок на работу, либо путем регистрации только отклонений (неявок, опозданий).

Табели учета рабочего времени (формы № №Т – 13, Т - 13а) применяются в условиях автоматизированной системы обработки данных. Бланки табеля с частично заполненными реквизитами могут быть созданы с помощью средств компьютерной техники. К таким реквизитам относятся: структурное подразделение предприятия, фамилия, имя, отчество, профессия (должность), табельный номер и т. д. В данном случае форма табеля изменяется в соответствии с принятой технологией отработки данных. Но такая форма должна обеспечить возможность отражать в ней учет использования рабочего времени. 

При ручной обработке данных применяется «Табель рабочего времени и расчета заработной платы» (ф. - № Т- 12), который мало чем отличается от табелей формы № Т- 13, и Т- 13 а. В филиале «Багажные перевозки» применяется ручная обработка, что как считает руководство является наиболее приемлемым к данному предприятию.

Для исчисления средней заработной платы работника расчетным периодом является 12 календарных месяцев ( с 1 – го по 1 – е число), предшествующих дню заболевания. Наша работница расчетный период отработала полностью (12 календарных месяцев). Выбираем фактическую заработную плату и количество рабочих дней за фактически отработанное время, т.е. за период с 1 – го декабря 2005 года по 1 –е января 2007 года, расчет отражен в таблице 11.

Таблица 11.

Расчет начисления заработной платы по временной 

нетрудоспособности

	Период
	Начисленная заработная плата
	Количество часов

	Декабрь
	28575
	21

	Ноябрь
	28575
	21

	Октябрь
	28575
	21

	Сентябрь
	28575
	21

	Август
	28575
	21

	Июль
	28575
	22

	Июнь
	28575
	21

	Май
	28575
	22

	Апрель
	28575
	21

	Март
	28575
	21

	Февраль
	28575
	22

	Январь
	28575
	21

	Итого:
	342900
	254


Путем деления фактической заработной платы в расчетном периоде на фактически отработанные дни 254 определяем среднедневную заработную плату, которая составила 1350 тенге. 

В связи с тем, что месячная сумма пособия по нетрудоспособности должна составлять 24300 тенге (1350 *18 дней) = 24300 тенге, сумма пособия будет составлять лишь 8230 тенге. 

При начислении и выплате пособия в бухгалтерии проводиться следующая запись: 
1. Д-т счета 821,900; К-т счета 681;

 2. Д –т счета 681; К –т счета 451, 441.

Пособия за счет средств предприятия. К таким пособиям относятся:

· Выходное пособие высвобождающимся работникам в связи с сокращением объема работ или изменения характера работ (в случаях ликвидации, сокращения численности, штатов и т.п., а также увольнения из-за несчастного случая на производстве или профессионального заболевания);

· Суммы, выплачиваемые на период трудоустройства уволенным работникам в связи с сокращением численности или штата работников, реорганизацией или ликвидацией организации;

· Надбавки к пенсиям, единовременное пособие уходящим на пенсию;

· Материальная помощь, оказываемая лицам, неработающим в данной организации (пенсионерам, инвалидам, семьям погибших и т.п.);

· Материальная помощь, оказываемая работнику в случае определенных событий, никак не связанных с работой, выполняемой эти работником, например, на свадьбу, при рождении ребенка, для проведения платной операции, на погребение и другие выплаты не массового характера при условии документального подтверждения;

· Пособие в связи с потерей трудоспособности из –за производственных травм, возмещение вреда, причиненного работникам повреждение здоровья во время исполнения ими трудовых обязанностей (единовременная помощь и др. расходы).

Расходы, связанные с образованием работников (кроме расходов на заработную плату.

· Оплата учебных отпусков, предоставляемых работникам, обучающимся в вечерних и заочных высших и средних специальных учебных заведениях, в заочной аспирантуре, в вечерних (сменных) профессионально – технических школах и в вечерних (сменных) общеобразовательных школах, а также поступающих в аспирантуру;

· Суммы, выплачиваемые организациям за время отпуска перед началом работы молодым специалистам, окончившим высшее или средние специальные учебные заведения, а также ученикам профессионально – технических школ;

· Стипендии студентам и учащимся, направленные организациями на обучение в высшие и средние специальные учебные заведения, выплачиваемые за счет средств организации;

Расходы организации на жилье для работников:

· Расходы на содержание жилья (текущий ремонт и пр.);

· Материальная помощь, субсидии, предоставляемые работникам на строительство, приобретение жилья, улучшение жилищных условий, расходы на погашение ссуд (в том числе ипотечных), выданных работникам на эти цели, и др.

Прочие выплаты и расходы:

· Вознаграждения за открытия, изобретения и рационализаторские предложения;

· Командировочные расходы за время служебных командировок в пределах и сверх установленных законодательством норм (включая суточные);

· Возмещение расходов, связанных с переводом, направление и приемом на работу в другие местности;

· Компенсация за использование личных автомобилей для служебных поездок в пределах и сверх установленных законодательством Республики Казахстан норм;

· Сумма среднего заработка, сохраняемые по месту основной работы в размерах, предусмотренных;

· Стоимость выданной спецодежды, спец обуви и других средств индивидуальной защиты, мыла и других моющих средств, обезвреживающих средств, молока и лечебно-профилактического питания или возмещения затрат работникам за приобретенные ими спецодежду, спец обувь и другие средства индивидуальной защиты в случае невыдачи их администрацией и др.

Не включаются в состав заработной платы, а показываются в отчетах по труду отдельно доходы, полученные работниками организаций в виде сумм, начисленных к выплатам по акциям, и другие доходы от участия работников в собственные организации (дивиденды, проценты, выплаты по долевым паям и т.д.).

Оплата сверхурочных работ. Сверхурочными считаются работы, выполняемые сверх установленной продолжительностью рабочего дня. Работники с повременной оплатой труда за работу за сверхурочное время получают оплату: за первые два часа в полуторном размере, а за последующие часы – в двойном размере из расчета тарифной ставки или установленного им разряда (оклада). При сдельной оплате труда к основному заработку работники получают доплату: за каждые из первых двух сверхурочных часов – по половинной, за каждые из последующих сверхурочных часов – по полной повременной часовой тарифной ставки присвоенного им разряда. Компенсирование работ отгулом не допускается.

Оплата работы в выходные дни. Если работник привлекается для работы в установленный для него день отдыха, ему должен быть предоставлен в течение двух недель другой день отдыха. Если администрация предприятия не имеет возможности предоставить отгул, в порядке исключения этот день оплачивается в двойном размере: рабочим-повременщиком и работникам, получающим месячные оклады, из расчета двойной тарифной ставки (оклада) за каждый час работы в этот день; рабочим сдельщикам – по двойным расценкам.

Оплату работы в праздничные дни производят: рабочим – сдельщикам - по двойным сдельным расценкам; рабочим, труд которых оплачивается по часовым или дневным ставкам, - в размере двойной часовой или дневной ставки; работникам, получающим месячный оклад – в размере одинарной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа в праздничные день выполнялась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной часовой или дневной ставки, если выполнялась сверх месячной нормы.

 Простои по вине работника не оплачиваются. За время простоя не по вине работника оплату труда выплачивают в размере 50 % часовой тарифной ставки рабочего повременщика того же разряда. Во время простоя рабочих необходимо переводить на другую работу. При этом простой оплачивается по среднему заработку при условии выполнения норм выработки. Если рабочий отказался от перевода на другую работу, простои не оплачиваются, а отказ перевода рассматривается как нарушение трудовой дисциплины.

Оплата за выполнение государственных и общественных обязанностей в рабочее время производится по среднему заработку за последние два календарных месяца. Для работников, проработавших менее двух месяцев, начисление производятся из расчета среднего заработка за фактически отработанное время.

Составление расчетно-платежных ведомостей. Поступившие в бухгалтерию документы по учету рабочего времени и выработки проверяют и направляют на дальнейшую обработку.

На каждого рабочего за месяц может быть выписано несколько документов. Для подсчета заработной платы за месяц применяют накопительную карточку заработной платы работника. В ней указывают фамилию, имя, отчество работника, табельный номер, цех, участок, дату и номер документа, норм – часы, сумму заработной платы по каждому документу, прочие виды оплат.

Расчеты по оплате труда в разных предприятиях ведут в следующих документах: расчетно-платежные ведомости, которую одновременно используют для выдачи заработной платы; расчетной ведомости и отдельно платежной ведомости; специальным расчетом оплаты труда (отдельным листкам), составленные на каждого рабочего; расчетным ведомостям, сброшюрованном в книгу используемую в течение года. Расчетно-платежная ведомость - сводный документ, в котором обобщают все виды начисленной оплаты труда и других выплат работающих, а также удержании и вычетов, производимых в соответствии с действующим законодательством. Ее составляют на основании данных по оплате труда. В ведомости указывают фамилии, имя, отчество работников, их табельные номера и должности, разряды или оклады. Ее подписывают руководитель и главный бухгалтер предприятия. В разделе ведомости «Начислено» из документов вносятся суммы, начисленные сдельно, сверхурочно и т.д. В разделе «Удержано и зачтено» записывают сумму подоходного налога, а также суммы, удержанные по исполнительным листам; суммы, зачтенные за товары, проданные в кредит, аванс в счет оплаты труда и другие удержания, зачеты и выдачи. Налог удерживают из заработной платы за прошлый месяц. В конце месяца в ведомости подсчитывают сумму, причитающуюся к выдаче каждому работнику, и балансируют ведомость.

Учет расчетов с персоналом оплате труда ведется на пассивном счете 681 «Расчеты с персоналом по оплате труда».

При начислении оплаты труда кредитуется счет 681 «Расчеты с персоналом по оплате труда» и дебетуются счета:

· 126 «Незавершенное строительство» - на сумму оплаты персонала, занятого капитальным строительством и обслуживающим его;

· 811 « Расходы по реализации товаров работ и услуг» - на сумму оплаты труда, начисленные персоналу, занятому сбытом продукции, работ и услуг;

· 821 «Общие и административные расходы» - на сумму оплаты труда, начисленные общехозяйственному и административно – управленческому персоналу (кроме должностных лиц);

· 902 «Оплата труда производственных рабочих» - на сумму оплаты труда, начисленные рабочим основного производства;

· 912 «Полуфабрикаты собственного производства»

· 922 «Оплата труда работников» - на сумму оплаты труда, начисленные работникам вспомогательного производства;

· 932 «Оплата труда работников» - на сумму оплаты труда, начисленные цеховому (общепроизводственному персоналу);

Суммы, отнесенные с кредита счета 681 «Расчеты с персоналом по оплате труда» в дебет счетов, требующих аналитического учета, должен быть записан на соответствующие статьи, заказы и другие объекты учета. Для этих целей используют разработанную таблицу «Распределение заработной платы», записи в которую производят из первичных документов.

Для учета расчетов с персоналом по оплате отпусков работников в типовой план счетов введен счет 685 «Начисленная задолженность по отпускам работникам» (резерв на оплату отпусков).

Оплату труда и окончательный расчет за прошлый месяц, и аванс за текущий месяц выплачивают по платежным ведомостям, в которых указывают сумму, подлежащую выплате, и срок, в течение которой она должна быть выдана (3 дня). Расширительную надпись скрепляют руководитель и главный бухгалтер. После оформления она передается в кассу для оплаты. книжки, в которые помимо общих сведений о работающем, ежемесячно заносятся суммы начисленной оплаты труда, удержания, вычеты, суммы, причитающиеся к получению. Время сдачи расчетных книжек для внесения в них записей о расчетах, а также возврату их персоналу предприятия по согласованию профсоюзной организацией. При компьютеризации учета в расчетные книжки вкладывают расчетные листки или копии записей из расчетно-платежных ведомостей, что облегчает работу по их ведению.

В соответствии с действующим законодательством о труде, оплату труда осуществляют два раза в месяц в сроки, установленные коллективным договором. При этом может, применен авансовый и без авансовый порядок расчетов по заработной плате за первую половину месяца. При авансовом порядке расчетов рабочим и служащим выдают плановый аванс, при окончательном расчете выплачивают оплату труда за половину месяца. Размер аванса определяет администрация и профсоюзная организация при заключении коллективного договора, однако аванс должен быть меньше оплаты труда рабочего по тарифной ставке за фактически отработанное время из табеля учета рабочего времени. При авансовом варианте вместо плановых авансов начисляют оплату труда за первую половину месяца по фактически выработанной продукции (произведенной работе) или по фактически отработанному времени. Первый вариант расчетов менее трудоемкий и его чаще применяют на предприятиях.

Для расчетов по оплате труда за текущий месяц и получения сведений о заработке работающего за прошлые периоды на каждого работника бухгалтерия заполняет «Лицевой счет» (ф.№ Т-54 или ф. Т-54а). Лицевой счет применяется для отражения сведений об оплате труда за прошлые периоды. Формы № Т-54 применяются для записи всех видов начислений и удержании из оплаты труда на основании первичных документов по учету выработки и выполненных работ, отработанного времени и документов на разные виды оплат. При без авансовом расчете оплаты труда записи о начислениях и удержаниях в форме № Т-54 производится двумя строками. При необходимости можно в каждой графе сделать итоговую строку. На основании данных лицевого счета составляется расчетно-платежная ведомость (Ф.№ Т-49).

Форма № Т-54а применяется при обработке учетных данных с помощью средств компьютерной техники и содержит только условно постоянные реквизиты о работнике. Данные по расчету оплаты труда вкладывают ежемесячно в лицевой счет в виде машинограммы лицевого счета. Вторая и четвертая страницы используются для печатания кодов видов оплат и удержаний, что позволяет работникам легко «читать» машинограмму.

Сводные графы в верхней части таблицы могут быть использованы для разных необходимых записей. 
Свод данных по расчетам с персоналом по оплате труда. Ежемесячно на каждом предприятии составляется несколько расчетно-платежных ведомостей (по цехам, отделам и службам предприятия), которые необходимо вести. Для этого используют разработочную таблицу «Сводка данных по расчетам с персоналом по оплате труда». В ней показывают остатки по расчетам с персоналом на начало месяца, суммы начисленные, выданные, перечисленные, зачтенные, внесенные и удержанные, а также остаток задолженности на конец месяца (за предприятием, за персоналом). Сводку используют для получения развернутого остатка по счетам 681 и 682, которые записывают в Главную книгу; обобщения сумм выплат за счет средств государственного социального страхования и пенсионного обеспечения и др. (на эти суммы составляют корреспонденцию счетов по кредиту счета 681 и дебету счета 686 «Расчеты по НПФ»); получения итоговых данных по удержанию из оплаты труда; контроль за полнотой и своевременным депонированием заработной платы; свод данных по расчетам с рабочими и служащими; составления отчетов по отчислениям в НПФ.

Каждое предприятие должно иметь данные о начисленной заработной плате по ее составу в разрезе категорий работающих, что необходимо для контроля за использованием и анализом фонда заработной платы. Для этих целей применяют разработочную таблицу «Свод начисленной заработной платы по ее составу и категориям персонала» Записи в эту таблицу производятся из расчетно-платежных ведомостей и приложенных к ним документов. В таблице состав начисленной заработной платы показан по категориям работающих, что позволяет проанализировать использование фонда оплаты труда и представить в органы статистики отчетность по труду и заработной плате. К заработной плате в натуральной форме относятся следующие выплаты (вознаграждения):

· стоимость продукции, выдаваемой в порядке натуральной оплаты;

· стоимость бесплатно предоставленных работникам отдельных отраслей экономики (в соответствии с законодательством Республики Казахстан) коммунальных услуг, питания, продуктов; расходы по оплате предоставляемого в соответствии с законодательством Республики Казахстан бесплатного жилья;

· стоимость льгот по проезду работников железнодорожного, авиа, морского, речного, автомобильного транспорта и городского электротранспорта;

· стоимость выдаваемых бесплатно в соответствии с законодательством Республики Казахстан предметов (включая форменную одежду, обмундирование), остающихся в личном пользовании, или сумма льгот в связи с их продажей по пониженным ценам;

· оплата путевок работникам и их детям на лечение, отдых, экскурсии и путешествия за счет средств организации;

· предоставление питания работникам бесплатно или по сниженным ценам (кроме специального питания для отдельных категорий работников в случаях, предусмотренных законодательством Республики Казахстан);

· расходы по возмещению ценовой разницы на продукцию (работы и услуги), предоставляемую работникам организации отпускаемую подсобными хозяйствами для общественного питания работников организации;

· расходы по оплате услуг поликлиник по договорам, заключенными с органами здравоохранения на предоставление своим работникам медицинской помощи, плата за содержание детей в дошкольных учреждениях за счет средств организации;

· оплата жилья, квартирной платы, места в общежитии и др.

Расходуется фонд заработной платы строго в соответствии с объемом выполнения производственной программы, при этом рост производительности труда должен опережать рост заработной платы.

Бухгалтерия, плановой отдел, отдел труда и заработной платы обязаны обеспечить правильное применение тарифных ставок, норм выработки, сдельных расценок, установленных окладов, премиальных систем и разного рода доплат. Наряду с предприятиями контроль за расходованием фонда заработной платы возложен на филиала «Багажные перевозки», внутренних и внешних аудитов. Для обозначения отработанного и неотработанного времени применяются следующие условные обозначения, отраженные в таблице 12.

Таблица 12.

Форма использования рабочего времени

	№ по подряд.
	Условные обозначения
	Код буквенный
	Код цифровой

	1. 
	Часы (дни) работы
	Я
	01

	2. 
	Ночные часы
	Н
	02

	3.
	Вечерние час работы
	ВЧ  
	03

	4.
	Сверхурочные часы работы:

Сдельщика  

Повременщика 
	С
	05

	5.
	Целосменная повременная работа сдельщика
	Ц
	07

	6.
	Служебные командировки
	К
	10

	7.
	Ежегодные отпуска
	ОТ
	14

	8.
	Временная нетрудоспособность
	Б
	17

	9.
	Отпуска по беременности и родам
	Р
	18

	10.
	Целосменные прости по вине работника
	П
	20

	11.
	Внутрисменные простои по вине работника
	В
	21


Источник: табель рабочего времени филиала «Багажные перевозки».

ГЛАВА 3. АНАЛИЗ РАСЧЕТОВ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА
3.1 Задачи и значение экономического анализа
Финансовый анализ является существенным элементом финансового планирования и аудита. Практически все пользователи финансовых отчетов предприятий используют методы финансового анализа для принятия решений по оптимизации своих интересов.

Качество принимаемых решений целиком зависит от качества аналитического обоснования решения. В последнее время активно осваивается зарубежный опыт финансового анализа и управления предприятиями.

Основным источником информации о финансовой деятельности предприятия является бухгалтерская отчетность. Отчетность предприятия в рыночной экономике базируется на обобщении данных финансового учета и является информационным звеном, связывающим предприятие с общественностью. 

Субъектами анализа выступают заинтересованные в деятельности предприятия пользователи информации.

К первой группе пользователей относятся собственники средств предприятия, поставщики, клиенты, налоговые органы, персонал предприятия, руководство. Каждый субъект анализа информацию исходя из своих интересов. Так, собственникам необходимо определить увеличение или уменьшение доли собственного капитала и оценить эффективность использования ресурсов; кредиторам и поставщикам – целесообразность продления кредитов, условия кредитования; потенциальным кредиторам – выгодность помещения своих средств в предприятие и т.д.

Вторая группа пользователей финансовой отчетности – это субъекты анализа, которые хотя непосредственно и не заинтересованы в деятельности предприятия, но должны по договору защищать права первой группы пользователей отчетности. Это аудиторские фирмы, консультанты, пресса.

В определенных случаях для реализации целей финансового анализа недостаточно бывает использовать лишь бухгалтерскую отчетность. Отдельные группы пользователей, например руководство и аудиторы, имеют возможность привлекать дополнительные источники (данные производственного и финансового учета). Тем не менее чаще всего годовая и квартальная отчетность являются единственным источником внешнего финансового анализа.

Методика финансового анализа состоит из трех взаимосвязанных блоков:

1. анализа финансовых результатов деятельности предприятия;

2. анализа финансового состояния;

3. анализа эффективности финансово – хозяйственной деятельности.

Основным источником информации для финансового анализа является бухгалтерский баланс предприятия. Его значение настолько велико, что анализ финансового состояния нередко называют анализом баланса. Источником данных для анализа финансовых результатов является отчет о финансовых результатах и их использовании.

Основной целью финансового анализа является получение небольшого числа ключевых параметров, дающих объективную и точную картину финансового состояния предприятия, его прибылей и убытков, изменений в структуре активов и пассивов, в расчетах с дебиторами и кредиторами.

Не только временные границы определяют альтернативность целей финансового анализа. Они зависят от целей субъектов финансового анализа, то есть конкретных пользователей финансовой информации.

Цели анализа достигаются в результате решения определенного взаимосвязанного набора аналитических задач. Аналитическая задача представляет собой конкретизацию целей анализа с учетом организационных, информационных, технических, методических возможностей проведения анализа. Основным фактором в конечном счете является объем и качество исходной информации. При этом надо иметь в виду, что периодическая бухгалтерская и финансовая отчетность предприятия подготовлена в ходе выполнения на предприятии учетных процедур.

Чтобы принимать решения по управлению в области производства, сбыта, финансов, инвестиций и нововведений руководству нужна постоянная деловая осведомленность по соответствующим вопросам, которая является результатом отбора, анализа, оценки исходной информации. необходимо также аналитическое прочтение исходных данных исходя из целей анализа и управления.

Основной принцип аналитического чтения финансовых отчетов – это дедуктивный метод, то есть от общего к частному. Но он должен применятся многократно.

Практика финансового анализа уже выработала основные виды анализа финансовых отчетов:

1. горизонтальный анализ – сравнение каждой позиции отчетности с предыдущим периодом;

2. вертикальный анализ – определение структуры итоговых финансовых показателей с выявлением влияния каждой позиции на результат в целом;

3. трендовый анализ – сравнение каждой позиции отчетности с рядом предшествующих периодов и определение тренда. С помощью тренда формируют возможные значения показателей в будущем.

4. Анализ относительных показателей – расчет отношений между отдельными позициями отчета, определение взаимосвязи показателей;

5. Сравнительный анализ - это внутрихозяйственный анализ показателей отчетности по отдельным показателям предприятия, филиалов, подразделений.

6. Факторный анализ – анализ влияния отдельных факторов на результативный показатель. Причем факторный анализ может быть прямым, когда анализ дробят на составные части, так и обратным, когда составляют баланс отклонений и на стадии обобщения суммируют все выявленные отклонения.

Финансовый анализ является частью общего, полного анализа хозяйственной деятельности, который состоит из двух тесно взаимосвязанных разделов: финансового анализа и производственного управленческого анализа.

Разделение анализа на финансовый и управленческий обусловлено сложившимися на практике разделением системы бухгалтерского учета в масштабе предприятия на финансовый учет и управленческий учет. Такое разделение анализа несколько условно, потому что внутренний анализ может рассматриваться как продолжение внешнего анализа и наоборот. В интересах дела оба вида анализа снабжают друг друга информацией.

Особенностями внешнего финансового анализа являются:

· множественность субъектов анализа, пользователей информации о деятельности предприятия;

· разнообразие целей и интересов субъектов анализа;

· наличие типовых методик анализа, стандартов учета и отчетности;

· ориентация анализа только на публичную, внешнюю отчетность предприятия;

· ограниченность задач анализа как следствие предыдущего фактора;

· максимальная открытость результатов анализа для пользователей информации о деятельности предприятия.

Финансовый анализ, основывающийся на данных только бухгалтерской отчетности, приобретает характер внешнего анализа, т.е. анализа, проводимого за пределами предприятия его заинтересованными контрагентами, собственниками или государственными органами. Этот анализ на основе только отчетных данных, которые содержат лишь весьма ограниченную часть информации о деятельности предприятия, не позволяет раскрыть всех секретов успеха или неудач в деятельности предприятия.

Основное содержание внешнего финансового анализа, осуществляемого партнерами предприятия по данным публичной финансовой отчетности, составляют:

· анализ абсолютных показателей прибыли;

· анализ относительных показателей рентабельности;

· анализ финансового состояния, рыночной устойчивости, ликвидности баланса, платежеспособности предприятия;

· анализ эффективности использования заемного капитала;

· экономическая диагностика финансового состояния предприятия и рейтинговая оценка эмитентов.

Существует многообразная экономическая информация о деятельности предприятия и множество способов анализа этой деятельности. Финансовый анализ по данным финансовой отчетности называют классическим способом анализа. Внутрихозяйственный финансовый анализ использует в качестве источника информации данные о технической подготовке производства, нормативную и плановую информацию и другие данные системного бухгалтерского учета.

Основное содержание внутрихозяйственного финансового анализа может быть дополнено и другими аспектами, имеющими значение для оптимизации управления, например, такими как анализ эффективности авансирования капитала. Анализ взаимосвязи издержек, оборота и прибыли. В системе внутрихозяйственного управленческого анализа есть возможность углубления финансового анализа за счет привлечения данных управленческого производственного учета, иными словами, имеется возможность проведения комплексного экономического анализа и оценки эффективности хозяйственной деятельности. Вопросы финансового и управленческого анализа взаимосвязаны при обосновании бизнес планов. При контроле за их реализацией в системе маркетинга, то есть в системе управления производством и реализации продукции, работ и услуг, ориентированной на рынок.

Особенностями управленческого анализа являются:

1. ориентация результатов анализа на свое руководство;

2. использование всех источников информации для анализа;

3. отсутствие регламентации анализа со стороны;

4. комплексность анализа, изучение всех сторон деятельности  предприятия;

5. интеграция учета, анализа, планирования и принятие решения;

3.2 Анализ расчетов по оплате труда
Аудит предприятия проводимый как внутренним так и внешним аудитором не заканчивается на заключении аудитора. Основными моментами является проведение экономического анализа и выявления имеющихся резервов на предприятии. В связи с тем, что основными статьями затрат на предприятии является заработная плата, то и основным направлением отдела аудита и контроля в АО «Пассажирские перевозки» является анализ производительности труда. Анализ производительности труда начинается с того, подразделения, входящие в филиал «Багажные перевозки» используют собственную разработанную систему работы. Данная система зависит не от продолжительности работы, а от фактически выполненных работ. При выполнении плана по выполнению работ, работники, на основании разработанной системы оплаты труда участвуют в распределении доходов. 

Данные филиала «Багажные перевозки» свидетельствуют, что увеличение численности всех категорий персонала, кроме служащих, было вызвано исключительными обстоятельствами – значительным повышением трудоемкости производства. Однако прирост численности рабочих составил менее половины запланированного количества. 

Внеплановое сокращение численности служащих достигнуто в результате внедрения современных технических средств управления, что является заслугой предприятия.

Важное значение имеет соответствие требованиям производства не только численности персонала, но и качественного его состава. Оно проверяется путем изучения данных единовременного статистического учета о распределения работников по полу, возрасту, стажу, профессии, тарифному разряду и системам оплаты труда.

Средняя выработка на одного работающего зависит от средней выработки на одного рабочего и от соотношения между численностью рабочих и прочих категорий работающих, т. есть от структуры промышленно – производственного персонала. В свою очередь средняя выработка на одного рабочего зависит от соотношения основных и вспомогательных рабочих. Эту зависимость можно выразить в виде формулы:W = S / R ;

W = S / r ;

W основ. = S  / r;

где - W – средняя выработка на одного работающего;

.w - средняя выработка на одного рабочего;

S - чистая продукция;

R - численность работников;

,r основ. - численность основных рабочих;

,r – численность рабочих;

,w основ. - средняя выработка на одного основного рабочего;

Следовательно:

S \ R = S \ r основ. * r \ R;

S \ r = S \ r основ. * r основ.\ r;

Из этих формул следует, что средняя выработка на одного работающего будет тем выше, чем больше средняя выработка на одного основного рабочего и их удельный вес. Сравнив проценты выполнения плана (или темпы роста) по выработке на одного работающего, на одного рабочего можно установить, как повлияло изменение структуры персонала на показатели производительности труда и объема продукции.

Основными направлениями экономического анализа является установление напряженности планов по производительности труда, сопоставления его с базой или планом.

Согласно данным на нашем предприятии рост производительности труда предусмотрен 8,5% вместо 6,5%. Следовательно, повысилась напряженность.

Однако анализ не будет закончен, если не рассчитаны основные факторы, повлиявшие на производительность труда.

Расчет влияния обеспеченности рабочей силой и уровня производительности труда на доходы предприятия рассчитывается по формуле:

S = R * W; Где:

S – доход от реализации 

R – среднесписочное число работающих;

W – среднегодовая выработка;

Итак, несмотря на то, что предприятие имеет доход от основной и неосновной деятельности, за счет неукомплектованности предприятия работниками доход снижен.

Фонд заработной платы и контроль за его использованием.

Под фондом заработной платы понимают сумму оплаты, выплачиваемую работникам предприятия. В состав фонда заработной платы включают все виды заработков, а также различных премий, доплат надбавок и отдельных социальных льгот, начисленных в денежных или натуральных формах (независимо от источника финансирования), включая денежные суммы, начисленные работникам в соответствии с законодательством за неотработанное время (ежегодный отпуск, праздничные дни и т.п.).

При составлении статистической отчетности по труду показываются суммы, начисленные к оплате в соответствии с платежными документами, по которым с работниками были произведены расчеты по заработной плате. При этом указанные суммы приводятся «брутто», т.е. без вычета налогов и других удержании в соответствии с законодательством Республики Казахстан.

Заработная плата, начисленная в иностранной валюте, включается в отчеты в национальной валюте в сумме, определяемой путем пересчета иностранной валюты по средневзвешенному курсу за отчетный период. Национального банка к национальной денежной единице.

Суммы, начисленные за ежегодные, ежегодные дополнительные и дополнительные отпуска, показываются в отчетном месяце только в сумме, приходящейся на дни отпуска в этом месяце. Суммы, причитающиеся на дни отпуска в следующем месяце:

· надбавки и доплаты к тарифным ставкам и окладам (за профессиональное мастерство, квалификационные классы и т.д.)

· вознаграждения (процентные надбавки) за выслугу лет, стаж работы (надбавки за продолжительность непрерывной работы в организации);

· премии за производственные результаты текущего характера;

· вознаграждения по итогам года;

· ежегодные доплаты к отпуску (материальная помощь к отпуску);

· выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда: по районным коэффициентам; по коэффициентам за работу в пустынных, безводных местностях, высокогорных районах, а также за работу в районах экологического бедствия или иным коэффициентам, установленные решением правительства;

· доплата за условия труда (за работу в тяжелых и вредных, а также особо вредных условиях труда);

· доплаты за работу в ночное время;

· надбавка за подвижной и разъездной характер работ для работников, непосредственно занятых на строительстве, реконструкции и капитальном ремонте, а также при выполнении работ вахтовым методом в случаях, предусмотренных законодательством Республики Казахстан;

· суммы, выплачиваемые (при выполнении работ вахтовым методом) в размере тарифной ставки, оклада за дни в пути до места нахождения организации (пункта сбора) к месту работы и обратно, предусмотренные графиком работы на вахте, а также за дни задержки работников в пути по метеорологическим условиям и вине транспортных организаций;

· доплата работникам, постоянно занятым на подземных работах, за нормативное время их проживания на шахте (руднике) от ствола к месту работы и обратно;

· оплата за работу в выходные и праздничные дни (нерабочие) дни, в сверхурочное время;

· оплата ежегодных и дополнительных отпусков, денежная компенсация за неиспользованный отпуск;

· оплата дополнительно предоставленных по коллективному договору (сверх предусмотренных законодательством) отпусков работникам, в том числе женщинам, воспитывающим детей;

· оплата специальных перерывов в работе, оплата льготных часов подростков. 

Предприятия и организации при осуществлении финансово – хозяйственной деятельности имеют расходы, связанные с оплатой труда . При анализе структуры оплаты труда можно установить, что расходы на оплату труда рабочих занимают достаточно высокий удельный вес в общих расходах. При анализе использования фонда оплаты труда производиться анализ выплат заработной платы, как работающих на данном предприятии работников, так и привлеченных. Анализу подлежат выплаты предприятиям в связи в выполнением работы подростками, перерывов в работе матерей для кормления ребенка, оплаты времени для выполнения государственных обязанностей, оплата очередных отпусков. 
Тщательному анализу подвергаются выплаты работникам в виде денежного довольствия, дивиденды, проценты и расходы по акциям. Так административно-управленческие расходы составляют в филиале «Багажные перевозки» до 35 %, что является одним из отрицательных факторов. Вместе с тем, расходы по оплате труда включают такие расходы, как подотчетные суммы, суммы, выданные в виде ссуд.
 Анализ расчетов по оплате труда начинают с анализа оплаты труда в абсолютной сумме. Основные показатели оплаты труда характеризуются следующими данными, которые отражены в таблице 13.
Таблица 13.
Анализ расхода фонда оплаты труда.

	Показатели 
	2005 год (тыс. Т.)
	2006 год, (тыс. т.)
	Откл.(+) (-).

	Заработная плата работников.
	1274462,0
	1421845,3
	+ 147383,0

	Заработная плата служащих 
	1219152,9
	932323,6
	- 286829,0

	Итого:
	24936614,9
	2354168,9
	-2258244,6

	Себестоимость 
	3982693,1
	4181898,1
	+ 199206,0


Источник: Экономический анализ фонда оплаты труда на предприятии.

Данные таблицы свидетельствуют, что заработная плата работников по сравнению с 2005 годом увеличилась на 147183,0 тыс. тенге. Процент отношения заработной платы основных работников к общим затратам также увеличилась по сравнению с прошлым годом на 2%. За счет увеличения заработной платы основных работников филиала «Багажные перевозки» себестоимость увеличилась на 199206,0 тыс. тенге. Заработная плата административно – управленческого персонала по сравнению с 2006 годом снизилась на 286829,0 тыс. тенге.

Следовательно, анализ начинается с тех показателей, которые имеют превышение затрат по сравнению с прошлым годом. Для этого проверке подвергаются начисления оплаты труда. Согласно тарифных расценок определяются сумма начисления заработной платы всех категорий работников. 
В ходе проверке применяются Постановления Департамента бухгалтерского учета и аудита по вопросам начисления основной заработной платы. Проверке подвергаются начисления для оплаты отпусков, начисления по больничным листам.

В средний заработок включаются заработная плата, начисленная по тарифным ставкам, окладам, сдельным и аккордным нарядам; доплаты за работу в ночное время, в праздничные и выходные дни, за совмещение профессий и должностей, расширение зон обслуживания и увеличения объема работ, за руководство бригадой, доплата за высокую квалификацию: выслугу лет и квалификационный класс госслужащим; за сокращенный день подросткам; оплата перерывов в работе для кормления ребенка и других специальных перерывов, в случаях, предусмотренных законодательством. При исчислении среднего заработка оплаты отпусков учитываются премии, выплаченные в организациях на основании действующего положения об оплате труда и премировании. 

Допускаются нарушения при исчислении среднего заработка и включения премий. Согласно существующего Положения сумма премий включается в средний заработок того месяца, в котором они начислены, а не выплачены. 

Вознаграждения по итогам года включаются в средний заработок тоже в период начисления, а не фактического получения.

При проведении анализа финансовый менеджер, совместно с бухгалтером должен обязательно проверить, что в средний заработок не включается оплата тех работ, которые не входят в круг обязанностей работников по занимаемой должности или специальности.

1. денежные пособия, выдаваемые в качестве материальной помощи;

2.выплаты вне фонда заработной платы;

3. выходное пособие при увольнении;

4.компенсационные выплаты;

5.доплаты и надбавки, взамен суточных в случаях, когда постоянная работа протекает в пути или имеет разъездной характер работы.

6. стоимость выданной спецодежды, спец обуви и других средств индивидуальной защиты: мыла, молока и лечебно – профилактического питания.

7. дивиденды, полученные по ценным бумагам.
В ходе проведения анализа необходимо проанализировать исчисление пособия по временной нетрудоспособности. В соответствии с Законом «О труде в Республике Казахстан» социальные гарантии (пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам) выплачивается за счет средств работодателя.

Общая сумма определяется путем умножения среднедневной заработной платы на число рабочих дней, пропущенных в данном месяце вследствие нетрудоспособности (отпуск по беременности и родам). 

Кроме этого, обязан проанализировать начисления выплат по листам нетрудоспособности. 

Основанием для проведения проверки является «Временная инструкция об условиях, порядке назначения и выплаты пособий по обязательному социальному обеспечению за счет средств государственного бюджета с 01. 01. 99 года». В обязанности аудитора входит проверка правильности начисления сумм по листам нетрудоспособности, проверка наличия самих листов нетрудоспособности. 

3.3 Совершенствование анализа расчетов по оплате труда
Совершенствование анализа расчетов оплаты труда является одной из стратегических направлений главного бухгалтера на предприятии. 
Основными направлениями по совершенствованию оплаты труда изложены в Программе «Казахстан – 2030». «Совершенствование системы оплаты труда, ... дальнейшее развитие негосударственного сектора здравоохранения». На основании этих направлений необходимо производить анализ оплаты труда. Однако анализ оплаты труда в целом по стране необходимо сделать уже сейчас. 

Основным методом анализа на предприятии остается изучение его финансовой отчетности, ознакомление с его пояснительной запиской, учетной политикой, так как в учетной политике раскрывается важная информация, включая сведения о рисках и неопределенной ситуации. В ней отражаются факторы, которые повлияли на хозяйственное и финансовое положение предприятия, так как основой для анализа является баланс, то совершенствованием для филиала «Багажные перевозки» является то, что для анализа данное предприятие создало финансово – расчетный центр. Данный центр является основным звеном предприятия, никто минуя его не может произвести какие либо операции. Кроме того именно данный центр является аналитическим, он анализирует потоки денежных средств, особенно выплату заработной платы административно – управленческому персоналу. Анализ производится ежедекадно с учетом плановых выплат и фактически выплаченных сумм. Данный орган призван стимулировать постоянный приток денежных средств и недопускать их оттока.

Движение денег является первоосновной, в результате чего возникают финансы, т.е. финансовые отношения, денежные фонды, денежные потоки.

Управление потоками денежных средств объединяет все это и предполагает анализ этих потоков, учет движения денежных средств, разработку плана движения денежных средств.

В мировой практике денежный поток обозначается понятием «кэш фло» (cash flow), хотя буквальный перевод этого термина - поток наличности. Денежный поток, в котором отток превышает приток, называется «негативный кэш фло» (negative cash flow), в противном случае – это «позитивный кэш фло» ( positive cash flow).

Применяется также понятие «дисконтированный или приведенный денежный поток». Слово дисконт означает скидка, следовательно, дисконтирование означает приведение будущих денежных потоков в сопоставимый с настоящим временем вид.

Одним из факторов, влияющих на денежные потоки предприятий, называется величина так называемого финансового цикла. Это время, в течение которого их денежные средства вложены в созданные запасы (с момента их оплаты), незавершенное производство, готовую продукцию и дебиторскую задолженность, с учетом времени обращения кредиторской задолженности, т.к. она компенсирует отвлечением средств в дебиторскую задолженность. 

Управление финансовым циклом представляет собой основное содержания управления финансами предприятия и его денежными потоками. Оптимизация финансового цикла – одна из главных целей деятельности финансовых служб предприятия, так как это дает ему значительный эффект. Очевидно, что пути сокращения финансового цикла связаны с сокращением производственного цикла, уменьшением времени оборота, дебиторской задолженности, увеличением времени оборота кредиторской задолженности.

Как уже отмечалось, денежные потоки связаны с притоками и оттоками денежных средств.

Необходимость деления деятельности предприятия на  три ее вида объясняется ролью каждого и их взаимосвязью. Если основная деятельность признана обеспечивать необходимыми денежными средствами все три вида и является основным источником прибыли, то инвестиционная и финансовая призваны способствовать, с одной стороны, развитию основной деятельности, а с другой – обеспечению ее дополнительными денежными средствами.

В результате анализа денежных потоков предприятие должно получить ответ на главные вопросы: откуда поступают денежные средства, какова роль каждого источника и на какие цели они используются. Выводы следует делать как в целом по предприятию, так и по каждому виду его деятельности: основной, инвестиционной, финансовой. На этой основе делаются выводы об источниках и об обеспечении каждого вида деятельности необходимыми денежными средствами. В результате принимаются решения по поводу обеспечения превышения поступления денежных средств над платежами, источников оплаты текущих обязательств и инвестиционной деятельности, достаточности получаемой прибыли и другие.

Анализ денежных потоков связан с выяснением причин, повлиявших на:

· увеличение притока денежных средств;

· уменьшение их притока;

· увеличение их оттока;

· уменьшение их оттока.

Это можно делать как за длительный период (несколько лет), так и за короткие (квартал, год). Такой анализ представляет несомненный интерес, если он будет сделан за период, отражающий какой-то этап деятельности предприятия, например, с момента создания акционерного общества, начало выпуска новой продукции, окончания реконструкции и т.д.

Анализ потоков денежных средств должен осуществляться как на основе отчетных, так и плановых показателей. В качестве отчетных показателей используются данные первичного учета и регулярной отчетности предприятия. Плановые показатели денежных потоков предприятия рассчитываются в виде оперативного финансового плана, так называемого платежного календаря. Он разрабатывается на месяц с периодичностью в 5,10 или 15 дней.

Особенность платежного календаря состоит в том, что предприятие сначала определяет все свои денежные расходы на месяц, а затем изыскивает денежные ресурсы для покрытия расходов, если денежных доходов окажется недостаточно. Планирование возможных платежей и источников, их покрытие связано ежедневным контролем за поступлением выручки от реализации продукции и за оплатой поступающих материальных ценностей как основными направлениями денежных потоков.

План движения денежных средств может быть составлен на любой период. В частности, при составлении бизнес – плана он рассчитывается как на год, так и на несколько лет.

Глубина анализа денежных потоков достигается также и тем, что наряду с анализом потоков всех денежных средств должен быть сделан анализ потоков отдельно собственных и заемных средств. К расходам и отчислениям средств относятся платежи в бюджет, отчисления в различные фонды, на благотворительные цели, выплачиваемые дивиденды, долгосрочные инвестиции и финансовые вложения, погашение долгосрочных кредитов и займов и уплата процентов по ним, пополнение оборотных средств, уценка товаров, отчисления в различные резервы и прочие и самое главное выплата заработной платы.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Изучив тему «Особенности учета и анализа расчетов с персоналом по оплате труда» установлено, что основная цель данного дипломной работы было изучение учета личного состава рабочего времени, ознакомится с организацией учета выработки и оплаты труда, ознакомление с проведением внутреннего аудита по оплате труда персонала, проведение анализа оплаты труда.. 

В ходе работы над дипломной работой были изучены законодательные акты о труде, материалы филиала «Багажные перевозки», ознакомлена с заключениями как внутреннего так и внешнего аудита. 


Как показали материалы бухгалтерской отчетности филиала «Багажные перевозки» при осуществлении аудита руководствуются в основном законодательными актами Республики Казахстан.

Согласно отчетных данных предприятие имеет значительные суммы начисления на оплату труда. Задачами аудита является проверка правильности начисления на оплату труда. При установлении нарушений необходимо довести данный факт до сведения руководства. По имеющимся фактам нарушения принять определенные меры. Если нарушения не значительные, то устранение возможно по приказу руководства. При значительных нарушениях данные факты, по усмотрению руководства доводятся следственных органов.

Отклонения в ту или иную сторону в части начисления заработной платы может привести к отклонению в отчислениях в государственный бюджет налогов и неналоговых платежей. Следовательно, по результатам аудита необходимо произвести до начисления налогов в государственный бюджет. 

Кроме того, необходимо определить мотивы искажения бухгалтерс​кой отчетности и оценить их. Оценить мотивы искажения довольно сложно. Чтобы устранить риски не выявле​ния существенных отклонений в ходе аудиторской проверки, необходимо про​извести классификацию искажений в бухгалтерской отчетности и раскрыть механизм их совершения. Искажения разделяются на существенные и несущественные. Ис​кажения считаются несущественными, если их пропуск (или не обнаружение) аудитором в процессе проверки не из​менит показателей бухгалтерской отчетности таким образом, что это введет в заблуждение пользователей, которые могут принять неверные решения, ос​нованные на данной отчетности.

Бухгалтерские ошибки возникают в результате неправильного отражения на счетах бухгалтерского учета финансово-хозяйственных операций. При этом осо​бо выделяют ошибки, приводящие к за​нижению или завышению объектов на​логообложения, вследствие которых искажаются результаты финансово-хо​зяйственной деятельности предприятия, отражаемые в отчетности, и в итоге не​правильно исчисляются налоги.

Преднамеренные ошибки являются средством деловой политики организа​ций, в частности акционерных обществ. Составной частью общей деловой по​литики акционерных обществ следует считать балансовую политику, т.е. со​знательное воздействие на форму и со​держание публикуемых балансов. Не секрет, что существуют мотивы, обус​ловленные хозяйственными причинами и целями, побуждающие руководителей акционерных обществ вести балансовую политику, направленную на искажение состояния и положения имущества об​щества или результатов его деятельно​сти.
Технические ошибки возникают, на​пример, при составлении и расчете налоговых платежей:

· в процессе расчета сумм налогов (применение неправильной ставки);

· при переносе данных бухгалтерско​го учета в налоговые декларации (рас​четы);

· при неправильном заполнении строк декларации при условии полного и пра​вильного отражения произведенных предприятием операций в регистрах бухгалтерского учета.

К этому же типу относятся отклоне​ния, допущенные по невнимательности, неправильные переносы сальдо по счетам и т.д. Подавляющая часть по​добных искажений должна быть выяв​лена и устранена системой внутрихо​зяйственного контроля.

Анализ, проводимый по оплате труда позволил выявить отрицательные факты того, что предприятие выплачивает значительные суммы по оплате администратративно – управленческому персоналу. В ходе анализа было сделано предложение сократить административный персонал на 25%, что позволит увеличить доходы в целом. 

В данной работе на практическом примере ведения бухгалтерского учета в филиале «Багажные перевозки», рассмотрены все основные методики и особенности, в том числе и отраслевые, по отражению хозяйственных операций в бухгалтерском учете.

В работе описаны структура и формы организации, основные цели и задачи бухгалтерской службы предприятия, существующие нормативы и принципы ведения бухгалтерского учета.

Подробно раскрыта структура технико-экономических характеристик субъекта. Расписаны все имеющиеся средства и активы предприятия в разрезе по отдельным их составляющим: основным средствам, товарно-материальным запасам и другим активам.

Особое внимание уделено организации, формированию и отражению финансовых результатов в финансовой отчетности предприятия. Показаны результаты деятельности субъекта за данный период, состав его доходов и расходов. Детально описаны эксплуатационные расходы по составляющим элементам затрат с учетом динамики за последние годы, даны комментарии по размерам, причинам изменения и содержанию расходов предприятия.

В работе рассмотрены также отдельные участки работы бухгалтерии субъекта такие как, учет заработной платы, учет расчетов с бюджетом и пенсионным фондом. Даны подробные описания форм и методов начисления заработной платы работникам дистанции пути, с практическими примерами расчетов по распределению заработка бригады, начислению отпускных, рассмотрены все основные виды удержаний из заработной платы с корреспонденциями счетов бухгалтерского учета. Описаны все виды первичных документов по учету труда и заработной платы работников. На основании существующих нормативных документов, рассмотрен порядок начисления и выплаты социальных пособий работникам за счет средств работодателя, таких как пособие по больничному листу, беременности и родам и другие.

По расчетам с бюджетом рассмотрены все существующие на предприятии виды налогов, с особенностями их начисления и уплаты, а также показаны фактические данные по расчетам с бюджетом и внебюджетными фондами за рассматриваемые годы.

Таким образом, сформировано общее и подробное описание ведения бухгалтерского учета с учетом особенностей деятельности предприятия и существующих норм ведения бухгалтерского учета.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1. 

Структура персонала и производительность труда по АО 
«Казахстан темар жолы».

	Показатели
	За предыдущий год
	План
	Факт
	% выполнения плана
	Отклонения (+), (-)
	% к предыдущем году

	
	
	
	
	
	
	план
	Отчет

	Среднесписочное число работающих
	2207
	2287
	2204
	96,37
	-83
	103,62
	99,86

	Среднесписочное число рабочих
	1428
	1477
	1454
	98,44
	-23
	103,43
	101,82

	Общее число отработанных человеко- дней
	331
	347
	340,8
	98,21
	-6,2
	104,83
	102,96

	Общее число отработанных человеко – часов, тыс.
	2549
	2707
	2624
	96,93
	-83
	106,2
	102,94

	Валовая продукция (тыс. Тенге)
	6804
	7652
	7609
	99,44
	-43
	112,46
	111,83

	Средняя выработка на одного работающего, тенге
	3083
	3346
	3452
	103,17
	+106
	108,5
	11,97

	Дополнительные аналитические данные
	
	
	
	
	
	
	

	Удельный вес рабочих от общей численности работающих % ( стр. 2 * 100 / стр. 1);
	64,70
	64,58
	65,97
	102,15
	+1,27
	99,81
	101,96

	Удельный вес прочего персонала, % (100 % - стр. 7)
	35,30
	35,42
	34,03
	96,08
	-1,27
	100,34
	96,40

	Среднее количество дней, отработанных одним рабочим в году.(стр. 3 / стр. 2)
	321,8
	235,0
	234,4
	99,74
	-0,6
	101,38
	101,12

	Среднее количество часов, отработанных одним рабочим в году (стр. 4 / стр. 2)
	1785,01
	1833,0
	1804,68
	99,45
	-28,32
	102,69
	101,10

	Средняя продолжительность рабочего дня, час. (стр. 4 / стр. 3);
	
	
	
	
	
	
	

	Среднегодовая выработка на одного рабочего, тг. (стр. 5/ стр. 2)
	4765
	5181
	5233
	101,0
	+52
	108,73
	109,82

	Среднедневная выработка на одного рабочего, тенге. (стр. 5/ стр 3)
	20,56
	22,05
	22,31
	101,18
	+0,26
	107,25
	108,51

	Среднечасовая выработка на одного рабочего, 9 Стр 5 / стр 4)
	2,669
	2,287
	2,900
	102,58
	+0,073
	105,92
	108,65


ПРИЛОЖЕНИЕ 2.

Расчет влияния производительности труда на выполнение работ и услуг
	  п/п №
	взаимодействующие показатели
	обобщающий показатель
	отклонение от предыдущего расчета
	причина отклон.
	Влияние на объем продукции, тыс. тенге. (гр 5 * 1454 / 1000)

	
	число дней работы
	продолжительность рабочего дня, час
	среднечасовая выработка
	среднегодовая выработка
	
	
	

	план
	235
	7,8
	2,827
	5181
	-
	-
	-

	1
	234,4
	7,8
	2,827
	5168
	-13
	уменьшение числа дней работы
	-19,0

	2
	234,4
	7,7
	2,827
	5102
	-66,0
	уменьшение продолжительности рабочего дня
	-96,0

	3
	234,4
	7,7
	2,900
	5233
	+131,0 
	Повышение часовой выработки
	+191,0

	план
	235,0
	7,8
	2,827
	5181
	-
	-
	-



