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ВВЕДЕНИЕ
Современный этап развития экономических отношений в Республике Казахстан характеризуется особой динамикой развития. Вместе с тем набирает силу и конкуренция как основной механизм регулирования хозяйственного процесса.
В современных экономических условиях деятельность каждого хозяйственного субъекта является предметом внимания обширного круга участников рыночных отношений, заинтересованных в результатах его функционирования. Чтобы обеспечивать выживаемость предприятия в современных условиях, управленческому персоналу необходимо прежде всего, уметь реально оценивать финансовые состояния как своего предприятия так и существующих потенциальных конкурентов. Финансовое состояние - важнейшая характеристика экономической деятельности предприятия, она определяет конкурентоспособность, потенциал в деловом сотрудничестве, оценивает, в какой степени гарантированы экономические интересы самого предприятия и его партнёров в финансовом и производственном отношении. Однако одного умения реально оценивать финансовое состояние недостаточно для успешного функционирования предприятия и достижения им поставленной цели. Конкурентоспособность предприятию может обеспечить только правильное управление движением финансовых ресурсов и капитала, находящихся на распоряжении.
В рыночной экономике давно уже сформировалось самостоятельное направление позволяющее решать ряд поставленных задач, известное как «Финансовое управление» или «Финансовый менеджмент», который можно назвать стратегией бизнеса.
Финансовый менеджмент как наука имеет сложную структуру. Одной из составных его частей является финансовый анализ, базирующийся на данных бухгалтерского учёта и вероятностных оценках будущих факторов хозяйст​венной жизни. Связь бухгалтерского учёта с управлением очевидна. Управлять - значит принимать решения. Управлять - значит предвидеть, а для этого необходимо обладать достаточной информацией. В связи с этим бухгалтерская отчётность становится информационной основой последующих аналитических расчётов, необходимых для принятия управленческих решений. Решения финансового характера точны настолько насколько хороша и объективна информационная база. Финансовый менеджмент базируется на нескольких основных концепциях: временная ценность денежных ресурсов, денежные потоки, финансовый рис цена капитала, эффективный рынок и др.
Цель данной дипломной работы заключается в изучении методов анализа финансового состояния, как инструментов принятия управленческого решения  и выработки, на этой основе, практических рекомендаций и выводов. Основными задачами предприятия является:
-
строительство и ввод в действие производственных мощностей и

 объекта  социальной сферы, выпуск продукции, оказание услуг населению, выпуск товаров народного потребления
-
выполнение заданий по созданию производственных мощностей для
государственных нужд и конверсии
-
выполнение работ в чрезвычайных ситуациях стихийного характера.
       Предметом исследования является сама методика анализа финансовой
деятельности и практика применения её в управленческой деятельности. Анализируемый период охватывает два года работы предприятия, т. е. 2004 и 2005 года. В процессе подготовки дипломной работы использовались материалы бухгалтерской отчётности и различные методические источники (бухгалтер​ский баланс с приложениями, статическая отчётность, система показателей оценки финансово-хозяйственной деятельности).
Анализ финансового состояния предприятий различных форм собственное нашёл отражение во многих источниках научной литературы. В них рассматривались следующие понятия, используемые в дипломной работе: финансы предприятия; финансовое состояние; виды, методы и приёмы финансового анализа; система показателей, характеризующих финансовое состояние; анализ финансовой отчётности и структуры баланса; оценка пла​тежеспособности, устойчивости, доходности предприятия. Структурно дипломная работа состоит из введения, трёх глав, заключения, списка использованной литературы и приложений.
 В первой главе данной работы был показан механизм формирования фи​нансовых ресурсов предприятия, составляющих основу экономического по​тенциала государства, сущность и назначение финансово-экономического анализа состояния предприятия. Основным источником финансовых ресурсов действующих предприятий выступает выручка от реализации продукции, ус​луг, работ. В процессе перераспределения выручки отдельные её части при​нимают форму доходов и накоплений.
      В главе второй были рассмотрены методики анализа и оценки финансово-экономического состояния предприятий, определены коэффициенты ис​пользуемые при анализе финансовой устойчивости предприятия, а также рас​смотрены теоретические аспекты стратегии предотвращения несостоятельно​сти (банкротства) предприятия и методы ее прогнозирования. 
В третьей главе, занимающей большую часть работы, было обследовано действующее предприятие и его финансовое положение. В ходе работы было установлено реальное положение дел на предприятии; выявлены изменения в финансовом состоянии и факторы, вызвавшие эти изменения, был составлен и проанализирован прогноз некоторых основных тенденций развития предприятия.
1 СУЩНОСТЬ И НАЗНАЧЕНИЕ АНАЛИЗА ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО СОСТОЯНИЯ ПРЕДПРИЯТИЯ
1.1 Цели и задачи анализа
Финансы предприятия - это экономическая категория, особенность ко​торой заключается в сфере ее действия и присущих ей функций.
Современная финансовая система государства состоит из централизован​ных и децентрализованных финансов.
"Финансы - это совокупность экономических денежных отношений, воз​никающих в процессе производства и реализации продукции, включающих формирование и использование денежных доходов, обеспечение кругообо​рота средств в воспроизводственном процессе, организацию взаимоотноше​ний с другими предприятиями, бюджетом, банками, страховыми организа​циями и др."
Исходя из этого, финансовая работа на предприятии прежде всего на​правлена на создание финансовых ресурсов для развития, в целях обеспече​ния роста рентабельности, инвестиционной привлекательности, т. е. улучше​ния финансового состояния предприятия.
Финансовое состояние - это совокупность показателей, отражающих на​личие, размещение и использование финансовых ресурсов.
Цель анализа состоит не только и не столько в том, чтобы установить и оценить финансовое состояние предприятия, но еще и в том, чтобы постоян​но проводить работу, направленную на его улучшение.
Анализ финансового состояния показывает, по каким конкретным на​правлениям надо вести эту работу, дает возможность выявить наиболее важ​ные аспекты и наиболее слабые позиции в финансовом состоянии предпри​ятия.
Оценка финансового состояния может быть выполнена с различной сте​пенью детализации в зависимости от цели анализа, имеющейся информации, программного, технического и кадрового обеспечения. Наиболее целесооб​разным является выделение процедур экспресс-анализа и углубленного ана​лиза финансового состояния. Финансовый анализ дает возможность оценить:
- имущественное состояние предприятия;
- степень предпринимательского риска; - достаточность капитала для текущей деятельности и долгосрочных инве​стиций;
- потребность в дополнительных источниках финансирования;
- способность к наращиванию капитала;
- рациональность привлечения заемных средств;
- обоснованность политики распределения и использования прибыли.
Результаты финансового анализа позволяют выявить уязвимые места, требующие особого внимания, и разработать мероприятия по их ликвидации.
Не секрет, что процесс принятия управленческих решений в большей сте​пени искусство, чем наука. Результат выполненных формализованных анали​тических процедур не является или по крайней мере не должен являться единственным критерием для принятия того или иного управленческого ре​шения. Результаты анализа - "материальная основа" управленческих реше​ний, принятие которых основывается также на интеллекте, логике, опыте, личных симпатиях и антипатиях лица, принимающего эти решения.
Все это лишний раз свидетельствует о том, что финансовый анализ в со​временных условиях становится элементом управления, инструментом оцен​ки надежности потенциального партнера.
Необходимость сочетания формализованных и неформализованных про​цедур в процессе принятия управленческих решений накладывает отпечаток как на порядок подготовки документов, так и на последовательность проце​дур анализа финансового состояния. Именно такое понимание логики финан​сового анализа является наиболее соответствующим логике функционирова​ния предприятия в условиях рыночной экономики.
Финансовый анализ является частью общего, полного анализа хозяйст​венной деятельности; если он основан на данных только бухгалтерской от​четности - внешний анализ; внутрихозяйственный анализ может быть допол​нен и другими аспектами: анализом эффективности авансирования капитала, анализом взаимосвязи издержек, оборота и прибыли и т.п.
Финансовый анализ деятельности предприятия включает:
- анализ финансового состояния;
- анализ финансовой устойчивости;
- анализ финансовых коэффициентов:
- анализ ликвидности баланса;
-   анализ финансовых результатов, коэффициентов рентабельности и дело​вой активности. 
1.2 Методы анализа и информационное обеспечение
По содержанию процесса управления выделяют: перспективный (про​гнозный, предварительный) анализ, оперативный анализ, текущий (ретро​спективный) анализ по итогам деятельности за тот или иной период.
Текущий (ретроспективный) анализ базируется на бухгалтерской и статической отчётности и позволяет оценить работу объединений, предпри​ятий и их подразделений за месяц, квартал и год нарастающим итогом.
Главная задача текущего анализа - объективная оценка результатов коммерческой деятельности, комплексное выявление имеющихся резервов, мобилизация их, достижение полного соответствия материального и мораль​ного стимулирования по результатам труда и качеству работы.
Текущий анализ осуществляется во время подведения итогов хозяйст​венной деятельности, результаты используются для решения проблем управ​ления.
Особенность методики текущего анализа состоит в том, что фактиче​ские результаты деятельности оцениваются в сравнении с планом и данными предшествующего аналитического периода. В этом виде анализа имеется су​щественный недостаток - выявленные резервы - навсегда потерянные воз​можности роста эффективности производства, т. к. относятся к прошлому пе​риоду.
Текущий анализ - наиболее полный анализ финансовой деятельности, вбирающий в себя результаты оперативного анализа и служащий базой пер​спективного анализа.
Оперативный анализ приближён во времени к моменту совершения хо​зяйственных операций. Он основывается на данных первичного (бухгалтер​ского и статического) учёта. Оперативный анализ представляет собой систе​му повседневного изучения выполнения плановых заданий с целью быстрого вмешательства в процесс производства и обеспечения эффективности функ​ционирования предприятия.
Оперативный анализ проводят обычно по следующим группам показате​лей: отгрузка и реализация продукции; использование рабочей силы, произ​водственного оборудования и материальных ресурсов: себестоимость; при​быль и рентабельность; платежеспособность. При оперативном анализе про​изводится исследование натуральных показателей, в расчётах допускается относительная неточность т. к. нет завершённого процесса. Перспективным анализом называют анализ результатов хозяйственной деятельности с целью определения их возможных значений в будущем.
Раскрывая картину будущего, перспективный анализ обеспечивает управляющему решение задач стратегического управления.
В практических методиках и исследованиях задачи перспективного ана​лиза конкретизируются по: объектам анализа; показателям деятельности; наилучшее обоснование перспективных планов.
Перспективный анализ как разведка будущего и научно-аналитическая основа перспективного плана тесно смыкается с прогнозированием, и такой анализ называют прогнозным.
Классификация методов и приёмов анализа.
Под методом финансового анализа понимается способ подхода к изуче​нию хозяйственных процессов в их становлении и развитии.
К характерным особенностям метода относятся: использование системы показателей, выявление и изменение взаимосвязи между ними.
В процессе финансового анализа применяется ряд специальных спосо​бов и приемов.
Способы применения финансового анализа можно условно подразделить на две группы: традиционные и математические.
К первой группе относятся: использование абсолютных, относительных и средних величин; прием сравнения, сводки и группировки, прием цепных подстановок.
Прием сравнения заключается в составлении финансовых показателей отчетного периода с их плановыми значениями и с показателями предшест​вующего периода.
Прием сводки и группировки заключается в объединении информацион​ных материалов в аналитические таблицы.
Прием цепных подстановок применяется для расчетов величины влияния факторов в общем комплексе их воздействия на уровень совокупного финан​сового показателя. Сущность приёмов ценных подстановок состоит в том, что, последовательно заменяя каждый отчётный показатель базисным, все ос​тальные показатели рассматриваются при этом как неизменные. Такая замена позволяет определить степень влияния каждого фактора на совокупный фи​нансовый показатель. На практике выбраны основные методы анализа финансовой отчётно​сти: горизонтальный анализ, вертикальный анализ, трендовый, метод финан​совых коэффициентов, сравнительный анализ, факторный анализ.
Горизонтальный (временный) анализ - сравнение каждой позиции с предыдущим периодом.
Вертикальный (структурный) анализ - определение структуры итого​вых финансовых показателей с выявлением влияния каждой позиции отчёт​ности на результат в целом.
Трендовый анализ - сравнение каждой позиции отчётности с рядом предшествующих периодов и определение тренда. С помощью тренда фор​мируются возможные значения показателей в будущем, а следовательно, ве​дется перспективный анализ.
Анализ абсолютных показателей - это изучение данных, представлен​ных в бухгалтерской отчетности: определяется состав имущества предпри​ятия, структура финансовых вложений, источники формирования собствен​ного капитала, оценивается размер заемных средств, объем выручки от реа​лизации, размер прибыли и др.
Анализ относительных показателей ( коэффициентов ) - расчет отно​шений между отдельными позициями отчета или позициями разных форм от​четности, определение взаимосвязи показателей.
Сравнительный анализ - это и внутрихозяйственный анализ сводных по​казателей подразделений, цехов, дочерних фирм и т. п., и межхозяйственный анализ предприятия в сравнении с данными конкурентов, со среднеотрасле-выми и средними общеэкономическими данными.
Факторный анализ - анализ влияния и отдельных факторов (причин) на результативный показатель с помощью детерминированных и стохастических приёмов исследования.
Факторный анализ может быть как прямым, так и обратным, т. е. синтез - соединение отдельных элементов в общий результативный показатель.
Многие математические методы: корреляционный анализ, регрессивный анализ, и др., вошли в круг аналитических разработок значительно позже.
Методы экономической кибернетики и оптимального программирова​ния, экономические методы, методы исследования операций и теории приня​тия решения, безусловно, могут найти непосредственное применение в рам​ках финансового анализа. Все вышеперечисленные методы анализа относятся к формализованным методам анализа. Однако существуют и неформализованные методы: экс​пертных оценок, сценариев, психологические, морфологические и т. п., они основаны на описании аналитических процедур на логическом уровне.
В настоящее время практически невозможно обособить приемы и мето​ды какой-либо науки как присущие исключительно ей. Так и в финансовом анализе применяются различные методы и приёмы, ранее не используемые в нем.
Основу информационного обеспечения финансового анализа состояния предприятия составляет бухгалтерская отчетность, которая является единой для организации всех отраслей и форм собственности.
В свою очередь задачами бухгалтерского учета и финансовой отчетно​сти по определению, данному Указом Президента Республики Казахстан, имеющим силу Закона, «О бухгалтерском учете» от 26 декабря 1995 г. N 2732 являются: «1) обеспечение субъекта, а также других заинтересованных лиц, полной и достоверной информацией о его хозяйственной деятельности;
2) обеспечение информацией, необходимой государственным органам для контроля за соблюдением законодательства Республики Казахстан при осу​ществлении субъектом хозяйственной деятельности».
Вышеуказанным Законом также определяется, что «элементами финан​совой отчетности, связанными с оценкой финансового положения субъекта, являются активы, собственный капитал и обязательства субъекта».
Бухгалтерская отчетность состоит из форм бухгалтерской отчетности ут​вержденной Постановлением Национальной комиссии Республики Казахстан по бухгалтерскому учету №2 от 13.11.1996г. «Об утверждении стандартов бу​хучета» в соответствии с Указом Президента Республики Казахстан, имею​щему силу Закона, «О бухгалтерском учете» от 26 декабря 1995 г. N 2732, а именно бухгалтерского баланса; отчета о финансовых результатах и их ис​пользовании - форма № 2; справка к форме № 2 и приложения к бухгалтер​скому балансу, а также статистическая отчетность. 
1.3 Содержание анализа
Многообразная экономическая информация о деятельности предприятия определяет большое количество способов анализа этой деятельности.
Классический способ анализа финансового-экономического состояния предприятия - это анализ по данным внешней финансовой отчетности (т.е. сведения о хозяйственной деятельности организации в целом, служащие для информирования внешних пользователей). Его проведение включает сле​дующие этапы:
1. Сбор информации и оценка ее достоверности, отбор данных из форм бухгалтерской отчетности за требуемый период времени.
2. Преобразование типовых форм бухгалтерской отчетности в аналити​ческую форму.
3. Характеристика структуры отчета (вертикальный анализ) и изменения показателей (горизонтальный анализ).
4. Расчеты и группировки показателей по основным направлениям ана​лиза.
5. Выявление и изменение групп показателей за исследуемый период.
6. Установление взаимосвязей между основными исследуемыми показа​телями и интерпретация результатов.
7. Подготовка   заключения   о   финансово-экономическом   состоянии предприятия.
8. Поиск резервов.
9. Разработка рекомендаций по улучшению финансово-экономического состояния предприятия.
Финансы предприятия - это совокупность денежных отношений, связан​ные с формированием и использованием денежных доходов и накоплений предприятия. Финансы предприятия обеспечивают круговорот основного и оборотного капитала и взаимоотношение с государственным бюджетом, на​логовыми органами, банками, страховыми компаниями и прочими учрежде​ниями финансово-кредитной системы. При этом они выполняют две функции:
а) воспроизводственную;
б) контрольную. Воспроизводственная функция состоит в обслуживании денежными ре​сурсами круговорота основного и оборотного капитала в процессе коммерче​ской деятельности предприятия на основе формирования и использования денежных доходов и накоплений.
Контрольная функция - это финансовый контроль за производственно-хозяйственной деятельностью предприятия.
Финансовая стратегия предприятия строится на определенных принци​пах организации:
1. Жесткая централизация финансовых ресурсов, обеспечивающая пред​приятию быструю маневренность финансовыми ресурсами, их концентрацию на основных направлениях производственно-хозяйственной деятельности.
2. Финансовое планирование, определяющее на перспективу все поступ​ления денежных средств предприятия и основные направления их расходова​ния.
3. Формирование крупных финансовых резервов, обеспечивающих ус​тойчивую работу предприятия в условиях возможных колебаний рыночной конъюнктуры.
4. Безусловное выполнение финансовых обязательств перед партнерами. Главной задачей финансовой стратегии является достижение самооку​паемости предприятия.
Самоокупаемость - это способность предприятия покрывать свои расхо​ды (затраты) результатами производства, обеспечивая тем самым повторяе​мость производства в неизменных масштабах.
В процессе достижения самоокупаемости решаются две важнейшие для предприятия проблемы:
а) борьба с убыточностью;
б) повышение прибыльности.
Предприятие не только должно покрывать свои расходы доходами, но и быть рентабельным, т. е. получать прибыль.
Самоокупаемость - это неотъемлемый момент самофинансирования предприятия.
Самофинансирование - способность предприятия из заработанных средств не только возмещать производственные затраты, но и финансировать расширение производства, решение социальных задач.
Самофинансирование осуществляется за счет прибыли и амортизации. В процессе накопления объем прибыли подвергается уменьшению за счет нало-гов и различных платежей из прибыли. В конечном итоге остается перерас​пределенная прибыль. Из не распределенной прибыли и амортизации форми​руется финансовый фонд или источники самофинансирования предприятия.
Финансирование может осуществляться и путем привлечения средств рынка ссудных капиталов, к которым относятся: кредит банка, выпуск цен​ных бумаг (акций и облигаций). Однако остановимся более подробно на соб​ственных источниках финансирования предприятия (собственном капитале).
Собственный капитал - капитал, безусловным и исключительным вла​дельцем которого является собственник (или собственники) предприятия.
К собственному капиталу следует отнести уставный фонд (акционерный капитал), т. е. первоначальные и последующие вложения собственных средств собственниками, акционерами, и приращение капитала за счет при​были.
Прибыль представляет собой конечный финансовый результат хозяйст​вования предприятия и слагается из финансового результата от реализации продукции (работ, услуг), основных средств и иного имущества предприятия и доходов от внереализационных операций, уменьшенных на сумму расходов по этим операциям. В практической деятельности её принято называть вало​вой прибылью.
Прибыль (убыток) от реализации продукции (работ, услуг) определяется как разница между выручкой от реализации продукции (работ, услуг) без на​лога на добавленную стоимость и акцизами и затратами на производство и реализацию, включаемыми в себестоимость продукции (работ, услуг).
Определение прибыли связано с получением валового дохода предпри​ятия от реализации своей продукции (работ, услуг) по ценам, складываю​щимся на основе спроса и предложения. В этом случае валовой доход пред​приятия - выручка от реализации продукции (работ, услуг) за вычетом мате​риальных затрат и представляет собой денежную форму чистой продукции предприятия, включая в себя оплату труда и прибыль. Таким образом, вало​вой доход определяется как разность между денежной выручкой от продажи товаров и материальными затратами на их производство. Валовой доход ра​вен сумме заработной платы и чистого дохода (прибыли). Связь между ними представлена на рис. 1.
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рис. 1.1. Себестоимость, валовой доход и прибыль предприятия
Масса прибыли и валового дохода характеризует размер эффекта, полу​чаемого в результате производственно-хозяйственной деятельности предпри​ятия.
В условиях рыночных отношений предприятие должно стремиться если не к получению максимальной прибыли, то по крайней мере, такому объёму прибыли, который бы позволил предприятию не только прочно удерживать свои позиции на рынке сбыта своих товаров и услуг, но и обеспечивать ди​намическое развитие его производства в условиях конкуренции. Для этого необходимо знание источников формирования прибыли и методов по лучше​му их использованию.
В условиях рыночных отношений, как свидетельствует мировая практи​ка, имеется три основных источника получения прибыли:
первый - получение прибыли за счет монопольного положения предпри​ятия по выпуску той или иной продукции или уникальности продукта;
второй источник связан непосредственно с производственной и пред​принимательской деятельностью;
третий источник связан с инновационной деятельностью предприятия.
Величина средств для финансирования расширения производства зави​сят от ряда факторов: 1) налогообложения; 2) величины амортизационных от​числений; 3) поведение предприятия на рынке банковских ссуд; 4) поведение предприятия на рынке ценных бумаг.
Остановимся подробнее на влиянии первого фактора, т. е. на системе налогообложения, поскольку размер налога непосредственным образом влия​ет на размер нераспределенной прибыли (за рубежом её называют чистой прибылью, которая поступает в распоряжение предприятия.
«Налоги - обязательные платежи, взимаемые центральными и местными органами государственной власти с физических лиц и юридических лиц , по​ступающие в государственный и местный бюджеты» (Универсальный бизнес-словарь Лозовский Л.Ш., Райзберг Б.А., М/.ИНФРА-М, 1997г.). Налоги, действующие на территории Республики Казахстан, подразде​ляются на прямые и косвенные. К косвенным налогам относятся налог на до​бавленную стоимость и акцизы. Другие налоги относятся к прямым налогам.
Важнейшим прямым налогом, взимаемым с юридических лиц, является
подоходный налог. Плательщиком данного налога являются предприятия и организации, являющиеся юридическими лицами по законодательству РК, а также иностранные компании, занимающиеся предпринимательской деятель​ностью в Казахстане.
Система показателей, характеризующих финансовое состояние
предпри​ятия.
Финансовая деятельность - это рабочий язык бизнеса, и практически не​возможно анализировать операции или результаты работы предприятия ина​че, чем через финансовые показатели.
Стремясь решить конкретные вопросы и получить квалифицированную оценку финансового положения, руководители предприятий все чаще начи​нают прибегать к помощи финансового анализа, значение отвлеченных дан​ных баланса или отчета о финансовых результатах весьма невелико, если их рассматривать в отрыве друг от друга. Поэтому для объективной оценки фи​нансового положения необходимо перейти к определенным ценностным со​отношениям основных факторов - финансовым показателям или коэффици​ентам.
Финансовые коэффициенты характеризуют пропорции между различ​ными статьями отчетности. Считается, что если уровень фактических финан​совых коэффициентов хуже базы сравнения, то это указывает на наиболее болезненные места в деятельности предприятия, нуждающиеся в дополни​тельном анализе. Дополнительный анализ может не подтвердить негативную оценку в силу специфичности конкретных условий и особенностей деловой политики предприятия. Финансовые коэффициенты не улавливают различий в методах бухгалтерского учёта, не отражают качества составляющих компо​нентов. Наконец, они имеют статичный характер. Необходимо понимать ог​раничения, которые накладывает их использование, и относиться к ним как к инструменту анализа. тиры проводимого финансового анализа зависят от того, кто его проводит: управляющие, налоговые органы, владельцы 
( акционеры ) предприятия или его кредиторы.
Налоговому органу важен ответ на вопрос способно ли предприятие к уплате налогов. Поэтому с точки зрения налоговых органов финансовое по​ложение характеризируется следующими показателями:
- балансовая прибыль;
-   рентабельность активов;
-   рентабельность реализации;
- балансовая прибыль на 1 тенге средство на оплату труда.
Исходя из этих показателей, налоговые органы могут определить и по​ступление платежей в бюджет на перспективу.
Банки должны получить ответ на вопрос о платежеспособности пред​приятия, т. е. о его готовности возвращать заемные средства, ликвидации его активов.
Управляющие предприятием главным образом интересуются эффектив​ностью использования ресурсов и прибыльностью предприятия.
Показатели оценки имущественного положения.
Основными показателями для оценки имущественного положения предпри​ятия являются:
1. Сумма хозяйственных средств, находящихся в распоряжении предприятий - это показатель обобщенной стоимости оценки активов, чис​лящихся на балансе предприятия.
2. Доля активной части основных средств . Согласно нормативным документам под активной частью основных средств понимаются машины, оборудование и транспортные средства. Рост этого показателя оценивается положительно.
3. Коэффициент износа - обычно используется в анализе как характери​стика состояния основных фондов. Дополнением этого показателя до 100% ( или единицы) является « коэффициент годности ».
4. Коэффициент обновления - показывает, какую часть от имеющихся на конец отчётного периода основных средств составляют новые основные средства.Для финансового менеджера финансовые коэффициенты имеют особое значение, поскольку являются основой для оценки его деятельности внешни​ми пользователями отчётности, акционерами и кредиторами. Целевые ориен-5. Коэффициент выбытья - показывает, какая часть основных средств выбыла из-за ветхости и по другим причинам.

2 МЕТОДИКА АНАЛИЗА И ОЦЕНКИ ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО СОСТОЯНИЯ ПРЕДПРИЯТИЯ 
2.1 Общая оценка структуры и динамики бухгалтерского баланса
Анализ финансового состояния предприятий осуществляется в основном по данным годовой и квартальной бухгалтерской отчётности и в первую оче​редь по данным бухгалтерского баланса.
Принятая группировка позволяет осуществить достаточно глубокий ана​лиз финансового состояния предприятия.
Эта группировка удобна для « чтения баланса », под которым принима​ют предварительное общее ознакомление с итогами работы предприятия и его финансовым состоянием непосредственно по бухгалтерскому балансу.
При чтении баланса выясняют: характер изменения итога баланса и его отдельных разделов статей, правильность размещения средств предприятия, его текущую платежеспособность и т. п.
Чтение баланса, обычно, начинают с установления изменения величины баланса анализируемый период времени. Для этого итог баланса на начало года сравнивают с итогом баланса на конец периода.
Горизонтальный анализ означает сопоставление статей баланса и исчис​ляемых по ним показателей на начало и конец одного или нескольких отчёт​ных периодов; он помогает выявить отклонения, требующие дальнейшего изучения. При горизонтальном анализе исчисляют абсолютные и относитель​ные изменения показателей. Сопоставление позволяет определить общее на​правление движения баланса. В обычных производственных условиях увели​чение итогов баланса оценивают положительное, а уменьшение - отрица​тельно.
После оценки динамики изменение баланса целесообразно установить соответствие динамики баланса с динамикой объёма производства и реализа​ции продукции, а также прибыли предприятия.
Более быстрый темп роста объёма производства, реализации продукции и прибыли по сравнению с темпом роста суммы баланса указывает на улуч​шение использования средств. Для установления темпов роста объёма произ​водство, реализации продукции и прибыли используют данные предприятия о производстве продукции, отчёт о финансовых результатах и баланс.
Показатели прибыли, товарной и реализованной продукции в расчёте на один тенге (квартальной) стоимости имущества целесообразно исчислять и Указанные показатели в странах с рыночной экономикой используются с целью характеристики деловой активности руководителей предприятия. Для характеристики деловой активности используются также показателей фондо-отдачи, материалоёмкости, производительности труда, оборачиваемости обо​ротного капитала, собственного капитала, коэффициенты устойчивости эко​номического роста и чистой выручки.
Помимо выяснения направленности изменения всего баланса, следует выяснить характер изменения отдельных его статей и разделов, то есть осу​ществить дальнейший анализ по горизонтали. Положительной оценки заслу​живает увеличение в активе баланса денежных средств, ценных бумаг, крат​косрочных и долгосрочных финансовых вложений и, как правило, основных средств, капитальных вложений, нематериальных активов и производствен​ных запасов, а в пассиве баланса - итога первого раздела и особенно суммы прибыли, резервного фонда, фондов специального назначения. Как правило, отрицательной оценки заслуживает резкий рост дебиторской и кредиторской задолженности в активе и в пассиве баланса. Во всех случаях отрицательно оценивают наличие и увеличение по статьям « убытки » и « резервы по со​мнительным долгам ».
Чтение этих статей баланса позволяет сделать некоторые выводы о фи​нансовом состоянии предприятий. Так, наличие убытков свидетельствует о нерентабельности данного предприятия. Если предприятие является планово-убыточным, то сумму убытка следует сопоставить с плановой величиной и с суммой убытка предшествующего баланса. Это позволить выявить сложив​шуюся тенденцию. Наличие сумм по статье « Резервы по сомнительным дол​гам » свидетельствует об имеющейся простроченной дебиторской задолжен​ности за товары, работы или услуги или по другим её видам.
В процессе дальнейшего анализа баланса изучают структуру средств предприятий и источников их образования ( анализ по вертикали ).
Вертикальный анализ - это выражение статьи (показателя) через опре​делённое процентное соотношение к соответствующей базовой статье ( по базовому показателю ). С помощью вертикального анализа выявляют основ​ные тенденции и изменения в деятельности предприятия.
Структура актива баланса состоит из следующих показателей: имущест​во предприятия; основные средства и прочие внеоборотные активы (в про​центах ко всем средствам); материальные оборотные активы (в процентах коборотным средствам ); денежные средства и краткосрочные финансовые вложения ( в процентах к оборотным средствам ).
По этим показателям, прежде всего, определяют тенденции изменения оборачиваемости всех средств имущества предприятия его производственно​го потенциала.
При определении тенденции изменения оборачиваемость средств пред​приятия, помимо оценки изменения показателя общей оборачиваемости средств предприятия (исчисляют соотношение выручки от реализации и средней стоимостью баланса ), изучают соотношение динамики внеоборот​ных и оборотных средств, а также используют показатели мобильности всех средств предприятия и оборотных средств.
Финансовое состояние предприятия в значительной мере обуславливает​ся его производственной деятельностью. Поэтому при анализе финансового состоянии предприятия
( особенно на предстоящий период ) следует дать оценку его производствен​ного потенциала.
Для характеристики производственного потенциала используют сле​дующие показатели: наличие, динамику и удельный вес производственных активов в общей стоимости имущество; наличие, динамику и удельный вес основных средств в общей стоимости имущества; коэффициент износа ос​новных средств; среднюю норму амортизации; наличие, динамику и удель​ный вес капитальных вложений, и их соотношение с долгосрочными финан​совыми вложениями.
Определенные выводы о производственной и финансовой политики предприятия можно сделать по отношению капитальных вложений и долго​срочных вложений. Более высокие темпы роста финансовых вложений могут существенно снизить производственные возможности предприятия.
Структура источников средств предприятия ( пассив ) включает в себя следующие показатели: источники средств - всего; источники собственных средств; собственные оборотные средства; заёмные средства; кредиты и за​ёмные средства; кредиторская задолженность; доходы и резервы предпри​ятия.
Данные о структуре источников хозяйственных средств используется, прежде всего, для оценки финансовой устойчивости предприятия и его лик​видности и по платёжеспособности. Финансовая устойчивость предприятия характеризуется коэффициентами: собственности, заёмных средств соотно-шение заёмных и собственных средств, мобильности собственных средств, соотношение внеоборотных средств суммой собственных средств и долго​срочных пассивов.
Под ликвидностью понимают возможность реализации материальных и других ценностей и превращения их в денежные средства.
По степени ликвидности имущества предприятия можно разделить на четыре группы:
- первоклассные ликвидные средства (денежные средства и кратко​срочные финансовые вложения);
- легкореализуемые активы (дебиторская задолженность, готовая про​дукция и товары);
- среднереализуемые активы (производственные запасы, МБП, неза​вершённое производство, издержки обращения);
- труднореализуемые или неликвидные активы (нематериальные активы, основные средства и оборудование к установке, капитальные долгосрочные финансовые вложения).
Ликвидность баланса оценивают с помощью специальных показателей, выражающих соотношений определённых статей актива и пассива баланса или структуру актива баланса. В большей мере в международной практике используются следующие показатели ликвидности: коэффициент абсолютной ликвидности; промежуточный коэффициент покрытия и общий коэффициент покрытия. При исчислении всех этих показателей используют общий знаме​натель - краткосрочные обязательства, которые исчисляются как совокупная величина краткосрочных кредитов, краткосрочных займов, кредиторской за​долженности.
Ликвидность баланса предприятия тесно связана с его платежеспособно​стью, под которой понимают способность в должные сроки и в полной мере отвечать по своим обязательствам.
Различают текущую и ожидаемую платёжеспособность. Текущая плате​жеспособность определяется на дату составления баланса. Предприятие счи​тается платежеспособным, если у него нет просроченной задолженности по​ставщикам, по банковским ссудам и другим расчётам. Ожидаемая платеже​способность определяется на определённую предстоящую дату сопоставле​нием платежных средств и первоочередных обязательств на эту дату.
Как уже отметилось, платежеспособность предприятия значительно за​висит от ликвидности баланса. Вместе с тем на платежеспособность пред
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Анализ финансового состояния предприятия заканчивают комплексной его оценкой. При анализе финансового состояния своего предприятия после комплексной оценки разрабатывают мероприятия по улучшению финансово​го состояния, обращая особое внимание на разработку финансовой стратегии предприятия на перспективу и в ближайшие периоды.

                    2.2 Анализ финансовой устойчивости предприятия
Одна из важнейших характеристик финансового состояния предприятия - стабильность его деятельности в свете долгосрочной перспективы. Для оценки финансовой устойчивости предприятия используются следующие по​казатели:
1. Коэффициент концентрации собственного капитала - характеризи-рует долю владельцев предприятия в общей сумме средств, авансированных в его деятельность. Чем выше значение этого коэффициента, тем более финан​сово устойчиво предприятие.
2. Коэффициент финансовой зависимости - является обратным к ко​эффициенту концентрации собственного капитала. Рост этого показателя в динамике означает заемных средств.
3. Коэффициент манёвренности собственного капитала - показывает, какая часть собственного капитала используется для финансирования теку​щей деятельности, т. е. вложена в оборотные средства.
4. Коэффициент структуры долгосрочных вложений - коэффициент показывает, какая часть основных средств и прочих вне оборотных активов профинансирована внешними инвесторами.
5. Коэффициент долгосрочного привлечения заёмных средств - ха-рактеризирует структуру капитала. Чем выше показатель в динамике, тем сильнее предприятие зависит от внешних инвесторов.
6. Коэффициент отношения собственных и привлечённых средств -даёт общую оценку финансовой устойчивости предприятия. Рост показателя свидетельствует об усилении зависимости от внешних инвесторов.
7. Следует отметить, что единых нормативных критериев для рассмот​ренных показателей не существует. Они зависят от многих факторов: отрас​левой принадлежности, принципов кредитования, сложившейся структуры источников средств и др.
Поэтому приемлемость значений этих показателей лучше составлять по группам родственных предприятий. Единственное правило которое «работа​ет»: владельцы предприятия ( инвесторы и другие лица, сделавшие взносы в уставной капитал ) предпочитают разумный рост в динамике заемных средств, а кредиторы отдают предпочтение предприятиям с высокой долей собственного капитала, с большей финансовой автономностью. Под несостоятельностью (банкротством) предприятия понимается не​способность удовлетворить требования кредиторов по оплате товаров, работ, услуг (по денежным обязательствам), включая неспособность обеспечить обязательные платежи в бюджет, во внебюджетные фонды в связи с неудов​летворительной структурой баланса должника.
Внешним признаком банкротства ( несостоятельности ) является приос​тановление текущих платежей, когда предприятие не обеспечивает или заве​домо не способно обеспечить выполнение требований кредиторов ( по зако​нодательству Республики Казахстан в течение трёх месяцев со дня наступле​ния срока их исполнения, ст.4 п.1. Закона Республики Казахстан «О банкрот​стве» от 21 января 1997г.).
Существуют признаки, указывающие на возможное ухудшение положе​ния предприятия. Важную информацию даёт сопоставление данных финан​совых отчётов предприятия с данными за ряд периодов времени и средними данными по отрасли, а также анализ бухгалтерского баланса предприятия. Анализ с предоставлением отчётности, её низкое качество должны стать по​водом для анализа процесса её составления. Опоздания могут говорить о не​эффективной работе финансовых служб предприятий, неудачном построении информационной системы, что увеличивает вероятность принятия неэффек​тивных решений.
В целом причины неплатежеспособности предприятия могут быть све​дены к двум основам:
1) отставание от вопросов рынка по предлагаемому ассортименту каче​ству, цене. В этом случае можно говорить о «болезни» бизнеса.
2) неудовлетворительное финансовое руководство предприятием, когда предприятие избыточно отягощается обязательствами. В таком случае на​блюдается «болезнь» финансового управления - менеджмента.
Первый случай наиболее наглядно «диагностируется» на выручке пред​приятия. Замедление темпов роста выручки либо абсолютное их снижение наблюдается при:
а) затоваривании;
б) растущем невозврате платежей;
в) сужении рынка за счет ограничения на него доступа путем ввода за​претов, квот, таможенных тарифов.
Второй случай наблюдается на приросте массы обязательств. Признаком банкротства может быть длительное сотрудничество с одной и той же аудиторской фирмой.
О неблагополучии в финансах предприятия могут говорить изменения в статьях баланса как со стороны пассивов, так и со стороны активов. Причём для каждой статьи баланса существуют оптимальные размеры, и опасным может быть как увеличение, так и уменьшение балансовых сумм, вообще резкое изменение в структуре баланса. Безусловно, отрицательным является уменьшение наличности на текущем счёте предприятия. Но и резкое увели​чение также может свидетельствовать о неблагоприятных тенденциях, на​пример, о снижении возможностей роста и эффективности инвестиций.
Тревожным фактором является повышение относительной доли деби​торской задолженности в активах предприятия, т.е. долгов покупателей, ста​рение дебиторских счетов. Это значит, что либо предприятие проводит нера​зумную политику коммерческого кредита по отношению к своим потребите​лям, либо сами потребители задерживают платежи. За внешними изменения​ми статей дебиторской задолженности может скрываться неблагоприятная концентрация продаж слишком малому числу покупателей, банкротство кли​ентов фирмы или уступки клиентам и т.д.
Для оценки состояния фирмы необходимо проанализировать данные о материальных запасах. Подозрительно не только увеличение запасов, которое нередко означает затоваривание, но и резкое их снижение. Последние может означать перебои в производстве и снабжении и иметь следствием невыпол​нение обязательств по поставкам. Всякие резкие изменения в инвестициях в товарно-материальные запасы говорит о нестабильности производства.
Вообще, необходимо контролировать тенденции к ликвидности пред​приятия, т. е. его способности выполнить текущие обязательства. Поводом для дополнительных изысканий должно быть не только снижение ликвидно​сти, но и ее резкое повышение.
Со стороны пассива баланса сигналом неблагополучия могут быть уве​личение задолженности предприятия своим поставщикам и кредиторам, ста​рения кредиторских счетов, явная замена дебиторской задолженности креди​торской задолженностью. Более подробный анализ может выявить не благо​приятное изменение в политики кредитования по отношению к предприятию со стороны отдельных кредиторов и поставщиков. Увеличение за должности служащим, акционерам, финансовым органам должны служить поводом для беспокойства о несостоятельности. Статьи счетов о доходах и прибыли предприятия также могут сигнали​зировать о неблагополучии. Плохо, когда снижаются объем продаж, но и по​дозрителен их быстрый рост. Последнее может означать увеличения долго​вых обязательств, повышение напряженности с наличностью. Беспокойство также может вызвать увеличение накладных расходов и снижение прибыли, если оно происходит медленнее роста продаж.
Таким образом, объективными причинами неплатежеспособности пред​приятия являются:
1. Уровень макроэкономического развития
2. Конъюнктурные колебания на мировом рынке
3. Усиление конкуренции на интернациональном рынке Субъективными причинами неплатежеспособности предприятия явля​ются:
1. Низкий уровень менеджмента на предприятии
2. Неэффективный маркетинг
3. Высокие издержки производства в силу отсталости от мировых стан​дартов в технологии и технике
4. Человеческий фактор- низкая квалификация кадров.
Современная экономическая наука имеет в своем арсенале большое ко​личество разнообразных приемов и методов прогнозирования финансовых показателей. Однако для экспресс-анализа финансового состояния хозяйст​вующего субъекта потребность в большинстве из них отпадает. Рассмотрим три основных подхода к прогнозированию финансового состояния с позиции возможного банкротства предприятия: а) расчет индекса кредитоспособно​сти; б) использование системы формализованных и неформализованных кри​териев; в) прогнозирование показателей платежеспособности.
В практике финансово-хозяйственной деятельности западных фирм ши​роко используется для оценки банкротства индекс (Z-счет) Альтмана
Индекс Альтмана представляет собой функцию от некоторых показате​лей, характеризующих экономический потенциал предприятия и результаты его работы за истекший период. В общем виде индекс кредитоспособности ( Z) имеет вид:
                 Z =  3,3 • К,  + 1,0 • К 2  + 0,6 • К 3 +  1,4 • К 4  + 1,2 • К 5 ,    ( 1 )

 где показатели К1, К2, КЗ, К4, К5 рассчитываются по следующим алгорит​мам: Прибыль до выплаты процентов налогов
Всех активов Выру ка от реализации
Всех активов
Собственный капитал (рыно ная оценка ) К? = ————————————————————————— Привле ённыи капитал
Реинвестированная прибыль 4 Всего активов
Собственные оборотные средства К с — ————————————————————. Всего активов
Критическое значение индекса Z рассчитывалось Альтманом по данным статической выборки и составило 2,675. С этой величиной сопоставляется расчетное значение индекса кредитоспособности для конкретного предпри​ятия. Это позволяет провести границу между предприятиями и высказать су​ждения о возможном в обозримом будущем (2-3 года) банкротстве одних (Z<2,675) и достаточно устойчивом финансовым положения других (Z>2,675).
Расчет индекса кредитоспособности в наиболее законченном виде воз​можен лишь для компаний, котирующих свои акции на фондовых биржах. Кроме того, ориентация на какой-то один критерий, даже в весьма привлека​тельный с позиции теории, на практике не всегда оправдана. Поэтому многие крупные аудиторские фирмы и другие компании, занимающиеся аналитиче​скими обзорами, прогнозированием и консультированием, используют для своих аналитических оценок системы критериев. Безусловно, в этом есть и свои минусы — гораздо легче принять решение в условиях однокритериаль-ной, чем в условиях многокритериальной задачи. Вместе с тем любое про​гнозное решение подобного рода независимо от числа критериев является субъективным, а рассчитанные значения критериев носят скорее характер информации к размышлению, нежили побудительных стимулов для принятия немедленных решений волевого характера.
В качестве примера можно привести рекомендации Комитета по обоб​щению практики аудирования ( Великобритания ), содержащие перечень кри​тических показателей для оценки возможного банкротства предприятия. Ос​новываясь на разработках западных аудиторских фирм и преломляя эти раз​работки к отечественной специфике ведения бизнеса, можно рекомендовать следующую двухуровневую систему показателей. К первой группе относятся критерии и показатели, неблагоприятные те​кущие значения которых и складывающаяся динамика изменения свидетель​ствуют о возможных в обозримом будущем значительных финансовых за​труднениях, в том числе и банкротстве. К ним относятся:
- повторяющиеся существенные потери в основной производственной деятельности;
- превышение некоторого кредиторского уровня некоторой кредитор​ской задолженности;
-чрезмерное использование краткосрочных заёмных средств в качестве источников финансирования долгосрочных вложений;
- устойчиво низкие значения коэффициентов ликвидности;
- хроническая нехватка оборотных средств;
- устойчиво увеличивающаяся до опасных пределов доля заёмных средств в общей сумме источников средств;
- неправильная реинвестиционная политика;
- превышение размеров заёмных средств над установленными лимита​ми;
- хроническое невыполнение обязательств перед инвесторами, кредито​рами и акционерами (в отношении своевременности возврата ссуд, выплаты процентов и дивидендов );
- высокий удельный вес просроченной дебиторской задолженности;
- наличие сверхнормативных и залежных товаров и производственных запасов;
- ухудшение отношений с учреждениями банковской системы;
- использование ( вынужденное ) новых источников финансовых ресур​сов на относительно невыгодных условиях;
- применение в производственном процессе оборудования с истекшими сроками эксплуатации;
- потенциальные потери долгосрочных контрактов;
- неблагоприятные изменения в портфеле заказов.
Во вторую группу входят критерии и показатели, неблагоприятные зна​чения которых не дают основания рассматривать текущее финансовое со​стояние как критическое; вместе с тем они указывают, что при определённых условиях, обстоятельствах или непринятии действенных мер ситуация может резко ухудшиться. К ним относятся:
- потеря ключевых сотрудников аппарата управления; условиях, обстоятельствах или непринятии действенных мер ситуация может резко ухудшиться. К ним относятся:
- потеря ключевых сотрудников аппарата управления;
- вынужденные остановки, а также нарушение ритмичности производст​венно - технологического процесса;
- недостаточная диверсификация деятельности предприятия, т.е. чрез​мерная зависимость финансовых результатов деятельности предприятия от какого-то одного конкретного проекта, типа оборудования, вида активов и  др.;
- излишняя ставка на возможную и прогнозируемую успешность и при​быльность нового проекта;
- участие предприятия в судебных разбирательствах с непредсказуемым исходом;
- потеря ключевых контрагентов;
- недооценка необходимости постоянного технического и технологиче​ского обновления предприятия;
- неэффективные долгосрочные соглашения; iv
- политический риск, связанный с предприятием в целом или его ключе​выми подразделениями.
Не все из рассмотренных критериев могут быть рассчитаны непосредст​венно по данным бухгалтерской отчётности, нужна дополнительная инфор​мация. Что касается критических значений этих критериев, то они должны быть детализированы по отраслям и подотраслям, а их разработка может быть выполнена после накопления определённых статических данных.

2.3 Анализ и оценка ликвидности и платежеспособности
Для оценки ликвидности и платежеспособности предприятия используют следующие показатели:
1. Величина собственных оборотных средств - характеризирует ту часть собственного капитала предприятия, которая является источником по​крытия текущих активов. Величина собственных оборотных средств числен​но равна превышению текущих активов над текущими обязательствами.
2. Манёвренность функционирующего капитала - характеризирует ту часть собственных оборотных средств, которая находится в форме денежных средств. Для нормального функционирования предприятия этот показатель меняется в пределах от 0 до 1.
3. Коэффициент покрытия (общий) - даёт общую оценку ликвидности активов, показывая, сколько тенге текущих активов предприятия приходится на один тенге текущих обязательств, это рассматривается как успешно функ​ционирующее.
4. Коэффициент быстрой ликвидности по смыслу аналогичен « коэф​фициенту покрытия », однако из расчёта исключены производственные запа​сы. В западной литературе он ориентировочно принимается ниже 1, но это условно.
5. Коэффициент абсолютной ликвидности ( платежеспособности ) -показывает, какая часть краткосрочных заемных обязательств может быть погашена немедленно.
В международной практике считается, что значение его должно быть больше или равным 0,2 - 0,25
6. Доля собственных оборотных средств в покрытии запасов - ха​рактеризирует ту часть стоимости запасов, которая покрывается собственны​ми оборотными средствами, рекомендуется нижняя граница 50%.
7. Коэффициент покрытия запасов - рассчитывается соотношением
величин « нормальных » источников покрытия запасов, и суммы запасов. Если значе​ние показателя < 1, то текущее финансовое состояние неустойчивое.
Оценка положения на рынке ценных бумаг
Этот фрагмент анализа выполняется в компаниях, зарегистрированных на фондовых биржах.

Поскольку терминология по ценным бумагам в нашей стране оконча​тельно не сложилась, названия показателей являются условными.
1. Доход на акцию - отношение чистой прибыли, уменьшенной на вели​чину дивидендов по привилегированным акциям, к общему числу обыкно​венных акций. Именно этот показатель в значительной степени влияет на рыночную цену акций.
2. Ценность акции - частное от деления рыночной цены акции на доход на акцию. Этот показатель служит индикатором спроса на акции данной ком​пании, т. к. показывает как много согласны платить инвесторы на один тенге прибыли на акцию.
3. Рентабельность акции - отношение дивиденда, выплачиваемого на акцию, к её рыночной цене. Рентабельность акции характеризирует процент возврата на капитал, вложенный в акции фирмы.
4. Дивидендный выход - рассчитывается путём деления дивиденда, вы​плачиваемого по акции, на доход на акцию, т. е. это доля чистой прибыли, выплаченная акционерам в виде дивидендов.
С этим коэффициентом тесно связан « коэффициент реинвестирования прибыли », характеризующий её долю, направленную на развитие производ​ства. Сумма значений этих показателей равна единице.
5. Коэффициент котировки акций - отношение рыночной цены к её ( книжной ) учётной цене. Книжная цена характеризует долю собственного ка​питала, приходящегося на одну акцию. Она складывается из номинальной стоимости, доли эмиссионной прибыли и доли накопленной и вложенной в развитие фирмы прибыли.
Таким образом, в этой главе были рассмотрены теоретические основы финансового анализа, то есть виды, приёмы и методы финансового анализа, методика анализа финансового состояния, то есть основные показатели оцен​ки финансового состояния, их структура и коэффициенты их определяющие, а также факторы, от которых зависят данные показатели. Была рассмотрена структура баланса предприятия и направления, по которым он анализируется.

3 АНАЛИЗ И ОЦЕНКА ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО СОСТОЯНИЯ ТОО «АРМАН»
3.1 Характеристика и основные технико-экономические показатели

ТОО «АРМАН»

   
Является государственным предприятием с правом юридического лица, имеет самостоятельный баланс и расчётный счёт. Имущество, относящиеся к государственной собственности, передано ему в хозяйственное пользование по договору. Данным предприятием за время своей деятельности введено в эксплуатацию большое количество различных промышленно хозяйственных объектов. За отчётный период планирования своей деятельности предприятие осу​ществляло связи с указаниями головной организации и заключёнными дого​ворами. К началу 1997 года данная схема планирования перестала работать т.к. нефтехимический перерабатывающий комплекс претерпел изменение структуры предприятия и в силу финансово-экономических трудностей был вынужден отказаться от данного подрядчика.
Произошёл разрыв хозяйственных связей и специализированное строи​тельное предприятия потеряло основного своего заказчика. Предприятие по этой причине встало перед проблемой самостоятельного планирования своей деятельности. Возможно, что в 2002 году предприятию придётся переориен​тировать свою производственно-хозяйственную деятельность. Необходимо будет искать новые рынки сбыта предлагаемых услуг, т.е. активно действо​вать в поисках новых контрактов.
    Ниже рассмотрены технико-экономические показатели работы предприятия за 2004- 2005 годы и проведён сравнительный анализ.
               Технико-экономические показатели специализированного           

                    строитель​ного предприятия за 2004 - 2005 год
 







        Таблица 2
	Показатели
	2004
	2005
	Отклонение:   Прирост ( + ) Снижение (-)

	
	
	
	2005
к2004 тыс. тенге
	Прирост в % 2005 — 100%

	1
	2
	3
	4
	5

	1.   Выручки   от реализации
	2253780,9
	2932168,9
	+678388
	+130,1

	(работ, услуг).
	
	
	
	

	В том числе:
	
	
	
	

	-СМР
	1894194,4
	2829301,9
	+935107,5
	+ 149,4

	- услуги населению
	359586,4
	102867,01
	-256719,4
	-71,3

	2. Прибыль от РПЗ. Себестоимость
	815693,1 1438087,7
	961988,75 1970180,1
	+146295,6 +532092,4
	+ 117,9+136,9

	(работ, услуг)
	
	
	
	

	В том числе: -СМР
	983211,3
	1396160,0
	+412948,7
	+ 141,9

	4. Рентабельность основной деятельности.
	56,7
	48,8
	
	-13,9

	5. Затраты   на   один   тенге выручки от всей реализации-
	0,64
	0,67
	
	+ 104,6

	6. Затраты   на   один   тенге СМР
	0,52
	0,69
	
	+ 132,6

	7. Производительность труда
	18323,4
	30543,4
	+ 12219,6
	+ 166,6

	
	
	
	
	

	8. Затраты на оплату труда
	397297,9
	941596,0
	+544298,1
	+237,3

	9. Основные фонды 
	2044255,6 1,1
	2008195,0
	-36060,6
	-1,7

	10. Фондоотдача
	
	1,4
	
	+ 1,27

	1 1 . Среднесписочная
	123
	96
	-27
	-21,9

	численность
	
	
	
	


 В результате сравнительного анализа по технико-экономическим показа​телям видно, что выручка от реализации увеличилась к концу 2005 года на 678388 тыс. тенге , т.е. на 130%. В том числе от основной деятельности на 935107,5 тыс. тенге. За период 2005 года были оказаны услуги населению на сумму 102867,01 тыс. тенге, что на 256719,4 тыс. тенге меньше чем за преды​дущий год. 

Прибыль предприятия выросла на 1462965,6 тыс. тенге, соответ​ственно на 117,9%.  Себестоимость работ при этом в 2005 году увеличилась на 532092,4 тыс. тенге или на 136,9% , что в 1,36 раза больше чем в преды​дущем, в том числе произошел рост затрат на основное производство на 141,9%. Увеличение себестоимости привело к снижению рентабельности пред​приятия в целом с 56,7% до 48,8% к концу 2001 года от основной деятель​ности.
      Если рассматривать более детально, то можно сделать вывод, что затраты на один тенге выручки от реализации составили в 2005 году 0,67 тенге, что на 4,6% больше, чем в 2004 году, т.е. произошло удорожание производственных расходов.
Затраты на один тенге выручки от основной деятельности возросли на 32,6% это говорит о том, что по основной деятельности предприятие получило избыток от выполненных работ, что повлекло за собой снижение прибыли и рентабельности производства. Наблюдается снижение основных средств  предприятия на 36060,4 тыс. тенге.
  
В 2005 году произошло сокращение рабочих с 123 до 96 человек, в связи с чем выросла производительность труда в 1,6 раза и расход на оплату труда составили 941596 тыс. тенге, что на 237,3% выше по сравнению с предыду​щим годом.
Но данный сравнительный анализ не будет являться объективным без учёта влияния инфляционных процессов. Поэтому заметный рост многих по​казателей, например себестоимости до 36,9% обусловлен влиянием роста цен за год.
Для того чтобы иметь более объективную картину, пересчитали некоторые ключевые показатели с учётом коэффициентов потребительских цен, рост
которого составил 122% за 2005 год, а не платные услуги, рост составил около 150% в год. 

                                                                                                               Таблица 3
                    Технико-экономический показатель с учётом роста  

                 коэффициента по​требительских цен на платные услуги

	Показатели
	2004
	2005
	Отклонения
	Отклонения   с   учё-

	
	
	
	
	том к потребитель​ских цен на платные
услуги

	
	
	
	тыс. тенге
	%
	тыс. тенге
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.   Выручка   от ре-
	2253780,9
	2932168,9
	678388
	130,1
	1191628,1
	55,5

	ализации услуг.
	
	
	
	
	
	

	2. Прибыль от
	
	
	
	
	
	

	реализации (ра-
	
	
	
	
	
	

	бот, услуг)
	815693,1
	961988,75
	146295,6
	117,3
	363726,1
	46,8

	3. Себестоимость
	
	
	
	
	
	

	(работ, услуг)
	1438087,7
	1970180,1
	532092,4
	137,4
	827901,8
	60,4


Из указанной таблицы видно, что технико-экономические показатели предприятия реально на конец года с учётом роста коэффициента на платные работы и услуги существенно отличаются от данных баланса и имеют гораз​до меньшие темпы роста в действительности.

                                         3.2 Анализ структуры имущества
Анализ финансовой деятельности специализированного строительного управления за период 2004-2005года проводится по данным бухгалтерского баланса, отчёта о финансовых результатах и их использования (форма 2) приложение к балансу. Основой анализа является система показателей и аналитических таблиц.
Экономический потенциал может быть охарактеризован двояко: с позиции имущественного положения и с позиции его финансового положения. Обе эти стороны финансово-хозяйственной деятельности взаимосвязаны. Не​рациональная структура имущества, её некачественный состав могут привес​ти к ухудшению финансового положения.
Необходимым звеном в системе рыночной экономики является институт несостоятельности ( банкротства ) хозяйственных субъектов. Поэтому осо​бую актуальность приобретает вопрос оценки структуры баланса, т.к. по не​удовлетворительной структуре баланса принимается решение о несостоя​тельности предприятия.
Структура стоимости имущества даёт общее представление о финансовом состоянии предприятия. Она показывает долю каждого элемента в активах и соотношении заёмных и собственных средств, покрывающих их в пассивах. Устойчивость финансового положения предприятия в значительной степени зависит от целесообразности и правильности вложения финансовых ресурсов в активы. Активы динамичны по своей природе. По данным приведенного баланса, динамика имущественного положения предприятия может быть охарактеризована следующим образом (см. табл. 4)
                                                                                                               Таблица 4
                  Изменение имущественного положения предприятия
	Показатели
	На начало
	2004
	На конец 2005
	Изменение
	за   год

	
	
	
	
	
	(н.ч. - 100%) Прирост

	
	
	
	
	
	(+) Снижение (-)

	
	Сумма тыс. тенге
	Уд. вес 
	Сумма
тыс. тенге
	Уд. вес
	Сумма Тыс. тенге
	Уд. Вес

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	1

	1 . Всего имущества В том числе:
	2691783
	100
	3163639
	100
	+471856
	+ 17

	Иммобилизованные активы.
	1946262
	72,3
	1911930
	60,4
	-34332
	-1,77

	2. Мобильные активы В том числе:
	745521
	27,7
	1251709
	39,6
	+506188
	+67,89

	2. 1 Запасы и затраты 2.2 Расчёты с дебито-
	198861
	7,39
	660977
	20,89
	+462116
	+232,8

	рами 2.3 Денежные средства
	473099 73561
	17,56 2,75
	530459 61450
	16,78 1,93
	+57359-1211
	+12,12-16,46

	2.4 Прочие активы
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Из приведенных данных видно, что за истекший год у предприятия про​изошло изменение структуры баланса. Имущество предприятия увеличилось на сумму 471856 тыс. тенге, что на 17% больше по сравнению с началом го​да. Большая часть прироста 97,9% была направлена на производственные за​пасы, что увеличило долю труднореализуемых активов. В силу сложившихся обстоятельств - потеря объемов реализации своих услуг, можно сказать, что такое вливание средств в запасы приведёт к утрате средств. Денежные сред​ства, как наиболее ликвидные снизили своё значение на 16,46%. На основа​нии этого можно судить о значительном снижении платежеспособности предприятия в целом на конец 2005г.

Критериями, имеющими место в качественных изменениях имущественного положения предприятия выступают и такие показатели, как доля активной части основных средств, коэффициенты годности, обновление выбытья и износа. В связи с этим рассмотрим характеристику основных средств пред​приятия - являющихся важнейшим элементом производственного потенциа​ла.                                                                      Таблица  5
                       Характеристики основных средств предприятия
	Показатели
	На начало 2004
	На конец 2005
	Отклонение (%)

	
	тыс. тенге.           %
	тыс. тенге.         %
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Первоначальная
	
	
	
	
	

	стоимость основных
	2884554
	100,0
	2908559
	100,0
	100,83

	В том числе:
	
	
	
	
	

	Активная часть
	741320
	25,69
	764653
	26,28
	103,14

	2.Основные средства
	
	
	
	
	

	(остаточная стоимость)
	1944161
	
	1884350
	
	96,9

	Коэффициент годности
	
	0,67
	
	0,64
	

	Коэффициент     обнов-
	
	
	
	
	

	ления
	
	0,03
	
	0,01
	

	Коэффициент выбытия
	
	—
	
	0,002
	

	Коэффициент износа
	
	0,33
	
	0,35
	


Приведенные данные показывают, что значение активной части основных средств выросло на 3,14% по сравнению с началом года, что безусловно является незначительным приростом. Как видно структура основных средств практически не изменилась в лучшую сторону. За отчётный период новое оборудование практически не приобреталось, коэффициент годности сни​зился с 0,67% до 0,64% на конец года, коэффициент износа увеличился. Можно сделать вывод, что на данный момент предприятие имеет слабую ма​териально-техническую базу, поэтому одной из важнейших задач является наращивание производственного потенциала предприятия, так как в случаи получения крупного заказа от новых контрагентов, строительному управлению просто может не хватить производственной мощности на его осуществ​ления, что влечёт за собой отрицательные последствия. В процессе функционирования предприятия и величины активов их структуры претерпевают постоянные изменения. Наиболее общие представ​ления об имевших место, качественных изменениях в структуре средств их источников, можно получить с помощью вертикального и горизонтального анализа отчётности.
Вертикальный анализ показывает структуру средств предприятий и их источников. Преимущество вертикального анализа по сравнению с горизон​тальным, является использование в нём относительных показателей, которые в определённой степени сглаживают негативное влияние инфляционных про​цессов, которые могут существенно искажать абсолютные показатели финан​совой отчётности и тем самым затруднять их сопоставление в динамике. Ни​же приводится вариант вертикального анализа актива и пассива баланса по трансформированной номенклатуре статей. 


                                                                                                Таблица 6
Вертикальный анализ баланса за 2004 - 2005 гг.

                                        Структура активов баланса
	
	2005 год.
	
	2005 год.
	
	Прирост (+)

	Статьи баланса
	на начало.
	
	На конец.
	
	Снижение (-)

	
	Величина
	Уд.вес.
	Величина
	Уд. вес.
	Величина
	

	
	тыс. тенге.
	%
	тыс.тенге.
	%
	тыс. тенге.
	%

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.Основные средства
	1946262
	72,21
	1911930
	60,47
	-34332
	-17,74

	и прочие внеоборот-
	
	
	
	
	
	

	ные активы.
	
	
	
	
	
	

	1 . 1 Нематериальные
	—
	—
	1528
	0,04
	+ 1528
	

	активы.
	
	
	
	-
	
	

	1 .2 Основные средства
	1944161
	72,20
	1884350
	59,60
	-59811
	-12,71

	1.3 Незавершённые
капитальные вложе​ния
	2101

	0,01

	26052

	0,83
	+23951
	+0,75


	2.Оборотные средст​ва.

	745521
	27,77
	1251709
	39,36
	+506188
	+11,59

	2.1.1. Производст​венные запасы, в т. ч.

	198861
	7,38
	660977
	20,79
	+462116
	+13,41

	2.1.1 Сырьё и мате​
риалы.

	142289
	5,28
	588529
	18,54
	+446240
	+13,26

	2.1.2 М. Б. П.


	25924
	0,96
	71272
	2,25
	+45348
	+1,29

	2. 1.3 НДС по приоб​ретённым ценностям. ,-_

	30648
	1,14
	-
	-
	-
	-

	2.2 Расчеты с деби-
торами

	473099
	17,67
	530458
	16,62
	-30648
	-1,13

	2. 2.1 Расчеты с потребителями и за​казчиками
	119057
	4,43
	-
	-
	-57359
	-1,05

	2.2.2
По векселям

	-
	-
	100000
	3,16
	-119057
	-4,42

	2.2.3
За товары от-
груженные.

	353000
	13,21
	378137
	11,91
	+100000
	+3,16

	2.2.4
Прочие дебито​
ры.

	1042
	0,03
	51145
	1,61
	+25137
	-1,2

	2.3 Денежные сред-

	
	
	
	
	
	

	ства.
	73561
	2,72
	61450
	1,94
	+50103
	+ 1,58

	в т. ч
	
	
	
	
	
	

	2.3.1 Касса.
	
	
	
	
	
	

	2.3.2 Расчетный счет.
	79
	0,002
	1180
	0,04
	-1211
	-0,79

	2.3.3 Прочие д. с.
	60310
	2,24
	47686
	1,51
	+ 1101
	+0,04

	
	
	
	
	
	-12624
	-0,73

	
	13172
	0,48
	12584
	0,39
	-588
	-0,09

	Валюта баланса.
	2691783           100,0

	3163639               100,0

	+471856


	


                                                                                                                                    Таблица  7
                                         Структура пассива баланса за 2004 - 2005г.г.

	Показатели структур пассива баланса
	
	
	
	

	Статьи баланса
	на начало. 2005год.
	на конец. 2005 год
	Прирост (+)
	

	
	
	
	
	
	Снижение (-)

	
	Величина
	Уд. вес.
	Величина
	Уд. вес.
	Величина
	Уд. вес.

	
	тыс. тенге.
	%
	тыс. тенге
	%
	тыс. тенге.
	%

	1
	2
	
	4
	5
	6
	7

	1 . Источники
	2151922
	79,94
	2794317
	88,32
	642395
	

	1 . 1 Уставной и доба-
вочный капитал.
	1983182
	73,68
	1983182
	62,71
	—
	-10,97

	1.2 Фонды специаль-
	
	
	
	
	
	

	ного назначения.
	168740
	6,26
	811135
	25,61
	+642395 +
	19,35

	2. Привлечённые (заемные средства)
	539861
	20,10
	369322
	11,75
	-170539
	-8,35

	
	
	
	
	
	

	2.1 Кредиты банков и
	
	
	
	
	
	

	займы.
	
	
	
	
	
	

	2.2 Кредиторская за​долженность
	539861
	20,10
	369322
	11,75
	-170539
	-8,35

	в т. ч.
	
	
	
	
	
	

	2.2.1 По товарным
	—
	—
	110902
	3,52
	+110902
	+3,52

	2.2.2 По нетоварным операциям.
	539861
	20,10
	258420
	8,20
	-28144
	-11,9

	2.2.2. 1 По оплате тру​да.
	50778
	1,84
	71584
	2,26
	+20806
	+0,4

	2.2.2.2. По соц. страх.
	16085
	0,63
	40129
	1,26
	+24044
	+0,6

	2.2.2.3. С бюджетом.
	453686
	16,89
	130999
	4,19
	-322687
	12,7

	2.2.2.4. С прочими кредиторами.
	19312
	0,73
	15708
	0,49
	-3604
	-0,3

	Валюта баланса
	2691783
	100.0
	3163639
	100.0
	+471856
	


Горизонтальный и вертикальный анализ взаимодополняют друг друга. Поэтому на практике нередко строят аналитические таблицы, характеризую​щие как структуру баланса так и динамику отдельных её показателей. Ниже приводится аналитическая таблица - вариант горизонтального анализа с учё​том роста коэффициента потребительских цен. 

                                                                                                             Таблица  8
	                                              Горизонтальный анализ баланса

                                           Показатели  структуры актива

	Статьи баланса
	
	
	
	Изменение на конец

	
	на начало.
	на конец.
	
	года

	
	2005 год.
	2005 год.
	
	с учётом К роста

	
	
	
	
	цен *

	
	Величина
	Уд. вес,
	Величина
	Уд. вес,
	Величина
	Уд. вес,

	
	тыс. тенге
	%
	Тыс. тенге
	%
	тыс. тенге
	%

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1 . Основные сред-
	
	
	
	
	1567155
	80,52

	ства.
	1946262
	100
	1911930
	98,23
	
	

	2. Оборотные
	
	
	
	
	845749
	113,44

	средства.
	745521
	100
	1251709
	167,89
	
	

	В том числе:
	
	
	
	
	
	

	2.1 Производст-
	
	
	
	
	
	

	венные запасы.
	198861
	100
	660977-
	332,38
	446606
	224,58

	2.2 Расчеты с де-
	
	
	
	
	
	

	биторами.
	473099
	100
	530458
	12,12
	358417
	75,75

	2.3 Денежные
	
	
	
	
	
	


	средства.
	73561
	100
	61450
	83,53
	41520
	56,44


	Показатели структуры пассива

	1. Собственный
	2151922
	100
	2794317
	129,85
	1888052
	87,77

	капитал.
	
	
	
	
	
	

	1.1. Уставной и
	1983182
	100
	1983182
	—
	625559
	81,96

	добавочный кап
	
	
	
	
	
	

	1.2. Фонды специ-
	
	
	
	
	
	

	ального
	168740
	100
	811135
	480,70
	48064
	324,79

	назначения .
	
	
	
	
	
	

	2. Заёмный капи-
	
	
	
	
	
	

	тал (кредиторская.
	
	
	
	
	
	

	з адо лженно сть)
	539861
	100
	369322
	68,41
	249541
	46,22


Примечание:
Рост потребительских цен за 2005 год имеет значение 121,8 %, но в связи с различием функциональной структуры средств предприятия некоторые показатели, такие как оборотные средства, фонды собственного назначения и кредиторскую задолженность (т. к. за счет расчетов с кредиторами формируются оборотные средства) корректируются с учётом роста коэффициента платных работ и услуг, который несколько отличается от общего коэффициента роста цен на товары и услуги и составляет 148,4 % в год.
Анализ.
Представленные выше аналитические таблицы показывают следующее. Данные баланса свидетельствуют, что доля основных средств активов предприятия за год снизилась на 11,9 %. В течение года основные средства не приобретались. Возросли незавершённые капитальные вложения на 23951 тыс. тенге, и были приобретены нематериальные активы на сумму 1528 тыс. тенге. Удельный вес основных средств снизился за счет начисленного износа, -оборотные средства предприятия возросли почти на 12 % и составили на конец года 1251709, что на 506188 больше, а с учётом коэффициента роста потребительских цен данная сумма приобретает более низкое, реальное зна​чение 280469 тыс. тенге.
-в составе имущественной массы текущих активов резко возрос удельный вес производственных запасов с 7,38 % на начало года, до 20,8 на конец года, -доля дебиторской задолженности возросла на 0,8 пункта и составила к концу года 16,7 % по сравнению с началом.
-абсолютно ликвидная часть - денежные средства снизились за истекший год на 1211 тыс. тенге и составили менее 2 % от общей суммы активов, что на 0,8 % меньше по сравнению с базисом.
-в составе пассива баланса удельный вес собственного капитала возрос на 8,45 % или на 642395 тыс. тенге
-в составе собственных средств значительно выросли фонды специального назначения предприятия и составили почти четверть от общей суммы всех источников.
-доля уставного и добавочного капитала снизилась к концу года на 11 %, так же значительно снизились средства предприятия, привлекаемые на заёмной основе. Среди них следует выделить кредиторскую задолженность по товарным операциям. Если на начало года таковой не существовало, то на конец отчетного периода она составила 3,5 %.

-расчеты по оплате труда, по соц. страхованию с бюджетом и внебюд​жетными фондами снизились более чем в 2 раза и составили 258420 тыс. тенге обобщив рассмотренные показатели, можно сделать следующие выводы:
1. Активы предприятия возросли в основном за счет увеличения произ​
водственных запасов, в первую очередь сырья и материалов, что не могло, не сказаться на ликвидности предприятия, поскольку произошло затоваривание складов предприятия.
2. Более ликвидные средства - дебиторская задолженность и денежные
средства по удельному весу - снизились в активах предприятия, составив
18,64 % на конец года по сравнению с началом периода, когда они составля
ли в совокупности 20,3 %. Судя по данным горизонтального анализа денеж​
ных средств на конец года составили 83,5 %, а если учесть, что за год индекс потребительских цен вырос на 122 %, то денежные средства по абсолютной величине на конец года составили 50368,9 тыс. тенге, что фактически соста​вило 68,5 % по отношению к началу периода. Это подтверждает,  что платежеспособность предприятия за год снизилась.
3. Иммобилизованное имущество предприятия снизилось на 12 %  за 
отчетный год. Несмотря на то, что в течение года были приобретены нематери​альные активы на сумму 1528 тыс. тенге и возросли капитальные вложения более чем в 11 раз, доля основных средств снизилась на 12,7 % за счет их ус​таревания, что не может не сказаться на перспективах развития предприятия.
4. При анализе пассивной части баланса обращает на себя внимание уве
личение доли собственных средств имуществе предприятия за счет фондов специального назначения. Среди привлеченных средств увеличились долги на конец года перед покупателями и заказчиками и снизилась задолженность по товарным операциям почти в 3 раза.
           Обобщая вышерассмотренный раздел главы, можно сказать, что на данном предприятии за год произошёл рост имущественного потенциала пред​приятия. Чтобы говорить об эффективности данного потенциала, необходимо проанализировать данное предприятие на ликвидность и 

платёжеспособность и выяснить сможет ли предприятие погасить все свои краткосрочные  обяза​тельства без нарушений сроков погашения, и имеет ли предприятие доста​точное количество денежных средств и их эквивалентов, достаточных для расчетов по кредиторской задолженности, требующей немедленного погаше​ния.
3.3 Оценка ликвидности и платежеспособности предприятия
Цель данного анализа - определить способность предприятия в течении года оплатить свои краткосрочные обязательства. Детализированный анализ ликвидности и платёжеспособности предприятия может проводиться с использованием абсолютных и относительных по​казателей.
Важное значение для расчетов ряда аналитических коэффициентов имеет показатель величины собственных оборотных средств, который характеризу​ет ту часть собственного капитала предприятия, которая является источником покрытия текущих активов. Величина собственных оборотных средств численно равна превышению текущих активов над текущими обязательствами, поэтому любые изменения в составе его компонентов прямо или косвенно влияют на размер и качество данной величины. Как правило, разумный рост собственного оборотного капитала рассматривается как положительная тенденция, однако могут быть исключения. Например, рост данного показателя за счет увеличения безнадёжных дебиторов вряд ли улучшает качественный состав собственных оборотных средств. За основу расчетов принята таблица 9
                                                                                                             Таблица 9. 

                                                 Уплотнённый баланс нетто
	Показатели.
	На начало года.
	На конец года.

	1
	2
	3

	Актив
	
	

	1. Текущие активы.
	745521
	1251709

	в том числе
	
	

	1.1, Денежные средства.
	73561
	61450

	1.2. Расчеты с дебиторами.
	473099
	530458

	1.3. Запасы и затраты.
	198861
	660977

	2. Основные средства и прочие
	
	

	внеоборотные активы.
	1946262
	1911930

	в том числе
	
	

	2. I . Основные средства и капи-
	
	

	тальные вложения.
	1946262
	1910402


	2.2. Долгосрочные финансовые
	
	

	вложения.
	—
	—

	2.3. Прочие внеоборотные ак-
	
	

	тивы.
	
	1528

	Баланс
	2691783
	3163639

	Пассив
	
	

	1. Привлеченный капитал в т.ч.
	539861
	369322

	Кредиторская задолженность по товарным операциям. 2. Собственный капитал.
	2151922
	110902 2794317

	Баланс.
	2691783
	3163639


На основании вышеприведенной таблицы рассчитаем ряд абсолютных по​казателей. 

                                                                                                                               Таблица 10

         Удельный вес собственных оборотных средств  в текущих активах
	Показатели.
	На начало года.
	На конец года.
	Отклонения.

	I
	2
	3
	4

	1 . Собственные обо-
	
	
	

	ротные средства
	205660
	882387
	676727

	2. Доля собственных
	
	
	

	оборотных средств в
	
	
	

	активах (%)
	27,58
	70,49
	42,91

	3. Доля производст-
	
	
	

	венных запасов в те-
	
	
	

	кущ их активах
	26,67
	52,80
	26,13

	4. Доля собственных
	
	
	

	оборотных средств в
	
	
	


	покрытии запасов
	103,41
	133,49
	30,08

	5. Коэф. обеспеченно-
	
	
	

	сти собственными обо-
	
	
	

	ротными средствами
	0,28
	0,51
	


Обобщая результаты выше произведённых расчетов, можно сказать, что за 2005 год собственные оборотные средства предприятия заметно выросли и составили 882387 тыс. тенге на конец года, что на 676727 тыс. тенге больше по сравнению с началом года. Доля собственных оборотных средств в акти​вах предприятия также увеличилась, что является положительным фактором, несмотря на то, что доля производственных запасов в текущих активах значительно возросла (на 26,13%), все запасы полностью покрываются собственными оборотными средствами, т. е. предприятие в достаточной мере обеспечено данными источниками средств для развития хозяйственной деятельности и независимо от внешних кредиторов. Ниже приводится анализ изменения в динамике структуры имущества предприятия, связанное с привлечением внешних источников средств финан​сирования.
В подтверждение вышесказанному приводится анализ платежеспособности предприятия с помощью обобщающего абсолютного показателя - достаточ​ность (излишек или недостаток) собственных оборотных средств и нормаль​ных источников формирования запасов в их покрытии. Анализ можно прово​дить либо по производственным запасам, либо по всем запасам и затратам. В целях анализа приводится многоуровневая схема покрытия запасов и затрат. В зависимости от того, какой источник средств используется для покрытия запасов и затрат на производство, можно с определённой долей условности судить об уровне платежеспособности хозяйствующего субъекта. 

                                                                                                                Таблица 11.                            

                                                    Покрытие запасов и затрат
	Показатели.
	Начало года тыс, тенге
	Конец года тыс. тенге
	Идентифи​катор
	Алгоритм расчета

	1
	2
	3
	4
	5

	1 . Собственные обо-
	
	
	
	

	ротные средства. 2.
	205660
	882387
	
	COC=rriv+AI+nv-AlII (по

	Нормальные ис-
	
	
	
	Минаевой Э.С.)

	точники формиро-
	
	
	
	

	вания и покрытия
	205660
	994817
	ИФЗЗЗ
	ИФЗ=ссуды   банков   ис-

	запасов. 3 . Запасы и
	198861
	660977
	Кпз
	пользуемые для покрытия

	затраты. 4.
	1,03
	1,50
	
	запасов           +

	Коэффициент по-
	
	
	
	КЗ (кредиторская   задол-

	крытия запасов.
	
	
	
	женность) по товарным

	
	
	
	
	операциям Кпз=~ЙФЗ 33


В зависимости от соотношения рассмотренных показателей можно выделить следующие типы текущей финансовой устойчивости и ликвидности предприятия
1. Абсолютная финансовая устойчивость, характеризующаяся неравенством -
33<СОС
2. Нормальная финансовая устойчивость - СОС <33<ИФЗ
3. Неустойчивое финансовое положение - 33>ИФЗ
4. Критическое финансовое положение, когда в дополнение к предыдущим
неравенствам предприятие имеет кредиты и займы непогашенные в срок, а
также просроченную кредиторскую и дебиторскую задолженность.
Из таблицы видно, что рассматриваемое предприятие принадлежит к типу
обусловливающему абсолютную финансовую устойчивость.
В рамках углублённого анализа в дополнение к абсолютным показателям
рассчитаем ряд аналитических показателей - коэффициентов ликвидности
(табл. 12).

                                                                                                                                       Таблица 12
                                       Динамика коэффициентов ликвидности
	Показатели
	На начало года
	На конец года

	1
	2
	 3

	1 К общей ликвидности (покрытия). 

2. К текущей ликвидно​сти.
	1,43 1,01
	2,02
1,11

	3К уточнённой ликвид-
	1,38
	3,38

	ности (быстрой).
	
	

	4. К абсолютной лик-
	0,14
	0,09

	видности (срочной).
	
	

	5. Маневренность собст-
	0,09
	0,04

	венных оборотных
	
	

	средств.
	
	


 Частным показателем коэффициента текущей ликвидности является коэф​фициент уточнённой ликвидности, раскрывающий отношение наиболее лик​видной части оборотных средств (без учёта материально-производственных запасов) к краткосрочным обязательствам. Необходимость расчёта этого по​казателя вызвана тем, что ликвидность отдельных категорий оборотных средств далеко неодинакова, и если например денежные средства могут слу​жить непосредственным источником погашения текущих обязательств, то за​пасы могут быть использованы для этой цели непосредственно после их реа​лизации, и зачастую по пониженной цене. Эта процедура в свою очередь предполагает не только наличие покупателя, но и наличие у него денежных средств.
Обобщив данные расчета коэффициента быстрой ликвидности можно сказать, что с помощью дебиторской задолженности предприятия в состоя​нии расплатиться по своим долгам, но при условии, что расчеты с дебитора​ми будут произведены в предусмотренные сроки.
Очевидно, что по данным бухгалтерской отчетности (форма 5), основным дебитором данного предприятия является ОАО « N-ский нефтеперера​батывающий завод », это и есть основной контрагент специализированного строительно-монтажного управления. Дебиторская задолженность данного субъекта перед анализируемым предприятием составляет на конец года378137 тыс. тенге, что составляет 71,2% в общей сумме дебиторской задолженности. Если принять во внимание, что ОАО « NHTI » находиться на текущий момент в крайне трудном финансовом положении, можно предположить, что данная задолженность перед подрядчиком вполне в скором времени может перейти в разряд просроченной. Поэтому в условиях Казахстанской экономики вызывает сомнение целесообразность оценки ликвидности предприятий посредством коэффициентов общей и текущей ликвидности. Представляется, что в большинстве случаев более надежной и объективной является оценка ликвидности только по показателю денежных средств.
Очевидно, что коэффициент абсолютной ликвидности к концу периода снизился до 0.09. Это значит, что предприятие не сможет в срочном порядке погасить все свои долговые обязательства. Отраслевые особенности (значи​тельная длительность производственного цикла обращения и производств на предприятии, условия инфляции, обесценивающие оборотные средства, вы​раженные должной массой, ухудшают и без того низкую платежеспособность исследуемого хозяйствующего субъекта).

 3.4 Анализ структуры капитала и финансовой устойчивости Одной из важнейших характеристик финансового состояния предприятия является стабильность его производственно-хозяйственной деятельности в свете долгосрочной перспективы. Стабильность деятельности предприятия связанна с общей структурой капитала. Степенью его зависимости от кредиторов и инвесторов. Дело в том, что многие предприятия предпочитают вкладывать в дело минимум собственных средств, а финансировать его за счет денег, взятых в долг. Имея стабильную финансовую структуру собствен​ных средств, предприятие имеет возможность притягивать к себе инвесторов. Текущая финансовая устойчивость, как и в. долгосрочном плане, харак​теризуется соотношением собственных и заёмных средств. Нужно заметить, что данный показатель даёт лишь общую оценку финансовой устойчивости. Поэтому проведём анализ по нижеследующей расширенной системе показа​телей:
1. Коэффициент концентрации собственного капитала - характеризует
долю владельцев предприятия в общей сумме средств авансированных в его деятельность. Чем выше значение этого коэффициента, тем более финансово -устойчиво и стабильно предприятие. В предприятие с высокой долей соб​ственного капитала кредиторы вкладывают средства более охотно, поскольку оно с большей вероятностью может погасить долги за счет собственных средств.
2. Коэффициент финансовой зависимости является обратным к коэф​
фициенту концентрации собственного капитала. Рост этого показателя в ди​
намике означает увеличение доли заёмных средств в финансировании пред​
приятия. Если его значение равно единице (100%) это означает, что владель​
цы полностью финансируют своё предприятие.
3. Коэффициент манёвренности собственного капитала показывает какая
часть собственного капитала используется для финансирования текущей деятельности, т. е. вложена в оборотные средства, а какая часть капита​лизирована. Значение данного показателя может ощутимо варьировать в за​висимости от структуры капитала и отраслевой принадлежности предпри​ятия.
4. Коэффициент соотношения собственных и привлеченных средств, как и вышеприведенные показатели, даёт наиболее общую оценку финансовой устойчивости предприятия. Он имеет довольно простую интерпретацию -сколько заемных средств приходится на каждый тенге собственного капита​ла. Рост показателя в динамике свидетельствует об усилении зависимости предприятия от внешних инвесторов и кредиторов. Необходимо сказать, что не существует каких-то единых нормативных критериев для рассмотренных показателей. Они зависят от многих факторов; отраслевой принадлежности предприятия, принципов кредитования, сло​жившейся структуры источников средств, оборачиваемости оборотных средств, репутации предприятия и др. Можно сказать лишь одно, что вла​дельцы предприятия (акционеры, инвесторы и т. д.) предпочитают разумный рост в динамике доли заёмных средств и напротив, кредиторы (поставщики сырья, банки, контрагенты и т. д.) отдают предпочтение предприятиям с вы​сокой долей собственного капитала.
Ниже приводится динамика показателей финансовой устойчивости (таблица 13).
                                                                                                       Таблица 13 
Динамика показателей финансовой устойчивости
	Показатели
	2004г.
	
	2005г.
	

	
	на начало
года
	на конец года
	на начало года
	на конец года

	1
	2
	3
	4
	5

	1 . Коэффициент концен​трации собственного ка​питала.
	0,96
	0,66
	0,78
	0,88

	2. Коэффициент финан​совой зависимости.

3 . Коэффициент концен-
	1,04
	1,44
	1,22
	1,12


	

	трации привлеченного
	0,04
	0,34
	0,29
	0,12

	капитала.
	
	
	
	

	3. Коэффициент зависи-
	
	
	
	

	мости соотношения при-
	0,03
	0,49
	0,25
	0,13

	влеченных и собствен​ных ср-в.
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5


На основании результатов приведённых в выше представленной таблице можно сделать следующее заключение. Коэффициент концентрации собст​венного капитала повысился за отчетный год с 0,78 до 0,88 но если рассмат​ривать этот показатель в динамике за 2 года, то прослеживается снижение на 8%, хотя и остается на достаточно высоком уровне. Коэффициент финансо​вой зависимости указывает на то, что доля заёмных средств в финансирова​нии предприятия выросла в рассматриваемой динамике. Если учесть, что рассматриваемое предприятие фондоёмкое и оборачи​ваемость активов за отчетный период снизилась, а также если взять во вни​мание то, что значение показателя коэффициента абсолютной ликвидности имеет низкое значение на конец отчетного периода (0,09 на конец 2005 года), можно сказать, что данная тенденция может привести предприятие на грань банкротства (если несколько крупных кредитов одновременно потребуют в срочном порядке погасить долги). Коэффициент манёвренности собственного капитала за 2004 год значительно снизился, а с учетом переоценки доля основных фондов в собственном капитале на начало 2005года составила 9%. К концу 2005 года значение данного коэффициента повысилась почти до 1/3. Но по результатам ранее проведенного анализа большая часть собственных оборотных средств была капитализирована в производственные запасы, которые, как известно, имеют низкую ликвидность. Поэтому рост данного показателя нельзя расценивать как улучшение финансовой устойчивости в целом. Как показывает коэффициент привлеченного капитала доля заёмных средств по сравнению с началом 2005 года, значительно выросла. Рост показателя коэффициента соотношения привлеченных и собственных средств в динамике свидетельствует об увеличении зависимости предприятия от внешних инвесторов и кредиторов, т. е. говорит о некотором снижении финансовой устойчивости данного предприятия. Проведя вышеизложенный анализ финансовой устойчивости специализированного монтажно-строительного управления можно сказать, что в целом по предприятию складываются отрицательные тенденции в общем финансовом состоянии. При падении ликвидности и достаточно низкой платежеспособности в дальнейшем при необходимости данному производственно-хозяйствующему субъекту всё труднее будет иметь возможность пользоваться средствами на заёмной основе. 

                              3.5 Анализ деловой активности предприятия 
                                        Оценка деловой активности 
Такими качественными критериями являются: широта рынков сбыта продукции, репутация предприятия и т. п. Количественная оценка даётся по двум направлениям:
· степень выполнения плана по основным показателям, обеспечение за​
данных темпов их роста;
· уровень эффективности использования ресурсов предприятия. В частности,
оптимально следующее соотношение:
                                      Тнб>Тр>Так> 100%;      (2)
где Тнб, Тр, Так, - соответственно темп изменения финансовой прибыли,
реализации, авансированного капитала. (10) Эта зависимость означает, что:
а)
экономический потенциал возрастает;
б)
объём реализации возрастает более высокими темпами;
в)
прибыль возрастает опережающими темпами.
Это « золотое правило экономики предприятия ».
Для реализации второго направления могут быть рассчитаны: выработка, фондоотдача, оборачиваемость производственных запасов, продолжитель​ность операционного цикла, оценка авансированного капитала. К обобщающим показателям относятся « показатель ресурсоотдачи и ко​эффициент устойчивости экономического роста ».
1. Ресурсоотдача (коэффициент оборачиваемости авансированного
капитала ) - характеризует объём реализованной продукции на один тенге
средств, вложенных в деятельность предприятия.
2. Коэффициент устойчивости экономического роста - показывает, какими
в среднем темпами может развиваться предприятие.
Показатели деловой активности предприятия характеризуют результаты и эффективность текущей основной деятельности предприятия, такой анализ может проводиться как на качественном уровне, так и с помощью количест​венных критериев. В первом случае неформальными критериями являются -разнообразие оказываемых услуг и рынков сбыта продукции, наличие про​грессивных форм управления и репутация предприятия, условия работы и отдыха работников, вплоть до наличия автостоянки и удобных подъездных пу​тей.
Так как данная дипломная работа заключается в анализе финансового состояния предприятия, то рассмотрим производственно-хозяйственную дея​тельность анализируемого предприятия в данном аспекте, и дадим количест​венную оценку позволяющую проанализировать, насколько эффективно предприятие использует свои ресурсы.
Для реализации данного направления могут быть рассчитаны различные показатели, характеризующие эффективность использования материальных, трудовых и финансовых ресурсов. Основными из них являются показатели выработки, фондоотдачи и показатели оборачиваемости. Данные показатели имеют большое значение для оценки финансового положения предприятия, 

поскольку скорость оборота средств, т.е. скорость превращения их в денеж​

ную форму, оказывает непосредственное влияние на платежеспособность кроме того, увеличение скорости оборота средств отражаются на повышении производственного потенциала фирмы, что в целом влияет на эффективность всего производства.
Ниже приводится оценка текущей производственной деятельности спе​циализированного строительно-монтажного управления с помощью показа​телей оборачиваемости. 

                                                                                                                  Таблица 14 
Коэффициенты оборачиваемости капиталов

	Показатели
	2004г.
	2005г.
	С учётом роста цен

	]
	2
	3
	4

	оборачиваемость активов
( ресурсоотдача) 

2. Фондоотдача

 3. Оборачиваемость      собст​венного капитала
4, Коэффициент    устойчиво​сти экономического роста
	1,86
3,77 2,50
0,54
	2,06
3,53 

2,54
0,53
	1,68
2,89 

2,08
0,43


Проанализировав данные таблицы 2.13, можно сделать следующие обобщающие выводы.
Показатель оборачиваемости активов характеризует эффективность ис​пользования всех имеющихся ресурсов предприятия независимо от источни​ков их привлечения, т. е. показывает сколько денежных единиц реализован​ной продукции принесла каждая стоимостная единица активов. Судя по ре​зультатам расчетов, наблюдается увеличение оборачиваемости активов пред​приятия. Оборачиваемость собственного капитала также увеличилась. Можно было бы сделать вывод, что наблюдается повышение производственно-технического потенциала предприятия, но данное заключение весьма необъективно, т.к. в данном расчете не был учтен существенный фактор переоценки основных фондов, напрямую связанный с инфляционными процессами, влияющий в свою очередь на объем собственного капитала и накладывающий таким образом большие искажения на расчеты оборачиваемости с использованием данных баланса. Приведенные в пересчете, с учетом индекса роста потребительских цен, показатели позволяют судить о том, что в действительности наблюдается снижение оборачиваемости по всем рассмотренным пунктам. Результаты расчета показателя фондоотдачи говорят о том, что данный факт (снижение оборачиваемости основных фондов) может быть связан с устареванием и износом производственного оборудования, т.е. можно сказать, что технический уровень основных средств исследуемого объекта находится на низком уровне.
Коэффициент устойчивости экономического роста показывает, какими в среднем темпами может развиваться предприятие в дальнейшем, не меняя уже сложившегося соотношения между различными источниками финанси​рования. Обобщив сравнительные данные, можно заключить, что, если руко​водство данного предприятия намерено наращивать свой производственный потенциал с целью увеличения объемов производства, то необходимо изме​нить финансовую политику. Например, за счет повышения оборачиваемости, сокращения издержек производства, либо повышения доли привлеченных средств в общей сумме авансированного капитала.
Рассмотрев общие показатели оборачиваемости, нужно сказать, что данные результаты (хотя и имеют существенные погрешности в связи с искажающим действием различных факторов: инфляция, переоценка, и т.д.) могут быть основанием для принятия управленческих решений. Для уточнения выводов об оборачиваемости средств и финансовом со​стоянии в целом данного исследуемого субъекта, рассмотрим ряд частных показателей оборачиваемости текущих активов и текущих обязательств.
                                                                                                                    Таблица 15
Показатели оборачиваемости текущих активов и обязательств

	Показатели
	2004 год
	2005 год

	1
	2
	3

	1 . Оборачиваемость текущих
	3,70
	4,05

	активов
	
	

	1 . 1 . в днях
	97
	73

	2. Оборачиваемость
	
	

	Дебиторской задолженности
	7,50
	10,97

	2.1. в днях
	
	

	
	48
	33

	3. Оборачиваемость произ-
	0,20
	3,03

	водственных запасов
	
	

	3 .1 в днях
	74
	119

	4. Оборачиваемость креди-
	5,09
	6,46

	торской задолженности
	
	

	4. 1 в днях
	71
	56


Рассмотрев данные таблицы 2.14 нужно заметить, что оборачиваемость текущих активов возросла в 1,09 раза. В целом данная тенденция является положительной, но в том случае когда эта оборачиваемость обусловлена рос​том оборачиваемости средств в расчётах и оборачиваемости производствен​ных запасов, при одновременном снижении или некотором сдерживании оборачиваемости кредиторской задолженности. Однако на общей оборачи​ваемости текущих активов отразилось влияние действия разнонаправленных факторов, таких как оборачиваемость дебиторской задолженности, которая увеличилась почти в 1,5 раза и оборачиваемость производственных запасов которая сократилась в 1,6 раза, увеличившись с 73 до 119 дней в отчётном периоде. Следует также сказать, что на оборачиваемость текущих активов оказывает большое влияние движение денежных средств. Очевидно, что су​ществуют оптимальные сроки периода хранения денежных средств на рас​чётных счётах предприятия. Как покажет дальнейший анализ, период хране​ния денежных средств на анализируемом предприятии за отчётный год, по сравнению с предшествующим годом, резко сократился, что вызвало недос​таточность абсолютно ликвидной части оборотных средств для текущих рас​чётов.
На основании выше рассмотренных показателей произведены расчёты показателей характеризующие основные этапы обращения денежных средств в ходе производственной деятельности предприятия. - продолжительность операционного цикла - продолжительность финансового цикла.
С помощью схемы наглядно изображены этапы обращения денежных средств.
Размещение заказа на сырьё Поступление сырья
Продажа Поступление платежа готовой продукции от покупателя
Производственный процесс
Период обращения дебиторской задолженности. Период обращения Финансовый цикл Операционный цикл
Рис. 2.1 Этапы обращения денежных средств
Логика представленной схемы заключается в следующем. Операционный цикл характеризует общее время, в течение которого финансовые ресурсы омертвлены в запасах и дебиторской задолженности. Финансовый цикл, или цикл обращения денежной наличности, представляет собой время, в течение которого денежные средства отвлечены из оборота, т.е. финансовый цикл меньше на среднее время обращения кредиторской задолженности. Со​кращение операционного и финансового циклов в динамике рассматривается как положительная тенденция. В таблице 2.15 произведены расчеты данных показателей.

                                                                                                                Таблица 16 
Показатели, характеризующие основные этапы денежных средств
	Показатели                               2004                                      2005

	Продолжительность операционного цикла
	125,56
	151,60

	2 Продолжительность фи-
нансового цикла
	50,84
	95,88



Результаты расчетов приведенные в таблице позволяют судить о том, что на анализируемом предприятии произошло существенное увеличение полного производственного цикла и обращения в целом. Предположительность операционного цикла увеличилась более чем в 1,2 раза, а продолжи​тельность финансового цикла почти в 2 раза. На данное положение дел отри​цательно повлиял фактор значительного замедления оборачиваемости произ​водственных запасов.
Увеличение полного цикла производства в будущем может повлечь за собой отрицательные тенденции развития предприятия в целом, т.к. данный фактор прежде всего отразиться на величине получаемой прибыли, которая отражается на росте эффективности всего производства. Очевидно, что различные виды текущих активов обладают различной ликвидностью, под которой понимается временный период, необходимый для конвертации данного актива в денежные средства, и расходы по обеспе​чению этой конвертации. Только денежным средствам присуща абсолютная ликвидность. Для того, чтобы вовремя оплачивать счета поставщиков, пред​приятие должно обладать определенным уровнем абсолютной ликвидности. Как показали исследования ликвидности данного предприятия, исследуемый объект имеет достаточно низкую платежеспособность, обусловленную малой долей денежных средств в активах, поэтому небольшой дополнительный приток их мог быть крайне полезным.
В подтверждение вышесказанному имеет смысл провести более детальное обследование данного предприятия посредством анализа движения де​нежных средств.
Как показывает практика, иногда встречаются довольно парадоксальные ситуации, когда предприятие является прибыльным, но не имеет средств рас​платиться со своими работниками и контрагентами. Анализ движения денеж​ных средств как раз и позволяет с известной долей точности объяснить рас​хождения между величиной денежного потока, имевшего место на предпри​ятии в отчетном периоде, и полученной за этот период прибылью. Логика анализа достаточно очевидна - необходимо выделить по возможности все операции, затрагивающие движение денежных средств. Это можно сделать различными способами, в частности путем анализа всех оборотов по счетам денежных средств, либо с применением прямого или косвенного методов анализа движения денежных средств. Далее рассмотрены все вышеперечис​ленные методы. Прямой метод основывается на исчислении притока (выруч​ка от реализации продукции, работ и услуг, полученные авансы и др.) и отто​ка (оплата счетов поставщиков, возврат полученных краткосрочных ссуд и займов, и др.) денежных средств, т.е. исходным элементом является выручка.       

                                                                                                                 Таблица 17
Движение денежных средств  в разрезе видов деятельности 
Прямой метод
	Показатели
	Величина (тыс. тенге)

	1
	2

	1 . Выручка от реализации продукции, работ, услуг, авансы полученные от заказчиков. 
2. Бюджетные ассигнования или иное целевое финансирование. 
3 . Из банка в кассу организации. Прочие поступления
	5936098
 5023 1227415 
1030188

	Поступило денежных средств всего:
	8198724

	Платежи: 1 . Расчеты с поставщиками 2. На оплату труда 3. Отчисление на социальные нужды (соц. страхование) 4. Выдача подотчетных сумм 5 . Расчеты с бюджетом 6. Сдано в банк из кассы предприятия 7 .
Прочие выплаты Отток денежных средств всего:
	Величина (тыс. тенге): 2191242 1124898 497661 25718 1936763 158442 2276111 8210835

	Общее изменение денежных средств за период
	- 12111

	Денежные средства на начало периода Денежные, средства на конец периода
	73561 61450


На основании таблицы 17 можно сказать, что основной отток и приток денежной массы происходил в рамках осуществляемой предприятием основ​ной производственно-хозяйственной деятельности. Движение денежных средств связанных с инвестиционной и финансовой деятельностью не проис​ходило.
Рассмотренный метод позволяет судить о ликвидности предприятия, раскрывая движение денежных средств на его счётах. На основании этого можно сказать, что к концу года ликвидность данного предприятия снизи​лась, т.к. совокупное сокращение денежных средств за анализируемый пери​од составило 12111 тыс. тенге (8198724-8210835=-12111). Следует отметить, что прямой метод не раскрывает взаимосвязи полученного финансового результата и изменение величин денежных средств на счётах предприятия. Для определения этой взаимосвязи использован косвенный метод, который основывается на идентификации и учете операций, свя​занных с движением денежных средств и последовательной корректировке чистой прибыли, т.е. исходным элементом является прибыль. Как было выявлено ранее, предприятие в отчетном году получило прибыль в сумме 1031995 тыс. тенге 

( данные формы отчета N 2 «отчет о финансовых результатах»). В то же время в балансе зафиксировано сокращение денежных средств предприятия к концу отчетного периода в размере 12111 тыс. тенге. Для объяснения данного факта использован косвенный метод анализа движения денежных средств. 

                                                                                                          Таблица 18
Движение денежных средств

Косвенный метод
	Показатели
	Величина (тыс, тенге)

	1
	2

	1. Прибыль в распоряжении предприятия. 

2. Капитальные вложения.

3. Приобретение основных средств.

4. Выбытие основных средств.

 5. Начисленный износ основных средств

 6. Приобретение нематериальных активов. 

7. Начисленный износ нематериальных активов. 

8. Изменение производственных запасов. 

9. Начисление износа по материальным ценностям и МБП. 10. Изменение кредиторской задолженности.

 1 1. Изменение кредиторской задолженности по нетоварным операциям. 

12. Изменение кредиторской задолженности поставщикам и прочим контрагентам. 

13. Использование прибыли на различные цели ( штрафам, пени и др.
	1031995 -23951 -29308 +5303 +83816 -2750 +1222 -512801 +51861 -56183 -281441
+110902 -389600


Дело в том, что в ходе производственной деятельности могут быть зна​чительные доходы / расходы, влияющие на прибыль, но не затрагивающие величину денежных средств предприятия. В процессе анализа на эту величину и производят корректировку чистой пробыли. Например, выбытие основных средств связано с получением убытка в размере их остаточной стоимости. Величина денежных средств в данном случае не меняется, поэтому недоамортизированная стоимость должна быть добавлена к величине чистой прибыли. Не вызывает оттока денежных средств начисление амортизации. Что же повлияло на сокращение денежных средств к концу года. Ответить на этот вопрос помогает косвенный метод.
Как видно из таблицы, в результате хозяйственной деятельности предприятия на уменьшение величины чистой прибыли при её увязке с денежными средствами оказало влияние, в первую очередь, приобретение произ​водственных запасов, малоценных быстроизнашивающихся предметов и ос​новных средств, а также погашение кредиторской задолженности и уплаты штрафных санкций.
В дополнение к вышерассмотренным способам имеет смысл провести анализ движения денежных средств путем расчета всех оборотов по счетам денежных средств. Ниже приводится сравнительный анализ движения денежных средств по счёту 511. Данный анализ не будет иметь существенных погрешностей, тем более, что движение денежных единиц по данному счету имеет наибольшую долю в составе денежных средств предприятия, в среднем более 80 %. 

                                                                                                      Таблица 19 
Обороты денежных единиц по счёту 511

	2004 год
	
	
	

	Месяц
	Средние
	Оборот   по
	.Внутренний
	Период

	
	остатки
	Креди-
	обо-
	оборота

	№  п. /п
	
	ту
	рот
	(дней)

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	43842,7
	44356,5
	4149
	33

	2
	28305,2
	131805,8
	3641
	7

	3
	120975,5
	101873,2
	5604
	38

	4
	269309,2
	80449,6
	1350
	102

	5
	239557,6
	223224,8
	7302
	33

	6
	228011,1
	126044,5
	8960
	58

	7
	516940,7
	169022,9
	19283
	103

	8
	518474,8
	292038,9
	9560
	55

	9
	92688,0
	478812,7
	7780
	59

	10
	103144,9
	270246,6
	7587
	18

	11
	32655,3
	243257,8
	9636
	41

	12
	60309,6
	195300,0
	14490
	10

	1
	2
	3
	4
	5

	Итого
	2202138,4
	2356433,3
	103491
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	Таблица  20


	2005 год
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Месяц
	Средние остатки
	Оборот по креди-
	Внутренний обо-
	Период оборота

	№ п/п
	на счету 511
	ту
	рот
	(дней)

	1
	31620,0
	325538,8
	18770
	3

	2
	512,8
	385029,5
	26160
	1

	3
	103369,1
	228943,1
	1800
	14

	4
	2400
	482630,9
	5680
	5

	5
	93613,3
	275387,5
	39417
	12

	6
	72265,9
	280607,4
	12260
	8

	7
	13759,5
	472225,5
	12975
	1


	8
	202580,2
	367234,2
	20860
	17

	9
	74589,3
	384969,6
	4020
	6

	10
	192760,9
	398104,0
	3870
	15

	11
	165875,9
	320595,1
	8710
	46

	12
	47686,4
	413744,3
	3920
	3

	Итого:
	9616380
	43'35009\8
	158442
	


На основании вышеприведённых таблиц рассчитаны оборачиваемость денежных средств и полученные результаты отражены в таблице 21.                    

                                                                                                       Таблица 21
	Показатели
	2004
	2005

	1
	2
	3

	1. Оборачиваемость денежных средств. 1 . 1 в днях
	0,08 31,98
	0,02 7,53


Как следует из таблицы период оборачиваемости денежных средств в течение 2004 года колеблется в пределах 31 дня, это говорит о том, что с мо​мента поступления денег на счета предприятия до момента их выбытия про​ходило чуть больше месяца. Данное обстоятельство позволяет судить о том, что данное предприятие имело достаток денежных средств для осуществле​ния текущих расчетов. Например, оплата труда, материальных ценностей, расчеты с бюджетом и т.д. Можно сказать, что любая задержка платежа 2000 года в краткосрочном периоде не смогла бы вывести предприятие из состоя​ния финансовой устойчивости. Ситуация в 2005 году резко изменилась. Период оборачиваемости наиболее ликвидных средств в течение года варьировал в пределах от 0,04 до 17,5 дней. Средне хронологическая величина в период хранения денег на счетах предприятия составляла 7,5 дней. Данный факт свидетельствует о том, что предприятие несмотря на кажущееся благополучие испытывает серьёзный дефицит денежных средств. Их хватало немногим больше недели.
В обобщение вышеприведенному анализу можно сделать следующее за​ключение : исследуемое предприятие находится в крайне неустойчивом фи​нансовом положении, т.к. любой значительный рост кредиторской задолженности при сложившейся структуре расчетов может привести предприятие на грань банкротства. 

3.6 Оценка рентабельности
К основным показателям этого блока относятся рентабельность аванси​рованного капитала и рентабельность собственного капитала. При расчёте можно использовать либо балансовую прибыль либо чистую. Анализируя рентабельность в пространственно-временном аспекте следует принимать во внимание три ключевых особенности:
· временный аспект, когда предприятие делает переход на новые пер
спективные технологии и виды продукций;
· проблема риска;
· проблема оценки,( прибыль оценивается в динамике, собственный капитал
в течение ряда лет).
Однако далеко не всё может быть отражено в балансе, например, торговая марка, суперсовременные технологии, чудесный слаженный персонал не имеют денежной оценки, поэтому при выборе решений финансового характе​ра необходимо принимать во внимание рыночную цену фирмы. Результативность и экономическая целесообразность функционирования предприятия могут оцениваться с помощью абсолютных и относительных показателей.
Абсолютные показатели позволяют проанализировать динамику различных показателей прибыли за ряд лет. При этом следует отметить, что для по​лучения более объективных результатов следует рассчитывать данные пока​затели с учетом инфляционных процессов.
Относительные показатели меньше подвержены влиянию инфляции, т.к. представляют собой различные соотношения прибыли и вложенного капита​ла, или прибыли и производственных затрат.
Используя приведенные в приложении N 2 алгоритмы, произведены расчеты основных обобщающих показателей рентабельности анализируемого предприятия (таблица 22). 

      









              Таблица 22.

                                  Обобщающий показатель рентабельности

	
	
	
	2005 год
	Отклонение с

	
	2004 год
	2005 год
	с учетом
	учетом  роста

	
	
	
	роста цен
	цен (%)

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	1 . Прибыль балансовая
	723139,0
	1591794,0
	1304749,2
	+80,4

	2. Прибыль в распоря-
	475161,0
	1031995,0
	845897,5
	+80,0

	жении предприятия.
	
	
	
	

	3. Всего фондов и по-
	
	
	
	

	ступлений нетто)
	2146616,5
	5559741,0
	455164,7
	+ 112,2

	4. Выручка от реализа-
	
	
	
	

	
	2253760,9
	2932168,9
	2396786,8
	+88,7

	ции продукции
	
	
	
	

	5 . Уровень издержек обращения (%)
	66,3
	71,3
	87,0
	-31,2

	6. Уровень рентабель-
	33,7
	32,2
	
	-4,4

	ности (%)
	
	■
	
	

	7 . Рентабельность соб-
	
	
	
	

	ственного капитала
	55,5
	53,1
	43,5
	-21,6


Примечание: * - с учетом индекса роста цен
На основании результатов данной таблицы в отчетном периоде ремонтно-строительное управление получило прибыль в размере 1304749,2 тыс. тен​ге, что на 80,4 % больше, чем в предыдущем году. Прибыль, остающаяся в распоряжении предприятия, возросла в такой же пропорции. Данный факт обусловлен поступлением чистой выручки от выполняемых услуг, величина которой к концу 2005года составила 4048614,7 тыс. тенге, что на 88;7 % больше, чем в 2004г.
Наблюдаемое увеличение прибыли скорее всего произошло из-за взвин​чивания цен администрацией предприятия на выполняемые работы и оказанные услуги населению. Уровень издержек на предприятии значительно вырос на 31,2 %, что нашло своё отражение в снижении уровня рентабельности в целом и повлияло на уровень полученной прибыли.

Показатель рентабельности собственного капитала показывает сколько тенге прибыли приходится на один тенге собственных средств. Результаты расчетов данного показателя говорят о снижении прибыли полученной с каждой единицы денежных средств вложенных собственниками предприятия.
В зависимости от направления вложенных средств, используют различные показатели рентабельности.
В таблице 23 приведены результаты расчетов ряда показателей рента​бельности за период 2004 - 2005 г.г. с учетом роста потребительских цен.
                                                                                                                                       Таблица 23
Показатели рентабельности
	Показатели
	2004г.
	2005г.
	Отклонение (2004-100%)

	I. Рентабельность       сово-
	41,4
	43,0
	+ 1,6

	купных активов,%
	
	
	

	2. Рентабельность текущих
	82,0
	103,3
	+21,3

	активов, %
	
	
	

	3. Рентабельность    основ-
	56,7
	48,8
	-7,9

	ной деятельности,%
	43,0
	34,8
	

	4. Рентабельность СМР,%
	
	
	4

	5. Рентабельность продукции
	22,3
	20,9
	-1,2


Из рассмотренной таблицы видно, что рентабельность совокупных активов предприятия к концу 2005 года незначительно выросла. Можно сказать, что в отчетном году предприятие стало лучше использовать свое имущество. С каждого тенге средств, вложенных в его активы, в 2005 году анализируемое предприятие получило прибыли на 1,6 тиына больше, чем за прошлый год. Рентабельность текущих активов заметно выросла и составила 103,3 %, что на 21% больше, чем в предыдущем году. Рост в динамике данного показателя является положительной тенденцией, однако данный рост рентабельности текущих активов не является результатом эффективной производственно-хозяйственной деятельности предприятия. Скорее основополагающим фактором роста данного показателя является увеличение прибыли почти в 2 раза. Но результаты ранее проведенного исследования: недостаток денежных средств, существенное увеличение периода хранения запасов, а также сни​жение натуральных объемов выполненных работ и оказанных услуг не позво​ляют расценивать данный факт позитивно.
Рентабельность основной деятельности, а также строительно-монтажных работ существенно снизилась - на 7,9% и 8,2% соответственно. Рассчитанные показатели рентабельности свидетельствуют о необходимости радикального пересмотра производственной политики ведения хозяйства. В дальнейшем предприятию необходимо наращивать объем производства не за счет повышения цен на выполненные работы, а за счет снижения издержек, повышения качества и диверсификации производства, т.е. расширение спектра предлагаемых услуг, а также ускорения оборачиваемости производственных запасов.
В вышеприведенной таблице 2.22 рассмотренные значения рентабельности продукции в динамике говорят о том, что произошло падение доходности продаж в отчетном году. Данный факт мог быть вызван следующими измене​ниями: структурой реализации, изменением доли доходов и расходов от про​чей реализации и внереализационных операций, уровня налогообложения и др. Для выявления причин, повлиявших на изменение доли прибыли, остаю​щейся в распоряжении предприятия, проведен несложный, но весьма эффек​тивный по своим аналитическим возможностям вертикальный анализ отчета о финансовых результатах и их использовании                                                                                                            (табл.24) 

                                                                                                                 Таблица 24 
Вертикальный (компонентный) анализ финансовых результатов

	Показатели
	2004 г.
	
	2005г.
	

	
	1ыс. тенге
	Уд. вес %
	1ыс. тенге
	Уд. вес %

	1
	2
	3
	4
	5

	I .   Налог на прибыль 

2.Прибыль в распоряжении предприятия
	247978 475161
	22 ,1
	559799 1031995
	18,5

	1 . Всего доходов и поступле-
	2376748,9
	100,0
	3219847,6
	100.0

	ний
	
	
	
	

	в том числе:
	
	
	
	

	1 . 1 .Выручка от реализации
	2253780,9
	94,8
	2932168,9
	91,0*

	(нетто)
	
	
	
	

	1.2. Доходы от прочей реа-
	
	
	
	

	лизации и внереализаци-
	
	
	
	

	онных операций
	122968
	5,17
	2876787
	8,9*

	2 . Затраты предприятия
	1547512,5
	65,1*
	2354762,6
	73 l*

	в том числе:
	
	
	
	

	2.1. Себестоимость реали-
	14380877
	63,8**
	1970180,1
	67.2**

	зованной продукции
	
	
	
	

	2.2. Расходы от прочей
	
	
	
	

	реализации и от внереали-
	594187
	2,5*
	412140,5
	12:8*

	зационных операций
	
	
	
	

	3 . Балансовая прибыль
	723139
	30,4*
	9795896,9
	30,42*

	в том числе:
	
	
	
	

	3.1. Результат от реализа-
	
	
	
	

	ции продукции
	815693,1
	36,2**
	96198875
	32,8**

	3.2. Сальдо от внере-
	
	
	
	

	ализационных операций и
	-53453
	-
	-95877
	_

	прочей реализации.
	
	
	
	

	4 . Налог на прибыль
	253098
	
	559799
	

	5. Прибыль в распоряжении предприятия
	470040,4
	22,1
	1031995
	18,5


к строке 1 (100%)
к строке 2 (100%)
Суть данного анализа заключается в выявлении изменений удельного веса затрат на производство продукции, либо изменений результатов от реа​лизации в составе выручки. Данные показатели наиболее точно характеризу​ют возможность получения стабильного дохода. Следует иметь ввиду, что динамика соотношения затрат и доходов в составе выручки от реализации продуктов зависит не только от эффективности использования ресурсов, но и от выработанных на предприятии принципов ведения учета. В рамках приня​той учетной политики предприятие имеет возможность увеличивать или уменьшать размер прибыли за счет выбора способа оценки активов, установ​ление срока использования и порядок их списания, а также выбор порядка отнесения на себестоимость реализованной продукции отдельных видов рас​ходов путем непосредственного их списания в производство по мере совер​шения затрат или с предварительным зачислением их в состав предстоящих расходов и платежей и т. д.
Изменение учетной политики в данном аспекте оказывает большое влияние на соотношение доходов и расходов, поэтому данный момент должен учитываться в анализе рентабельности продаж.
Как следует из таблицы 2.23, наблюдается снижение удельного веса выручки от реализации продукции в общем объеме доходов на 3,8%, рост затрат на основное производство, уменьшение доли балансовой прибыли и снижение удельного веса получаемой предприятием в свое распоряжение прибыли на 3,6%. Обобщая данные результаты можно сказать, что на изменение пока​зателя рентабельности продукции ( снижение данного показателя к концу 2005 г. составило 5,4% ) повлияло увеличение на 3,4% себестоимости про​дукции и отрицательный результат от прочих операций ( убыток от внереали​зационных операций и прочей реализации в 2005 г. составил 95877 тыс. тен​ге), что привело в свою очередь к сокращению доли балансовой прибыли в общем объеме выручки от реализации на 3,4% в 2005 году по сравнению с предыдущим.
Далее рассмотрена ещё одна немаловажная взаимосвязь между показателями рентабельности активов, оборачиваемостью активов и рентабельностью продаж. Очевидно, что прибыль предприятия, полученная с каждого тенге средств, вложенных в активы, зависит от скорости оборачиваемости средств и от доли чистой прибыли в выручке. Высокое значение рентабельности продукции ещё не означает, что от используемого совокупного капитала предприятие получит высокую отдачу, с другой стороны незначительная доля прибыли в выручке от реализации не обязательно свидетельствует о низкой рентабельности вложений в актив предприятия. В данном случае ре​шающую роль играет скорость оборота активов, т.е. чем выше оборачивае​мость активов, тем меньше сумма прибыли необходимая для обеспечения не​обходимой отдачи активов.
                                                                                                            Таблица 25
Взаимосвязь показателей рентабельности активов

	Показатели
	2004 г.
	2005 г.
	Изменения

	1 .   Оборачиваемость текущих акти-Вов, (%) 

2.   Рентабельность продаж, (%)

 3. Рентабельность текущих активов,
	3,7
22,1 

1,7
	4,9
20,9 

102,4
	+1
-1,2
+20,7

	Влияние на изменение рентабельно​сти текущих активов

 а) оборачиваемость текущих активов б) рентабельности продаж
	
	
	+26,5 -5,8


Из данных таблицы 2.24 следует, что рентабельность текущих активов в отчетном году составила 102,4%, а в 2005 году 81,7%. В случае, если бы со​отношение затрат и прибыли не изменилось, то рентабельность текущих ак​тивов в отчетном году составила бы 108,2% (4,9 х 22,1). За счет увеличения оборачиваемости оборотных средств отдача с каждого тенге текущих активов увеличилась на 26,5 тиын. Но в действительности рентабельность текущих активов оказалась на 5,8% (102,4 - 108,2) ниже и отдача с каждого тенге текущих активов составила лишь 20,7 тиын. Можно сделать вывод о том, что данное увеличение рентабельности текущих активов было связано с разнонаправленным влиянием рентабельности продаж и оборачиваемости текущих активов. Поскольку в составе текущих активов дебиторская задолженность составляет более половины, а время рас​четов увеличилось на 3,5 оборота, то эти благоприятствующие условия отра​зились на общем ускорении оборачиваемости текущих активов на 1,2 оборо​та. В свою очередь на общем ускорении текущих активов отразилось также ухудшение оборачиваемости производственных запасов, составляющих более 40% всех оборотных средств. Не произойди в отчетном периоде затоваривания складов анализируемого строительного управления, рентабельность текущих активов резко возросла бы напротив рассчитанной величины.
В заключение анализа финансового состояния представлена итоговая таблица основных соотношений экономических показателей, характеризую​щих финансовое положение специализированного строительно-монтажного предприятия за анализируемый период.  

                                                                                                                  Таблица 26
Сводная таблица финансового состояния ТОО «АРМАН»                        Оценка экономического потенциала
	Показатели
	2004г.
	2005 г.
	Отклонения

	1 Оценка имущественного положения
1.1. Величина основных средств и внеоборотных активов в общей сумме активов,%
	49.4
	58,3
	+8,9

	1.2. Величина оборотных средств в общей сумме активов,%
	50,6
	41,7
	-8,9

	1.3. Общая   сумма   хозяйственных
средств, тыс. тенге
	1146862
	2396736,5
	+1249874,5

	2 Оценка финансового положения, %
	
	
	

	2.1, Величина собственного капитала и его доля в общей сумме источников
	74,6
	81,0
	+6,4


	2.2. Величина заёмных средств в общей сумме источников
	25,4
	19,0
	-6,4

	2.3. Доля собственных оборотных средств в общей их сумме
	49,0
	54,4
	+5,4

	2.4.Коэффициент покрытия (общий)
	1,91
	2,01
	+0,1

	2.5.Коэффициент быстрой ликвидности
	1,55
	
	-0,37

	2.6.Коэффициент абсолютной ликвидности
	0,25
	0,14
	-0,11

	2. 7. Доля производственных запасов в текущих активах
	20,8
	42,5
	+21,7

	2. 8. Доля дебиторской задолженности в текущих активах
	65,9
	50,8
	-15,1

	2. 9. Доля денежных средств в текущих активах
	13,3
	6,07
	-6,6

	Показатели
	2004г
	2005 г
	Отклонения


	II Оценка результативности финансово-хозяйственной деятельности

	Показатели
	2004г.
	2005 г.
	Отклонения

	3. Оценка прибыльности и рентабельности
	
	
	

	3.1. Прибыль     в     распоряжении
	475161
	1031995
	+556834

	предприятия,
	
	
	

	тыс.тенге
	33,7
	32,2
	1,5

	3.2.Рентабельность общая,%
	41,4
	43,0
	+1,6

	3.3. Рентабельность совокупных активов,%
	82,0
	103,3
	+21,3

	З.4 Рентабельность текущих активов,%
	56,7
	48,8
	-4,8

	3.5.Рентабельность основной деятельности,%
	22,1
	20,9
	-1,2

	3.6. Рентабельность продаж,%
3.7.Оборачиваемость совокупных активов,%
3.8. Оборачиваемость текущих активов,%
	192,5
	174,7
	-37,8

	
	97,2
	73,4
	-23,8

	
	48,0
	32,8
	-15,2

	3.9.Оборачиваемость  дебиторской   задолженно
сти, %
	73,5
31,9
	118,8
7,5
	+45,3
-24,4

	3.10. Оборачиваемость    производственных   запасов;%
	70,7
125,5
	57,7
151,6
	- 13,0
+26,1

	3.11.Оборачиваемость денежных средств,%
	50,8
	95,8
	+45,0

	3.1 2. Оборачиваемость кредиторской
	55,5
	53,1
	-2,4

	Задолженности, %
	
	
	

	3.13. Продолжительность операционного цикла,%
	
	
	

	3.14. Продолжительность финансового цикла,%
	
	
	

	3.1 5. Рентабельность собственного капитала,%
	
	
	


Данные, приведенные в таблице 2.25 предоставляют возможность составить аналитическое заключение о финансовом состоянии анализируемого предприятия. Структура имущества в отчетном году характеризуется наи​большим весом долгосрочных активов составляющих 58,3% в общей сумме хозяйственных средств предприятия, которые возросли по сравнению с 2004 годом на 8,9%.
В структуре источников средств предприятия преобладает собственный капитал, при этом доля его увеличилась на 6,4% в отчетном году. Доля заем​ных средств уменьшилась с 25,4% в 2004 году до 19% в 2005 году. Ликвидность предприятия характеризуется тем, что текущие активы полностью покрывают его обязательства. Величина коэффициента покрытия незначительно увеличилась в 2005 году - на 0,1%. Однако свидетельством недостаточной платежеспособности является отношение денежных средств предприятия к его обязательствам. Коэффициент абсолютной ликвидности снизил свое значение с 0,25 до 0,14. Наблюдается неспособность предпри​ятия в срочном порядке расплатиться по своим долгам. Указанное свидетель​ствует о том, что финансовая устойчивость предприятия заметно пошатну​лась в 2005 году.
За отчетный год у предприятия наблюдается ускорение оборачиваемости оборотных средств на 17,8%, текущих активов на 23,8%, однако увеличился срок хранения производственных запасов на 45 дней. Необходимо искать на​правление для реализации данных активов, возможно путем привлечения но​вых контрагентов.
Отток денежных средств с расчетного счета предприятия значительно сократил время их использования с 319 дней в 2004 году до 7,5 дней в 2005 году. Значительное замедление оборачиваемости запасов также свидетельст​вует о том, что большая их часть не находит применения. Период продолжи​тельности операционного и финансового циклов также заметно увеличился. Показатели доходности собственного капитала и продаж снизились по сравнению с прошедшим годом, чем вызвали меньшую отдачу с тенге вло​женных средств.
Обобщив данные аналитического анализа, можно сказать, что появилась тенденция снижения финансовой устойчивости предприятия. Факт тревож​ный. В сложившейся ситуации будет небесполезно провести обследование данного предприятия на предмет вероятности банкротства в недалеком бу​дущем.
Как было сказано выше, в теоретической части данной работы, существуют различные приёмы и методы прогнозирования банкротства. Ниже рас​смотрим метод с использованием системы формализованных и неформализо​ванных критериев прогнозирования банкротства, предложенный Комитетом по обобщению практики аудирования (Великобритания). Анализ рассматриваемых критериев в рамках предлагаемой методики проведены с помощью таблицы 27 Анализируемый период - 2004-2005 год.

                                                                                                             Таблица 27. 
                   Критерии прогнозирования банкротства, предположенные             

                    комитетом по обобщению аудирования (Великобритания)
	Показатели
	+удовлетворительный фактор

- неудовлетворительный фактор
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Повторяющиеся существенные потери в основной 
производственной деятельности просроченной

2 Превышение критического уровня кредиторской 
задолженности
3 Относительно низкие коэффициенты ликвидности
4 Хроническая нехватка оборотных средств
5 Неправильная реинвестиционная политика
6 Превышение размера заемных средств над
установленными лимитами
7 Хроническое невыполнение обязательств перед
инвесторами и кредиторами
8 Высокий удельный вес просроченной дебиторской
задолженности
9 Наличие сверхнормативных, залежалых
Производственных запасов
10 Ухудшение отношений с банками
11 Применение оборудования с истекшим сроком
эксплуатации
12 Потенциальные потери долгосрочных контрактов
13 Неблагоприятные изменения в портфеле заказов
14 Вынужденные остановки и нарушения ритмичности
производства
15 Недостаточная диверсификация деятельности
предприятия
16 Участие предприятия в судебных разбирательствах
17 Потеря ключевых контрагентов
18 Недооценка необходимости технического обновления

 предприятия
19 Неэффективные долгосрочные соглашения
20 Политический риск

	21 Показатели

	+ удовлетворительный фактор
- неудовлетворительный фактор



3.7 Основные направления улучшения финансового 
состояния предприятия
Проблема банкротств многих существующих предприятий различных отраслей народного хозяйства и сфер деятельности становится достаточно актуальной в настоящее время времени. Десятки банков и других финансо​вых компаний, тысячи производственных и коммерческих фирм, особенно мелких и средних, уже прекратили свое существование. Анализ показал, что Главной причиной этого оказалось неумелое управление ими, т. е. низкая квалификация большинства менеджеров как среднего, так и высшего звена. Производство - процесс сложный по технологии, по организации, по со​четанию различных видов деятельности. Руководитель предприятия не мо​жет, да и не должен брать на себя то, что гораздо лучше могут сделать дру​гие. Менеджер должен прежде всего проявить предприимчивость при подбо​ре команд, он должен окружить себя профессионалами, довериться более компетентным специалистам - по производственным вопросам, по маркетин​говым исследованиям, планированию финансов и т. д. Себе же оставить лишь то, что входит непосредственно в компетенцию организатора. Организовывать - значит определить цель, знать и трезво оценивать имеющиеся ресурсы и уметь использовать их для достижения целей. Организовывать - значит уметь формировать задачу, доводить её до непосредственного исполнителя и контролировать исполнение. Организовывать - значит уметь принимать решения, уметь распределять обязанности и ответственность. Организовывать -значит планировать, управлять, анализировать. Здесь недостаточно одной интуиции и даже таланта, нужны знания.
Знания, необходимые в области управления трудовыми ресурсами,
фи​нансами и в целом производством, даёт наука, называемая менеджментом. Данную глобальную систему можно разбить на три основные функциони​рующие подсистемы:

	
	
	Менеджмент
	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Управление
произвоДСТВОМ
	
	Маркетинг
	
	Управление финансами

	
	
	
	
	
	
	


Менеджмент - как управление в условиях рынка - обеспечивает ориентацию фирмы на удовлетворение потребностей рынка, на запросы конкретных потребителей, на организацию производства тех видов продукции, которые пользуются спросом и способны приносить фирме предполагаемую прибыль. Для современного менеджмента характерны; - стабильное стремление к повышению эффективности производства;
· широкая хозяйственная самостоятельность, обеспечивающая свободу при​
нятия решений;
· постоянная корректировка целей и программ в зависимости от состояния
рынка, изменений внешней среды;
· ориентация на достижение запланированного конечного результата дея​
тельности предприятия;
· использование современной информационной базы для многовариантных
расчетов при принятии управленческих решений ;
· изменение функции планирования - от текущего к перспективному ;
· упор на все основные факторы улучшения деятельности фирмы ;
· оценка управления работой в целом только на фундаменте реально достиг​
нутых конечных результатов ;
· максимальное применение математических методов и достижений инфор​
матики на базе ЭВМ;
· привлечение всех сотрудников фирмы к управлению ею ;
· осуществление управления на основе предвидения изменений, гибких ре​
шений ;
· опора на инновации, нововведения в каждом сегменте работы предприятия,
нестандартные решения ;
· проведение глубокого экономического (решения) анализа каждого управ​
ленческого решения;
· способность разумно рисковать;
· возрастание роли маркетинга в бизнесе до ключевой.
Термин «Менеджмент» относится к управлению социально-экономическими процессами на уровне фирмы, действующей в рыночных условиях. Управляющий менеджер обычно независим от собственности на капитал фирмы, в которой работает. Работа менеджера - производственный труд, характерный для условий комбинирования высокотехнологического производства с высоким уровнем специализации работников, обеспечиваю​щий связь и единство всего производственного процесса. Таким образом, ме​неджмент можно определить как интеграционный процесс, с помощью кото​рого профессионально подготовленные специалисты формируют организа​цию и управляют ею путем постановки целей и разработки способов их дос​тижения. Процесс менеджмента предполагает выполнение функций планиро​вания, организации, координации, мотивации, осуществляя которые менед​жер создает условия для производительного и эффективного труда занятых в организации работников и добивается результатов, соответствующих постав​ленным целям. Отсюда менеджмент - это ещё и умение реализовать поставленные цели, направляя труд, интеллект, мотивы поведения людей, рабо​тающих в организации.
Менеджер объединяет работников различных специальностей - инженеров, проектировщиков, экономистов, статистиков, психологов, плановиков, бухгалтеров, финансистов и других специалистов, действующих под его ру​ководством, выступая таким образом в качестве процесса воздействия на дея​тельность каждого отдельного работника, группы, организации в целом с це​лью достижения максимальных конечных результатов. Основная задача ме​неджера - обеспечить нормальное существование фирмы на рынке при лю​бых изменениях ситуации.
Возросшие сегодня требования к управлению обусловлены увеличением размеров предприятий, сложностью технологий, необходимостью овладения самыми современными управленческими навыками. Все решения по финан​совым, организационным и другим вопросам подготавливаются и вырабаты​ваются ныне профессионалами в сфере организации управления, которые осуществляют и контроль за выполнением намеченного. Если ТОО «Арман» намерено не только лишь выжить, но и проявлять активность в направлении развития своего производства, изменив принципы управления деятельностью предприятия, то ему необходимо пересмотреть в целом струк​туру управления предприятия. Рассматриваемому хозяйственному субъекту рекомендуется создать такую структуру управления, при которой в основе права на принятия решений лежит компетентность, а не занятие официально​го поста.
С помощью схемы 3.1. можно рассмотреть в сравнении ныне существующую систему управления с вновь предполагаемой.
Представленная иерархия в системе управления определяет возможность делегирования полномочий в этой области на более низкие уровни управления.
Начальник управление
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Рабочие
В обстановке роста самостоятельности и ответственности и руководителей всех уровней, а также и исполнителей, происходит развития так называемых неформальных связей, которые обеспечивают горизонтальную координацию работ, выполняемых на одном уровне управленческой структуры. При этом, заметим, сокращается необходимость и в вертикальной координации.
Как уже упоминалось раньше, руководителю ТОО «АРМАН» необходимо уделить особое значение подбору кадров, но в силу того, что управляющий не в силах осуществить данную работу, эти функции возлагаются на работников отдела кадров, которые в свою очередь должны быть подготовлены для выполнения данной работы на высоком профессиональном уровне. Для выполнения этой работы они нуждаются не только в специальных знаниях в своей области, но и должны быть осведомлены о нуждах руководителей не только высшего и среднего звена, но и низшего звена управления. Высококвалифицированные и инициативные работники составляют интеллектуальный потенциал предприятия, имеющий огромное значение для успешного развития фирмы. Каждый менеджер должен понимать, что производительность труда зависит от квалификации самих работников очень во многом, а не только от совершенной технологии и организации рабочих мест.
Поэтому для обеспечения высокой производительности труда работни​ков, руководству необходимо формировать и реализовывать программы систематического обучения и подготовки кадров в целях более полного раскрытия их возможностей.
Определив потребности предприятия в кадрах, руководителю ТОО «АРМАН» рекомендуется разработать программу, удовлетворяющую данную потребность, которая может включать график мероприятий по привлечению, найму, подготовке и продвижению работников, требующихся для реализации целей организации. Также в качестве рекомендации можно предложить руководству ТОО «АРМАН» формирование кадров производить на базе собственного персонала, т. к. данное мероприятие обходится дешевле, чем привлечение работников извне. Кроме того, повышается заинтересованность собственных работников в достижении лучших результатов деятельности, улучшается моральный климат, усиливается привязанность работников к фирме. Руководству необходимо прислушаться к данным рекоменда​циям, т. к. на   сегодняшний   день   это    предприятие   испытывает большие   трудности    в    управлении    трудовыми   ресурсами,    это связано  с   большой  текучестью    кадров,    что     не     может положительно     влиять   на   общее    благополучное    развитие. Положительные   стороны   системы   участия   персонала   в управлении очевидны. Во-первых, участие персонала в управлении делает производственный процесс более демократичным. На предприятиях, где применяется данная система, как правило, легче разрешаются конфликтные ситуации. Во-вторых, осознание работниками факта своего участия в управлении предприятием служит стимулом к повышению качества своего труда и укреплению трудовой дисциплины. Следствием этого как раз и является снижение текучести кадров на предприятии. В-третьих, участие в управлении повышает у работников чувство ответственности за качество выполняемых работ, а как известно, уровень качества продукции является одной из определяющих конкурентоспособности предприятия в целом. Если обратить внимание на предложенную схему структуры управления, то можно заметить появление в ней новой структуры - маркетинга.

 В эпоху промышленной революции французский экономист Д. Сэй сформировал од​но из условных правил управления производственной деятельностью фирмы : «Нужно снижать издержки с тем, чтобы увеличить прибыль.» Совет безус​ловно был мудрым, т. к. для того, чтобы выстоять в условиях конкуренции на рынке и гарантировать фирме финансовый успех, приходилось сокращать из​держки. Однако сегодня, в эру постиндустриального общества, в условиях информационного взрыва, предприятие вынуждено уделять пристальное внимание таким сферам, как реализация и сбыт своей продукции и услуг, увеличение доходов и улучшение своего финансового состояния. Поскольку в условиях жесткой конкуренции на рынке снизить уровень производственных расходов в своей фирме ниже определенного предела практически невозможно, предприятия обращают свой взор в сторону поиска новых путей увеличения своих доходов.
Как было выявлено ранее, при помощи анализа финансового состояния ТОО «Арман», данный хозяйственный субъект испытывает огромные трудности в плане предложения своих услуг, ТОО «Арман» на начало 2005 года потеряло своего ос​новного контрагента, для обслуживания которого был задействован основной производственно-технический потенциал предприятия. Данное обстоятельст​во повлечет за собой значительное снижение валового дохода предприятия, что отразится на финансовых результатах деятельности «Армана». Становится очевидным, что в условиях рынка ТОО «Арман» оказалось в крайне неустойчивом финансовом положении в связи с потерей основного заказчика, которое осложняется ещё и тем, что государство не покрывает убытки, банк фирмы. В то же время желательно, чтобы на предприятие приходили и люди со стороны с новыми идеями, предложениями и свежими взглядами. Положительные стороны системы участия персонала в управлении оче​видны. Во-первых, участие персонала в управлении делает производственный процесс более демократичным. На предприятиях, где применяется данная система, как правило, легче разрешаются конфликтные ситуации. Во-вторых, осознание работниками факта своего участия в управлении предприятием служит стимулом к повышению качества своего труда и укреплению трудовой дисциплины. Следствием этого как раз и является снижение текучести кадров на предприятии. В-третьих, участие в управлении повышает у работников чувство ответственности за качество выполняемых работ, а как известно, уровень качества продукции является одной из определяющих конкурентоспособности предприятия в целом. Если обратить внимание на предложенную схему структуры управления, то можно заметить появление в ней новой структуры - маркетинга
Как было выявлено ранее, при помощи анализа финансового состояния ТОО «Арман», данный хозяйственный субъект испытывает огромные трудности в плане предложения своих услуг. ТОО «Арман» на начало 2005 года потеряло своего ос​новного контрагента, для обслуживания которого был задействован основной производственно-технический потенциал предприятия. Данное обстоятельст​во повлечет за собой значительное снижение валового дохода предприятия, что отразится на финансовых результатах деятельности ТОО. Становится очевидным, что в условиях рынка ТОО оказалось в крайне неустойчивом финансовом положении в связи с потерей основного заказчика, которое осложняется ещё и тем, что государство не покрывает убытки, банк не даёт кредиты на льготных условиях, к тому же появляются конкуренты. Все эти факторы встают на ту чашу весов, которая склоняется в сторону неминуемого разорения данной структуры. Чтобы выйти из подобной ситуации, руководству ТОО необходимо не только осваивать новые методы и технику управления, но и менять стратегию в целом. 

Для этого необходимо :
· по возможности максимально масштабно участвовать в государственных
программах развития и производства товаров и услуг, датируемых за счет
бюджетных ассигнований ;
· вести постоянный поиск казахстанских заказчиков на услуги, которые
могут быть оказаны предприятием ;
· проанализировать спрос на предоставление новых услуг, которые отвечают
возможностям фирмы ;
· обеспечить эффективную рекламу всех услуг предприятия ;
· проводить активную коммерческую деятельность (например, сбыт товаров
других фирм, сдача в аренду пустующих помещений и территорий, и т. п.);
· уменьшение производственных издержек и накладных расходов по произ​
водимым фирмой товарам и услугам.
Многие организации в Казахстане сейчас сталкиваются с рыночными трудностями. Их руководители борются за выживание в рамках меняющихся потребительских отношений и скудеющих финансовых ресурсов. В поисках ответов на возникающие перед ними проблемные вопросы многие организа​ции поневоле поворачиваются лицом к маркетингу. Маркетинг выступает ос​новной концепцией управления в условиях рынка. При этом важно не только изучение теории маркетинга, но и улучшение умения его практически приме​нять.
Маркетинг - это одновременно и комплекс мероприятий в области ис​следования торгово-сбытовой деятельности предприятия, связанный с изуче​нием всех факторов, оказывающих воздействие на процесс производства и продвижение товаров и услуг от производителя к потребителю. В него входит: изучение потребителя, мотивов его поведения на рынке; исследова​ние продукта (услуг); анализ форм и каналов сбыта продукции, а также объё​ма товарооборота предприятия; изучение конкурентов, определение форм и уровня конкуренции; выявление особенностей рекламной деятельности; оп​ределение наиболее эффективных способов продвижения товаров на рынке; изучение своей «ниши» на рынке (имеется в виду область производственной деятельности, в которой предприятие располагает наилучшими возможно​стями в сравнении с потенциальными конкурентами) в целях реализации сво​их сравнительных преимуществ для увеличения товарооборота. На сегодняшний день маркетинг представляет нечто большее, нежели просто проталкивание товаров и услуг на рынке. Маркетинг - двусторонний процесс: в распоряжение фирмы поступает информация о потребностях покупателя с тем, чтобы она могла разработать и предложить ему необходимые товары и услуги. Маркетинг, таким образом, основан на союзе потребителя и м производителя. Следовательно, маркетинг выступает как процесс планирования и управления разработкой изделий и услуг, ценовой политикой, продвижением товаров к покупателю и сбытом. " Если предприятие намерено получать прибыль, нужно продавать продукцию, а для этого необходимо искать покупателя, выявлять его нужды, создавать соответствующие товары, продвигать их на рынке, договариваться Мо ценах. Как показал проведенный анализ, специализированное строительно-монтажное управление обладает значительной товарно-материальной базой
и достаточным производственным потенциалом для ведения хозяйственной
деятельности. Потеряв в начале 2005 года основную часть источников полу​
чения доходов, предприятие приобрело огромный балансовый балласт в виде
производственных запасов и незадействованных основных фондов.
Поэтому руководству ТОО «Арман» необходимо в срочном порядке искать выходы  из сложившейся ситуации, дабы не оказаться в ближайшем будущем в долговой яме. Решение данной проблемы выживания можно осуществить различными способами. Один из них - избавление от незадействованных основных фондов, товарно-материальных запасов, сокращение численности персонала, сдача в аренду производственных помещений и т. д. Данная политика ни в коем случае не улучшит финансовое положение, она лишь позволит ТОО «Арман» существовать ещё какое-то время, но вероятность потенциальной возможности экономического роста с проведением данных мероприятий будет значительно снижаться.
Принятие указанной политики выживания путем наименьшего сопро​тивления позволило бы судить о пассивности и нежелании руководства при​нимать решения и действовать в направлении развития собственного пред​приятия. Проведение активной политики, направленной на развитие, разуме​ется, связано с трудностями в плане решения огромной массы различных проблем, но ни тех задач, которые не смог бы разрешить руководитель, есть только его нежелание и неумение.
Трудности, охватившие в настоящее время львиную долю промышленного потенциала Казахстана, усугубляют сложившуюся ситуацию, но нельзя пренебрегать возможностью привлечения средств, находящихся у населения, являющихся достаточно важными источниками финансовых вложений. Поэтому руководству ТОО «Арман» необходимо разработать программу, направленную на привлечение средств населения посредством строительства объектов со​циальной сферы. Это могут быть многоквартирные дома, коттеджи, постро​енные как по типовым, так и по индивидуальным проектам, различные типы гаражей и хранилищ. Данная переориентация производства не потребовала бы больших капитальных затрат, связанных, например, с привлечением новых кадров, закупкой необходимого сырья и материалов и т. д., и т. п, Предприятие на сегодняшний день обладает необходимыми производственными специалистами, запасами, транспортом и оборудованием для реализации данного направления.
Несколькими из основных проблем, встающих на пути реализации этой программы, являются проблемы, связанные с реализацией данных услуг, по​иском потенциальных клиентов. Обозначенные проблемы как раз и позволит решить вновь вводимое в структуру предприятия подразделение - маркетин​говая служба. Как трактует одна из концепций маркетинга, направление на повышение и интенсификацию коммерческих усилий базируется на том, что товары организаций не будут покупать в достаточных количествах, если не побуждать потребителей к этому с помощью энергичных усилий в сфере сбыта и его стимулирования.
К сожалению, иногда настоящие рыночные идеи рождаются только вследствие бедственного положения фирмы. Данное сложившееся положение должно подтолкнуть руководство ТОО «Арман» на решительные действия для создания условий по стабилизации рыночных позиций. Поэтому для того, чтобы обеспечить производство и сбыт своей продук​ция, анализируемому предприятию рекомендуется пересмотреть свою ценовую политику, в надежде, что снижение цен вызовет ответную благожелательную реакцию потребителей. Руководству ТОО «Арман» необходимо  иметь собственную методику установления оптимальной цены посредством изучения цен конкурентов еще к началу 1986 года. Существенное увеличение выручки предприятия произошло не за счет резкого увеличения объемов производства, а вследствие взвинчивания цен на продукцию, что послужило одной из определяющих причин разрыва хозяйственных связей с N-ским нефтеперерабатывающим заводам. Руководитель должен комплексно решать проблему выживания предприятия, используя все возможные резервы - как внешние, так и внутренние. Предполагается, что использование всех приемлемых резервов для снижения себестоимости было бы весьма полезным мероприятием, направленным на компенсацию потерь в прибыли от снижения цен. Сокращение издержек не​обходимо для того, чтобы выстоять в условиях конкуренции на рынке и гарантировать фирме финансовый успех. Руководству ТОО «Арман» рекомендуется предпринять все обоснованные действия по снижению не только перемен​ных, но и условно-постоянных затрат.
Переменные затраты возрастают, либо убывают пропорционально объему производства. Они включают в себя: расходы на закупку сырья и материалов; потребление энергии для технологических целей; транспортные издержки и другие расходы. Сокращение переменных издержек возможны за счет приобретения материальных запасов и конструкций по более низким ценам, снижения транспортных расходов и т. д.
Постоянные затраты не следуют за динамикой объёма производства. К таким затратам относятся амортизационные отчисления, заработная плата управленческих работников, административные расходы и т. п. Снизить дан​ные издержки возможно за счет пересмотра политики начисления амортиза​ции, связанной с увеличением срока службы основных средств. Реализация данного мероприятия вполне реальна, т. к. имея удовлетворительную ре​монтную базу ТОО «Арман» в состоянии обеспечить более длительную эксплуатацию различных машин, станков и механизмов.
Также можно временно снизить отчисления на страхование имущества предприятия, расходы по содержанию зданий и сооружений и т. п. В отличие от переменных большую часть постоянных затрат при сужении деятельности предприятия и снижении выручки от реализации (в нашем случае) уменьшить нелегко. Каким образом возможно, не меняя структуру издержек, и снижая цены на услуги не только стабилизировать финансовое положение, но и улучшить финансовый результат. Показателем рыночной стабильности фирмы является её способность успешно развиваться в условиях трансформации внешней и внутренней сре​ды. Для этого необходимо располагать гибкой структурой финансовых ре​сурсов и при возникновении потребности иметь возможность привлекать за​емные денежные средства, т. е. быть кредитоспособным. Кредитоспособ​ность свидетельствует о потенциале предприятия в своевременном возврате кредитов с процентами при сохранении благоприятной для предприятия ди​намикой прибыли. Необходимость привлечения внешних источников финан​сирования не всегда связана с недостаточностью внутренних источников фи​нансирования. Данными источниками, как известно, являются нераспреде​ленная прибыль и амортизационные отчисления. Рассматриваемые источники самофинансирования стабильны, но ограничены стоимостью и сроком использования оборудования, скоростью оборота денежных средств, темпам реализации продукции, величиной текущих расходов. Поэтому свободных денег часто (если не всегда) не хватает, и дополнительное их вливание, направленное на увеличение оборачиваемости активов будет крайне полезным.
Все предприятия рано или поздно, в большей или меньшей степени ис​пытывают дефицит свободных денежных средств. Возникает проблема его преодоления. Одним из решений данной проблемы может стать получение предприятием кредита в Государственном или коммерческом банке. Однако обращение в банк за кредитом ещё не гарантирует его получения. Банк дол​жен быть уверен в финансовой прочности своего клиента. Специальный от​дел банка, ведающий кредитованием бизнеса, рассматривает и анализирует представляемые предприятием данные (показатели ликвидности, оборачи​ваемости, доходности и рентабельности) и делают заключение о возможности предоставления данному хозяйственному объекту краткосрочного кредита.
Как показал ранее проведенный финансовый анализ, рассматриваемое предприятие имеет реальную возможность рассчитывать на получение крат​косрочного кредита. В структуре источников средств ТОО «Арман» преобладает соб​ственный капитал, ликвидность предприятия характеризуется тем, что теку​щие активы полностью покрывают его обязательства.
В заключение нужно сказать, что если руководство ТОО «Арман» займётся стра​тегическим планированием финансов, а также других основополагающих систем управления бизнесом, и активно применит хотя бы предложенные в данной работе мероприятия, то предприятие имеет неплохой шанс не только сохранить основную долю объёмов производства (путем вынужденных мер по снижению цен на услуги), но и улучшить свои финансовые результаты, сохранить основную долю объёмов производства (путем вынужденных мер по снижению цен на услуги), но и улучшить свои финансовые результаты.
ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Главная цель производственного предприятия в современных условиях -получение максимальной прибыли, что невозможно без эффективного управ​ления капиталом. Поиски резервов для увеличения прибыльности предпри​ятия составляют основную задачу управленца.
Очевидно, что от эффективности управления финансовыми ресурсами и предприятием целиком и полностью зависит результат деятельности пред​приятия в целом. Если дела на предприятии идут самотеком, а стиль управ​ления в новых рыночных условиях не меняется, то борьба за выживание ста​новится непрерывной.
Исследования показали, что деятельность предприятия финансируется за счет собственных средств. Баланс предприятия можно считать в достаточной мере ликвидным, хотя оно и постоянно испытывает недостаток в денежных средствах (факт осложняющий положение предприятия). Произведенные расчеты оборачиваемости элементов текущих активов привели к выводу, что руководство предприятия не в достаточной мере использует имеющиеся ре​зервы, т. к. изменение скорости оборота не отражает повышения производст​венно-технического потенциала предприятия.
Нужно сказать, что необоснованно высокий уровень производственных запасов, значительно влияющий на общую оборачиваемость активов пред​приятия; негибкая политика расчетов с заказчиком и клиентом на условиях взаимной выгоды, предполагающей в частности систему скидок - все это го​ворит о неумелом управлении капиталом. Проведенный анализ также пока​зал, что доходность собственного капитала снизилась в отчетном году. Это вызвало уменьшение отдачи с каждого тенге вложенных средств за прошлый год.
Налицо тенденция к снижению финансовой устойчивости фирмы. По​этому для стабилизации финансового состояния предприятия хотя бы до уровня прошлых лет предлагается провести следующие мероприятия:
- необходимо в первую очередь изменить отношение к управлению про​изводством,
- осваивать новые методы и технику управления,
- усовершенствовать структуру управления,
- самосовершенствоваться и обучать персонал,
· совершенствовать кадровую политику, 

· продумывать и тщательно планировать политику ценообразования,
- изыскивать резервы по снижению затрат на производство,
- активно заниматься планированием и прогнозированием управления финансов предприятия.
Как уже говорилось выше, предприятия являются основными звеньями хозяйствования и формируют основу экономического потенциала государст​ва. Чем прибыльнее фирма, чем стабильнее её доход, тем большим стано​вится её вклад в социальную сферу государства, в её экономический потен​циал, наконец, тем лучше живут люди, работающие на таком предприятии.
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