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Введение

Казахстан вступил в период формирования рыночных отношений. Рыночная экономика по своей сущности является средством, стимулирующим рост производительности труда, всемерное повышение эффективности производства. Однако и в этих условиях важным является определение основных направлений повышения эффективности производства, факторов, определяющих рост эффективности производства, методов его определения.   
Предприятие самостоятельно планирует (на основе договоров, заключенных с потребителями и поставщиками материальных ресурсов) свою деятельность и определяет перспективы развития, исходя из спроса на производимую продукцию и необходимость обеспечения производственного и социального развития. Самостоятельно планируемым показателем в числе других стал доход. Однако, нельзя полагать, что планирование и формирование прибыли осталось исключительно в сфере интересов только предприятия. Не в меньшей мере в этом заинтересованы государство (бюджет), коммерческие банки, инвестиционные структуры, акционеры и другие держатели ценных бумаг. 

Формирование механизма жесткой конкуренции, непостоянность рыночной ситуации ставили перед предприятием необходимость эффективного использования имеющихся в его распоряжении внутренних ресурсов с одной стороны, а с другой, своевременно реагировать на изменяющиеся внешние условия, к которым относятся: финансово-кредитная система, налоговая политика государства, механизм ценообразования, конъюнктура рынка, взаимоотношения с поставщиками и потребителями. Вследствие перечисленных причин меняются и направления аналитической деятельности. 

Чтобы обеспечить высокую экономическую эффективность производства, нужна государственная экономическая политика, которая содействовала бы формированию среды, благоприятной для хозяйственной деятельности и ориентировало предприятие на максимальное получение прибыли (доходов). 

Актуальность работы определяется тем, что на современном этапе развития Казахстана, обеспечение стабильной работы предприятий по выпуску конкурентоспособной продукции, является задачей первостепенной важности для управляющих всех уровней. Важнейшей качественной характеристикой хозяйствования на всех уровнях является – эффективность производства.

Снижение издержек производства, рациональное использование материальных ресурсов, достижение более высоких экономических показателей и, прежде всего повышение производительности труда и эффективности производства, и на этой базе снижение себестоимости – наиболее важные и актуальные задачи работников управления производством. Для их решения большое значение имеет совершенствование управления в целях повышения его эффективности, овладение методами эффективного управления производством, а также расчеты и сравнение показателей эффективности производства предприятия.

Как отметил Президент Республики Казахстан: - «Необходимым условием разрешения поставленных задач является научный поиск, анализ, обобщение практики и обоснование такой системы управления предприятием, которая могла бы обеспечить повышение эффективности производства и насыщение рынка высококачественными товарами, доступными для массового потребителя».

Анализ эффективности  деятельности предприятия необходим не только его руководителю для  оценки финансового положения, но и ряду лиц, которые принимают непосредственное участие в хозяйственной практике:

1) инвесторам, которым необходимо принять решение о формировании портфеля ценных бумаг предприятия

2) кредиторам, которые должны выдать при необходимости кредиты предприятию и быть уверенными, что их кредиты вернут вместе с процентами, раньше, чем предприятие обанкротится;

3) аудиторам, которым необходимо проверить отчетность и хозяйственную деятельность предприятия и дать соответствующие рекомендации по ведению бухгалтерского учета;

4) руководителям маркетинговых и рекламных отделов, которые на основе этой информации создают стратегию продвижения товара на рынки.

Поэтому тема работы, посвященная оценке эффективности деятельности строительного предприятия,   является, действительно актуальной.

Объект исследования: ТОО «Промышленно-Гражданское Строительство».

Целью  исследования является  рассмотрение путей  повышения   эффективности функционирования  строительных предприятий.

Исходя из поставленной цели, в работе решается ряд задач:
- рассмотреть теоретические   аспекты  экономической эффективности предприятия;

- охарактеризовать   факторы, влияющие на эффективность строительного предприятия;

- дать анализ эффективности производства ТОО «Промышленно-Гражданское Строительство»;

- изучить  эффективность использования основного и оборотного капитала предприятия.

При написании данной работы использовались следующие методы исследования:

1. Анализ научной литературы.

2. Беседы со специалистами.

3. Расчет финансовых показателей.

При написании данной дипломной работы были использованы труды зарубежных ученых и специалистов в области  экономики предприятия.  Были  привлечены источники и печатные материалы отечественных авторов  Т.Баяхметов, К.К. Жуйрикова,  В.Д. Мельникова,   а также публикации журналов «Финансы Казахстана», «Банки Казахстана», «Экономическое обозрение», «Саясат», «АльПари», «Финансы и кредит» ха 2002-2006 годы. Использованы работы российских авторов. 

Структура работы составлена в соответствии с поставленными задачами. Работа состоит из введения, трех глав, заключения и  списка использованной литературы.

В первой главе рассмотрена эффективность производства,   как понятие и как экономическая категория.

Во второй главе дан анализ   экономической  эффективности ТОО «Промышленно-Гражданское Строительство»
Рассмотрены технико-экономические  показатели предприятия и дана аналитическая оценка эффективности функционирования предприятия.

В третьей главе рассмотрены основные направления повышения эффективности  ТОО «Промышленно-Гражданское Строительство».
 1 Эффктивность функционирования  строительных организаций в условиях рыночной экономики

1.1 Экономическая сущность эффективности производства и ее место в экономике
Эффективность от латинского слова ’’effectus’’ – исполнение, действие. Вначале понятие эффективности относили к технике и технологии. При этом под эффективностью понимали меру выполненной работы по отношению к затраченной энергии или соотношение между фактическим и потенциальным результатом любого процесса. 

Позднее стали применять понятие эффективности к экономической деятельности, рассматривая эффективность производственного процесса как отношение того, что произведено к тому, что необходимо для производства, в частности, отношение выпуска продукции к затратам ресурсов.

Эффективность экономической деятельности ещё более четко подчеркивает оценочный характер категории ”эффективность’’. Она всегда связана с отношением ценности результата к ценности затрат и может меняться с изменением оценок.

Экономическая эффективность - важнейшая социально-экономическая категория, для которой характерны свойства динамичности и историчности. Эффективность производственной деятельности присуща различному уровню развития производительных сил каждой общественной формации. На всех этапах исторического развития общество всегда интересовал вопрос: ценой каких затрат и ресурсов достигается конечный производственный результат. Следовательно, исходная модель количественной оценки эффективности представляет собой соотношение между экономическими результатами и затратами, ресурсами. Максимизация конечных результатов с единицы затрат и ресурсов или минимизация затрат и ресурсов на единицу конечного результата - такова первичная цель общества, трудового коллектива, отдельной личности (работника). Эта цель, метод ее достижения, пути и резервы повышения экономической эффективности (их классификация и количественная оценка) являются содержанием экономической науки и экономических дисциплин (отраслевых и функциональных).

Исходные принципы измерения эффективности производства для всех общественных формаций аналогичны. Безусловно, имеются и различия, обусловленные местом, временем и практическим назначением конкретного метода измерения, в конечном итоге - характером экономических отношений, в том числе организацией управления экономикой.

В условиях рыночной экономики и ее становления изменяется трактовка и иерархия критериев эффективности, их содержания и характеристики. Поскольку основой рыночной экономики и предпринимательства является прибыль, доход, то в качестве первичного критерия экономической эффективности выступает максимизация  дохода на единицу затрат и ресурсов при высоком качестве продукции, работ и услуг, обеспечения их конкурентоспособности. Сохраняется в новых условиях и общенациональный критерий эффективности: максимизация национального дохода, валового национального продукта на единицу затрат и ресурсов при повышающемся уровне благосостояния жизни народа. Такая иерархия критериев эффективности логична и отражает положение в рыночной экономике, ибо общенациональная эффективность производства зависит от эффективности производственной деятельности первичных ячеек производства (предприятий, объединений, акционерных обществ, совместных предприятий). Чем эффективнее производственная деятельность первичных звеньев, тем выше и эффективность общенациональной экономики в целом, тем больше у общества, государства ресурсов для решения социальных и экономических задач.

Таким образом, эффективность производства относится к числу ключевых ка​тегорий рыночной экономики, которая непосредственно связана с достижением конечной цели развития общественного производ​ства в целом и каждого предприятия в отдельности. В наиболее общем виде экономическая эффективность производства представ​ляет собой количественное соотношение двух величин — резуль​татов хозяйственной деятельности и производственных затрат. Сущность проблемы повышения экономической эффективности производства состоит в увеличении экономических результатов на каждую единицу затрат в процессе использования имеющихся ресурсов.
Повышение эффективности производства может достигаться как за счет экономии текущих затрат (потребляемых ресурсов), так и путем лучшего использования действующего капитала и новых вложений в капитал (применяемых ресурсов).
Важнейшим экономическим результатом рыночной деятель​ности предприятия с учетом долговременной перспективы его раз​вития является получение максимального  дохода  на вложенный капитал. Соотношение дохода и единовременных затрат стано​вится исходной основой для реального повышения эффективности производства. Однако в соответствии с законами рынка нельзя ото​ждествлять эффективность производства с производительностью труда. Производительность труда означает плодотворность произ​водственной деятельности людей и определяется величиной затрат живого и овеществленного труда, приходящихся на единицу про​дукции. Отсюда рост производительности труда отражает исполь​зование лишь потребляемых ресурсов (текущих затрат), тогда как повышение эффективности производства характеризует использо​вание всех ресурсов, включая текущие и единовременные затраты. Попутно можно отметить, что понятие единовременных затрат, ка​питальных вложений и вложений в капитал имеют одинаковый экономический смысл, который сводится к необходимости соблю​дения общего правила окупаемости этих ресурсов за счет дохода, получаемой в процессе производства.
В рыночной практике хозяйствования встречаются самые раз​личные формы проявления экономической эффективности. Технические и экономические аспекты эффективности характеризуют развитие основных факторов производства и результативность их использования. Социальная эффективность отражает решение конкретных социальных задач (например, улучшение условий труда, охрану окружающей среды и т.д.). Обычно социальные ре​зультаты тесно связаны с экономическими, поскольку основу вся​кого прогресса составляет развитие материального производства. В условиях рынка каждое предприятие, будучи экономически самостоятельным товаропроизводителем, вправе использовать любые оценки эффективности развития собственного производ​ства в рамках установленных государством налоговых отчислений и социальных ограничений. Особенности функционирования рынка (субъективность интересов различных участников рыноч​ного процесса, неопределенность достижения конечных резуль​татов, подвижность параметров производства и сбыта продукции, множественность критериев оценки и проч.) также отторгают де​ление эффективности на общую и сравнительную, характерную для отечественной теории и практики, поскольку возможности способа развития производства и выбор наилучшего варианта за​висят от рыночной конъюнктуры. Рыночная же стихия весьма сложна, и переход к рынку обусловливает важность разработки единых подходов к измерению затрат и результатов для отбора и реализации подлинно эффективных решений на всех уровнях уп​равления производством, которые превращают расчет экономи​ческой эффективности из формальной хозяйственной процедуры в жизненную необходимость.

Классификация затрат и ресурсов в мировой практике универсальная. В ней выделяются следующие основные виды затрат и ресурсов: затраты живого труда (отработанное время, фонд заработной платы), материальные затраты (затраты сырья, материалов, топлива, энергии), производственные фонды (основные производственные фонды, оборотные фонды, фонды обращения), капитальные вложения, инвестиции (затраты на расширенное воспроизводство основных фондов и прирост оборотных фондов), природные ресурсы (земля, запасы полезных ископаемых, леса, воды), информационные ресурсы (знания, результаты научных исследований, изобретения и рационализаторские предложения), время, как экономическая категория (рабочий период, время производства, сроки реализации инвестиций, инноваций, внедрения новой техники). Все затраты и ресурсы подразделяются на текущие (издержки производства и обращения) и единовременные (капитальные вложения) затраты, потребленные и  применяемые ресурсы, единичные и совокупные.

Затраты - это потребленные в течение года производственны ресурсы в виде трудовых и материальных затрат. Производственные ресурсы - это накопленные за ряд лет материальные и финансовые средства, фонды (основные фонды и оборотные средства), а также потенциальные людские ресурсы (трудовые ресурсы) с количественной и качественной характеристиками.

Текущие затраты представляют собой постоянные материальные расходы и трудовые затраты, необходимые для производства продукции и услуг в течение года, единовременные затраты – это авансируемые на ряд лет финансовые и материально-технические средства (инвестиции), необходимые для расширенного воспроизводства производственных фондов, технического совершенствования производства. В отличие от текущих затрат, которые приносят эффект, как правило в течение года, единовременные затраты дают эффект  через определенный период времени, как правило, больше года, после ввода в действие производственных мощностей.

Переход к рыночным отношениям требует глубоких сдвигов в экономике - решающей сфере человеческой деятельности. Не​обходимо осуществить крутой поворот к интенсификации производства, переориентировать каждое предприятие, организацию, фирму на полное и первоочередное использование качественных факторов экономического роста. Должен быть обеспечен переход к экономике высшей организации и эффективности со всесто​ронне развитыми производительными силами и производствен​ными отношениями, хорошо отлаженным хозяйственным меха​низмом. В значительной степени необходимые условия для этого создаются рыночной экономикой. 

Важнейшим фактором повышения эффективности общест​венного производства, обеспечения высокой его эффективности был и остается научно-технический прогресс. До последнего време​ни научно-технический прогресс протекал по сути эволюционно. Преимущество отдавалось совершенствованию действующих тех​нологий, частичной модернизации машин и оборудования. Такие меры давали определенную, но незначительную отдачу. 

Недостаточны были стимулы разработки и внедрения меро​приятий по новой технике. В современных условиях формирова​ния рыночных отношений нужны революционные, качественные изменения, переход к принципиально новым техноло​гиям, к технике последующих поколений - коренное перевоору​жение всех отраслей народного хозяйства на основе новейших достижений науки и техники. 

Важнейшие направления научно-технического прогресса: 

·  
широкое освоение прогрессивных технологий: ла​зерной, плазменной, технологий с использованием сверхвысоких давлений и импульсных нагрузок и др.; 

·  
автоматизация производства - быстрое развитие робототех​ники, роторных и роторно-конвейерных линий, гибких автомати​зированных производств, что обеспечивает высокую производи​тельность труда; 

·  
создание и использование новых видов металлопродукции, плас​тических масс, композитов, металлических порошков, керамики и других прогрессивных конструкционных материалов. 

Помимо того, необходимо создать организационные предпо​сылки, экономические и социальные мотивации для творческого труда ученых, конструкторов, инженеров, рабочих. Коренные преобразования в технике и технологии, мобилизация всех, не только технических, но и организационных, экономических и социальных факторов создадут предпосылки для значительного повышения производительности труда. Предстоит обеспечивать внедрение новейшей техники и технологии, широко применять на производстве прогрессивные формы научной организации труда, совершенствовать его нормирование, добиваться роста культуры производства, укрепления порядка и дисциплины, ста​бильности трудовых коллективов. 

 Одним из важных факторов интенсификации и повыше​ния эффективности производства является режим экономии. Ресурсосбережение должно превратиться в решающий источник удовлетворения растущих потребностей в топливе, энергии, сырье и материалах. В решении всех этих вопросов важная роль принад​лежит промышленности. Предстоит создать и оснастить народное хозяйство машинами, оборудованием, обеспечивающим высокую эффективность использования конструкционных и других мате​риалов, сырьевых и топливно-энергетических ресурсов, создание и применение высокоэффективных малоотходных и безотходных технологических процессов. 

Сегодня в расчете на единицу национального дохода мы расходуем топлива, электроэнергии, металла существенно больше, чем развитые страны. Это приводит к дефициту ресурсов при больших объемах производства, что вынуждает выделять все новые средства для наращивания сырьевой и топливно-энергети​ческой базы. Поэтому так необходима коренная модернизация оте​чественного машиностроения - решающее условие ускорения на​учно-технического прогресса, реконструкции всего народного хо​зяйства. При этом достижение долговременных стратегических целей должно сочетаться с максимальным удовлетворением насущных потребностей народа. 

Повышение эффективности общественного производства в значительной степени зависит от лучшего использования основных фондов. Необходимо интенсивнее использовать созданный производ​ственный потенциал, добиваться ритмичности производства, максимальной загрузки оборудования, существенно повышать сменность его работы и на этой основе увеличивать съем продук​ции с каждой единицы оборудования, с каждого квадратного метра производственной площади. 

Один из факторов интенсификации производства, повыше​ния его эффективности - совершенствование структуры экономи​ки. Более высокими темпами необходимо развивать отрасли, обеспечивающие научно-технический прогресс и успешное решение социальных задач, добиваться улучшения пропорций между производством средств производства и предметов потребления, отраслями агропромышленного комплекса. 

Инвестиционная политика призвана обеспечивать повышение эффективности капитальных вложений. Предстоит осуществить перераспределение средств в пользу отраслей, обеспечивающих социальные потребности, ускорение научно-технического про​гресса. Все большая доля средств должна направляться на техни​ческое перевооружение и реконструкцию действующих предпри​ятий в противовес новому строительству. 

Ускоренное развитие должно получить машиностроение - ос​нова научно-технического прогресса во всех отраслях народного хозяйства. При этом приоритеты отдаются станкостроению, электротехнической промышленности, микроэлектронике, вы​числительной технике, приборостроению, индустрии информати​ки - катализаторам ускорения НТП. 

Улучшение структуры топливно-энергетического баланса будет происходить в направлении развития атомной энергетики при максимальном обеспечении ее безопасности, широкого ис​пользования возобновляемых источников энергии, последова​тельного проведения во всех отраслях народного хозяйства актив​ной и целенаправленной работы по экономии топливно-энерге​тических ресурсов. 

В ряду мер по структурной перестройке общественного произ​водства - обеспечение ускоренного роста производства товаров народного потребления и всей сферы услуг, развитие малого предпринимательства, конверсия военного производства на пред​приятиях оборонного комплекса; техническое перевооружение и повышение эффективности работы транспорта, систем электро-, нефте- и газоснабжения, связи и информационного обеспечения всех отраслей производственной инфраструктуры. 

Важное место в повышении эффективности производства занимают организационно-экономические факторы, включая управ​ление. Особо возрастает их роль с ростом масштабов обществен​ного производства и усложнением хозяйственных связей. Прежде всего, это развитие и совершенствование рациональных форм организации производства - концентрации, специализации, ко​оперирования и комбинирования. 

Требует дальнейшего развития и совершенствования производ​ственная социальная инфраструктура, оказывающая существенное влияние на уровень эффективности производства. В управле​нии - это совершенствование самих форм и методов управления, планирования, экономического стимулирования - всего хозяй​ственного механизма. В планировании - сбалансированность и реальность планов, оптимально построенная система плановых показателей, не сдерживающая первичные звенья народного хо​зяйства (предприятия, объединения, организации), а дающая им широкий простор для деятельности. В этой же группе факторов - широкое применение многообразных рычагов хозяйственного расчета и материального поощрения, материальной ответствен​ности и других хозрасчетных экономических стимулов. 

Большую роль в решении задач эффективного хозяйствова​ния, создания и внедрения ресурсосберегающих техники и техно​логии призвана играть наука. Ей предстоит активизировать фундаментальные и прикладные исследования по актуальным про​блемам ускорения научно-технического прогресса в целях сниже​ния трудоемкости, материалоемкости и энергоемкости производ​ства, усиления режима экономии и повышения качества про​дукции. 

Особое место в интенсификации экономики, снижении удельного расхода ресурсов принадлежит повышению качества продукции. Результаты проводимой в народном хозяйстве работы по повышению технического уровня, качества продукции и вы​полняемых работ не отвечают современным требованиям. Эта задача должна стать всенародной, предметом постоянного внимания и контроля, главным фактором в оценке деятельности каждого трудового коллектива. 

Существенно расширяются возможности действия всех факто​ров повышения эффективности производства в условиях форми​рования рыночных отношений. Осуществляются структурная перестройка народного хозяйства, переориентация его на потре​бителя; модернизация важнейших отраслей народного хозяйст​ва - промышленности, строительства, транспорта и связи на основе высоких технологий, преодоление отставания от мирового научно-технического уровня; продуманная конверсия военного производства: переход к смешанной экономике, в которой созда​ются на равных правах различные формы собственности - государственная и частная, акционерная и кооперативная, свободное развитие всех коллективных и частных форм хозяйствования; финансовое оздоровление экономики; органичное включение страны в мирохозяйственные связи. 

В результате всего этого сформируется регулируемое, цивили​зованное рыночное хозяйство, которое явится действенным сред​ством, стимулирующим рост производительности труда, повыше​ние эффективности всего общественного производства, приумножение общественного богатства в интересах повышения благосостояния народа. 

Важное значение в системе управления производством занимает умение наиболее объективно определять эффективность производства предприятия. Длительное время в среде экономистов велась дискуссия о том, с помощью какого показателя (показателей) можно наиболее объективно определять эффективность производства. 

В следующем разделе рассматривается система показателей эффективности производства, которая способна давать всестороннюю оценку использования всех ресурсов предприятия и содержать все общеэкономические показатели.

1.2 Методика определения эффективности строительного предприятия

Для оценки и анализа экономической эффективности строительного производства применяются дифференцированные и обобщающие показатели эффективности. Эффективность использования какого-либо одного вида затрат и ресурсов выражается в системе дифференцированных показателей эффективности:

- 
объемные показатели, являющиеся исходными, включают в себя натуральные и стоимостные показатели объема произведенной продукции и услуг: объем выпуска про​дукции в натуральном выражении, товарную продукцию;
•
в качестве конечных показателей эффекта чаще всего выступает объем продаж продукции, измеренный в натуральном выражении и в виде дохода (выручки) от реализа​ции продукции, и чистый доход предприятия;
•
социальные результаты отражаются в таких показателях, как повышение уровня жизни (рост оплаты труда, уровень медицинского обслуживания, обеспеченность жиль​ем), свободное время и эффективность его использования, условия труда (сокращение травматизма, текучесть кадров), состояние экологии и влияние производства на экологи​ческую обстановку.
Классификация затрат и ресурсов в мировой практике универсальна, в ней выделяют следующие основные виды затрат и ресурсов:
· затраты живого труда (отработанное время, фонд оплаты труда, численность промышленно-производственного персонала);

· материальные затраты (затраты сырья, материалов, топлива и энергии);
· производственные фонды или капитал по экономическому определению (основ​ной и оборотный капитал) или активы предприятия по финансовому определению;

· природные ресурсы (земля, запасы полезных ископаемых);

· информационные ресурсы (научные знания, результаты научных исследований, изобретений и рационализаторские предложения).

При оценке экономической эффективности "производства немаловажное значение имеет фактор времени. С этих позиций все затраты и ресурсы подразделяются на:
· текущие затраты (издержки производства и обращения);

· единовременные затраты (инвестиции, капитальные вложения).

Текущие затраты производятся постоянно в течение года, характеризуют издержки производства и реализации продукции и включают расходы на сырье, материалы, топли​во, энергию, на заработную плату, амортизацию основных средств, т.е. представляют со​бой величину затрат живого труда и потребляемых в течение года средств производства.
Единовременные затраты - это авансируемые на ряд лет финансовые и материально-технические средства (инвестиции), необходимые для расширенного воспроизводства ос​новных средств, технического совершенствования производства. В отличие от текущих затрат, которые приносят эффект, как правило, в течение года, единовременные затраты дают эффект через определенный период времени, зачастую, больше года, после ввода производственных мощностей и объектов, освоения новой продукции, внедрения научно-исследовательских разработок.
Таким образом, различные результаты деятельности предприятия можно сопоставить с различными затратами и тем самым выявить эффективность производства.
Здесь хотелось бы еще отметить, что, говоря об экономической эффективности произ​водства ее более широко трактуют как социально-экономическую эффективность. Это объясняется тем, что кроме экономических результатов, которые были рассмотрены выше как объемные и конечные, существуют еще результаты социальные. Исходя из этого, эффективность понимается как социально-экономическая категория.
 Эффективность производства определяется, во-первых, для оценки уровня исполь​зования отдельных видов затрат и ресурсов, экономической результативности производ​ства в целом; во-вторых, для обоснования и отбора наиболее экономичного, оптимального из альтернативных вариантов решения какой-либо производственно-хозяйственной зада​чи. В зависимости от этих задач различают общую (абсолютную) и сравнительную эффек​тивность.
Общая эффективность исчисляется за определенный промежуток времени по пред​приятию и характеризует общую величину экономического эффекта в сопоставлении с размером затрат в отдельности и совокупности. Сравнительная эффективность рассчи​тывается на основе сопоставления технико-экономических показателей по двум и более вариантам решения какой-либо хозяйственной задачи и применяется для выбора наилуч​шего варианта, выявления его социально-экономических преимуществ по сравнению с другими альтернативными вариантами.
Для расчета общей эффективности используются дифференцированные и обобщаю​щие показатели. Первые характеризуют эффективность использования отдельных видов затрат и ресурсов в отдельности. В таблице 1 представлены основные дифференцирован​ные показатели эффективности производства, из которой видно, что они рассчитываются как отношение выпуска продукции к отдельным видам затрат или ресурсов. Чем ниже материалоемкость, трудоемкость, фондоемкость и т. д. и выше материалоотдача, производительность труда, фондоотдача и т. д., тем выше эффективность использования ресурсов и результативность производства.
Таблица 1 - Дифференцированные показатели эффективности производства
	Наименование показателя
	Формула для расчета

	Материалоемкость продукции
	Материальные затраты / Выпуск продукции

	Материалоотдача
	Выпуск продукции / Материальные затраты

	Трудоемкость продукции
	Время на выпуск продукции / Выпуск продукции

	Производительность труда
	Выпуск продукции / Время на выпуск продукции

	Фондоемкость продукции
	Основные средства + оборотные средства / Вы​пуск продукции

	Фондоотдача
	Выпуск продукции / Основные средства + обо​ротные средства

	Энергоемкость продукции
	Затраты энергии / Выпуск продукции

	Энергоотдача
	Выпуск продукции / Затраты энергии

	Наукоемкость продукции
	Затраты на научные исследования / Выпуск про​дукции

	Наукоотдача
	Выпуск продукции / Затраты на научные иссле​дования


Для оценки эффективности строительного производства в целом применяются обобщающие показа​тели. В качестве конечного результата чаще всего выступает прибыль чистый доход. От​сюда, к традиционным обобщающим показателям относятся такие, как рентабельность продукции и рентабельность производства (капитала). Кроме названных показателей в рыночной экономике для оценки эффективности производства используются показатели, пришедшие из зарубежной практики.
В зависимости от целей анализа их можно сгруппировать в следующие группы:
1) по​казатели ликвидности; 
2) показатели финансовой устойчивости; 
3) показатели деловой активности;
4) показатели доходности.
Показатели ликвидности характеризуют платежеспособность предприятия, его воз​можность выполнять свои краткосрочные обязательства, управлять своими оборотными средствами. При анализе показателей ликвидности, представленных в таблице 2, необхо​димо иметь в виду, что предприятие считается платежеспособным, если сумма текущих активов (запасов, денежных средств, дебиторской задолженности и др.) больше или равна
его внешней задолженности. 

Таблица 2 - Показатели ликвидности
	Наименование показателя
	Формула для расчета

	Коэффициент текущей ликвидности
	Текущие активы / Краткосрочные обязательства

	Коэффициент быстрой ликвидности
	Ликвидные активы / Краткосрочные обязатель​ства

	Коэффициент абсолютной ликвидности
	Денежные средства + Краткосрочные финансо​вые вложения / Краткосрочные обязательства


В мировой практике используются следующие теоретически оправданные значения показателей ликвидности: необходимое значение коэффициента текущей ликвидности, показывающего, какую часть текущих обязательств по кредитам и расчетам можно пога​сить, мобилизовав все оборотные средства. Должно быть не менее 1. Оптимальное значе​ние должно находиться в пределах 2,0 - 2,5. Оптимальной считается величина коэффици​ента быстрой ликвидности на уровне 0,7 - 0,8. Теоретически достаточное значение, принятое в мировой практике для коэффициента абсолютной ликвидности, равняется 0,20 -0,25.
Исключительно велика роль анализа финансового положения предприятия, которое представляет собой отражение финансовой устойчивости.
С помощью показателей финансовой устойчивости, приведенных в таблице 3, опреде​ляют степень риска, который может быть связан со способом формирования структуры заемных и собственных средств, используемых для финансирования активов фирмы. В таблице показатели сгруппированы таким образом, что они характеризуют соотношение собственных и заемных средств; состояние оборотных средств и состояние фиксирован​ных активов, т. е. основных средств и нематериальных активов.
Таблица 3 -  Показатели финансовой устойчивости предприятия
	Наименование показателя
	Формула для расчета

	Характеризующее соотношение собственных и заемных средств

	Коэффициент автономии
	Собственный капитал / Активы

	Коэффициент финансовой зависимости
	Обязательства / Активы

	Коэффициент заемных средств
	Обязательства / Собственный капитал

	Характеризующее состояние оборотных средств

	Коэффициент обеспеченности текущих ак​тивов собственными оборотными средства​ми
	Собственные оборотные средства / Текущие активы

	Коэффициент маневренности собственного капитала
	Собственные оборотные средства / Собст​венный капитал


Деловая активность предприятия, а также оценка использования ресурсов могут быть определены с помощью целого ряда показателей, представленных в таблице 4.
Таблица 4 – Показатели деловой активности предприятия

	Наименование показателя
	Формула для расчета

	Коэффициент оборачиваемости активов
	Доход от реализации продукции / Средне​годовая стоимость активов

	Коэффициент оборачиваемости собствен​ного капитала
	Доход от реализации продукции / Средне​годовая стоимость собственного капитала

	Коэффициент оборачиваемости текущих активов
	Доход от реализации продукции / Средне​годовая стоимость текущих активов


Финансовое состояние предприятий, его устойчивость во мно​гом зависят от оптимальности структуры источников капитала (со​отношения собственных и заемных средств) и от оптимальности структуры активов предприятия, в первую очередь от соотношения основных и оборотных средств, а также от уравновешенности акти​вов и пассивов предприятия.

В таблице 5 рассмотрены формулы расчета финансовой устойчивости

Таблица  5 - Расчет финансовой устойчивости предприятия  

	
	
	Рекомендуемое значение

	1. Коэффициент независимости (концентрации собственного капитала)
	Собственный капитал/Валюта баланса
	0,5-0,6

	2. Коэффициент зависимости
	Привлеченный капитал/Валюта баланса
	0,4-0,5

	3. Коэффициент финансирования
	Собственный капитал/ Привлеченный капитал
	(1

	4. Коэффициент соотношения  заемных и собственных средств
	Заемный капитал/Собственный капитал
	(1

	5. Коэффициент покрытия инвестиций(коэффициент финансовой устойчивости)
	Собственный капитал+долгосрочные обязательства/валюта баланса
	Нормальное (0,9, критическое

 -0,75

	6. Коэффициент инвестирования
	Собственный капитал/Балансовая стоимость основных средств
	

	7. Коэффициент долгосрочного привлечения заемных средств
	Долгосрочные обязательства/Собственный капитал+Долгосрочные  обязательства
	

	11. Коэффициент текущей задолженности
	Текущие обязательства/привлеченный капитал
	

	12. Коэффициент кредиторской задолженности
	Кредиторская задолженность +

Прочие пассивы/Привлеченный капитал
	


Таким образом, финансовая устойчивость выражается целым рядом коэффициентов, разносторонне оценивающих структуру баланса: соотношения заемных и собственных средств, доля собственных оборотных средств, доля собственных средств в капитале, доля имущества, составляющая производственный потенциал предприятия, в общей стоимости активов и так далее. Цель такого набора показателей оценка степени независимости предприятия от случайностей, связанных не только с условиями рынка, но и обычными срывами договоров, неплатежами.
Изучив, теоретические аспекты эффективности строительного предприятия, проанализируем экономическую эффективность ТОО   «Промышленно-Гражданское Строительство».

2 Анализ экономической эффективности ТОО «Промышленно-Гражданское Строительство»

2.1 Современное состояние, тенденции развития строительных организаций в Казахстане

В Казахстане с самого начала экономических преобразований, не​смотря на важность, жилищная реформа проводилась очень медлен​ными темпами. Становление рыночных отношений в жилищной сфере Казахстана началось в 1991 году после принятия законов "О разгосу​дарствлении и приватизации", "О собственности". Позже были при​няты законодательные акты о залоге, инвестиционной деятельности, введен новый Гражданский кодекс, Указы Президента Республики Казахстан, имеющие силу Закона, "Об ипотеке недвижимого имуще​ства" и "О государственной регистрации прав на недвижимое имуще​ство и сделок с ним", закон Республики Казахстан "О жилищных отношениях", разработаны положения о купонной приватизации и др. Таким образом, была создана законодательная база для становления рыночных отношений в жилищной сфере. При этом в условиях недо​статочно высокого платежного спроса большей части населения на вновь построенное жилье, а также отсутствия кредитов для приобре​тения готового жилья, созданный в первые годы реформ рынок жилья оказался не обеспечен необходимыми кредитно-финансовыми меха​низмами, которые могли бы поддержать платежеспособный спрос населения на рынке готового жилья.
В 1993 году Указом Президента Республики Казахстан № 1344 была принята "Государственная программа новой жилищной политики и механизмы ее реализации". Она предусматривала ряд важнейших стра​тегических шагов в сфере жилищной политики государства: внесение необходимых изменений и дополнений в систему правовых норм, име​ющих отношение к жилищной сфере; реформирование системы фи​нансирования жилищного строительства и жилищно-коммунального хозяйства; демонополизацию; разработку комплекса мер по снижению стоимости строительства жилья и удешевления его для населения; создание системы льгот участникам процесса жилищного строитель​ства и эксплуатации в целях вовлечения в этот процесс максимально​го количества граждан и юридических лиц; осуществление мер по рас​ширению арендного сектора в жилищной сфере; модернизацию базы стройиндустрии; разработку упрощенной процедуры выделения и регистрации земельных участков для жилищного строительства; комплексное развитие в районах жилой застройки социальной, ин​женерной и транспортной инфраструктуры; создание эффективных организационных структур для осуществления жилищной политики государства; развитие инфраструктуры рынка жилья и недвижимости в целом. Этот государственный акт указывает на важность жилищных проблем для государства и вхождение жилищной политики в число приоритетных направлений деятельности государства. Данное поло​жение крайне важно для анализа реальных возможностей реформиро​вания жилищного сектора и системы его финансирования.
В течение нескольких лет объем вводимого в республике жилья составляет примерно 0,5% имеющегося жилищного фонда и равняет​ся объему выбывающих из жилищного фонда ветхих и аварийных домостроений. При таких темпах возобновления жилищного фонда имеется реальная угроза его безнадежного старения, и, если учесть, что большая часть жилья находится в сейсмически опасных зонах, то последствия такой политики в жилищном строительстве могут быть катастрофическими. Едва ли не единственными центрами, где спрос на жилье более или менее сформирован, являются города Астана и Алматы, где по-прежнему сконцентрированы не только бизнес-элита, включая зарубежную, но и большое количество работников государ​ственных органов, а также те города, где в основном сосредоточены действующие предприятия добывающей и перерабатывающей отрас​лей промышленности.
Уровень сбережений значительной части населения продолжает оставаться низким, хотя и начал расти в 1999-2000 годах. Вместе с тем увеличивается спрос на индивидуальное жилье (комфортабель​ные дома, перестроенные и укрупненные квартиры в многоквартир​ных домах).
В условиях меняющегося уровня доходов и семейного положения население на протяжении всей жизни, очевидно, будет многократно менять свое жилье. Это свидетельствует о том, что оборачиваемость жилой недвижимости, скорее всего, в ближайшие годы вырастет.
По поводу предложения жилья, как уже отмечалось, подавляющее большинство жилья предлагается на вторичном рынке, рынок же но​вого жилья развит крайне слабо. Ситуация в строительном секторе значительно ухудшилась за последние пять-семь лет ввиду отсутствия достаточного платежеспособного спроса. Одной из важных тенден​ций является неуклонное сужение предложения на первичном рынке из-за катастрофического падения объемов нового строительства.
Таким образом, в 1998 году объемы жилищного строительства сни​зились по сравнению с 1990 годом более чем в 7 раз, при этом вполне вероятно продолжение этой тенденции. Сокращение объемов жилищ​ного строительства наблюдается и при расчете данного показателя относительно количества населения республики (таблицы 6,7).
Таблица 6 -    Ввод в действие жилых домов в Казахстане (тыс. м2 общ. площади)
	Год
	Ввод предприятиями
и организациями всех
форм собственности
	Из них по формам собственности

	
	
	Государ-
ственная
	Негосудар-
ственная
	В том числе
за счет средств населения

	1990
	7869
	6167
	1702
	1164

	1991
	6130
	4547
	1582
	1133

	1992
	7 5046
	3308
	1738
	1122

	1993
	3856
	2202
	1654
	1057

	1994
	2322
	925
	1397
	764

	1995
	1663
	556
	1107
	628

	1996
	1407
	293
	1114
	699

	1997
	1344
	229
	1115
	851

	1998
	1132
	174
	958
	803

	1999
	1105
	108
	997
	843

	2000
	1218
	132
	1086
	910


Источник: По данным Агентства Республики Казахстан по статистике

Таблица 7 -Ввод в действие общей площади жилых домов и количество построенных квартир в Казахстане, %
	Показатели
	2000 г.
	2001 г.
	2002 г.
	9мес.2004г.

	Всего построено общей площади, м2
(на 1000 человек населения)
	85,9
	75,7
	74,1
	82,0

	Число построенных квартир
(на 1000 человек населения)
	0,9
	0,7
	0,69
	0,78

	Всего построено квартир
	13,9
	10,5
	9,6
	10,9

	Средний размер квартиры, м2
	96,8
	107,8
	114,9
	111,5

	Число квартир, построенных    домах квартирного типа (без общежитии), %
	100
	100
	100
	100

	Из них по видам квартир (% от общего ввода):
	
	
	
	

	однокомнатные
	12
	7
	-
	-

	двухкомнатные
	20
	20
	-
	-

	трехкомнатные
	33
	52
	-
	-

	четырехкомнатные и более
	35
	41
	-
	-


Источник: По данным Агентства Республики Казахстан по статистике

Таким образом, на общем неблагоприятном фоне в строительном секторе по данные статистики прослеживаются две тенденции, кото​рые можно назвать положительными. Первая из них - постоянный рост удельного веса жилья, которое строится в негосударственном секторе, т.е. повышение значимости частных и, прежде всего, индивидуальных застройщиков. Если в 1990 году 78% жилья было построено государ​ственными предприятиями и организациями, то в 1998 году ситуация изменилась кардинально и почти 85% нового жилищного строитель​ства пришлось на долю частного сектора.

Вторая положительная тенденция, хотя она гораздо менее значима по сравнению с первой, — увеличение среднего размера строящихся квартир. Это указывает на то, что частный сектор, за чей счет такое увеличение произошло, располагает наилучшей, с точки зрения лик​видности, частью жилой недвижимости, которая в принципе может быть включена в экономический оборот.
В соответствии с после​дним посланием Президента народу Казахстана в 2005 году начнется реализация Государ​ственной программы развития жилищного строительства. Ре​ализация новой жилищной по​литики предусматривает выход на ежегодное строительство в 2005-2007 годах, как минимум четырех миллионов квадратных метров жилья против двух миллионов в прошлом году. Для этого необходимо инвестиро​вать в жилищное строительство порядка 300 млрд. тенге. Основными источниками финансирования выступят сред​ства Казахстанской Ипотечной Компании и Жилищного стро​ительного сберегательного банка Казахстана. Таким обра​зом, важнейшая роль в реали​зации новой жилищной поли​тики возлагается на систему ипотечного кредитования и си​стему строительных сбереже​ний.
На активное строительство в сфере жилой недвижимости влияет растущий спрос на жилье, подкрепленный ростом реальных доходов населения и развитие производства. Основным двигателем, определившим характер развития всего рынка жилой недвижимости до настоящего момента, выступал бум предложения в сегменте элитного жилья.
Активное строительство элитного жилья происходит уже семь лет, и за это время потребность в таком жилье почти удовлетворена.
На этом фоне однозначно остро обозначается отстающее развитие
строительства жилья эконом-класса, которое может выступить главным
движущим фактором развития рынка жилищной недвижимости, так как именно в данном сегменте возможна реализация огромного отложенного спроса, аккумулировавшегося в течение последнего десятилетия. Важным импульсом движения в этом направлении послужит продолжающееся повышение реальных доходов населения, а также активная урбанизация населения.

В 2004 году в соответствии с утвержденной городской Программой планировался ввод в эксплуатацию 358,7 тысяч кв. метров общей площади жилых домов (сравн.: 2003 г. - 291,5 тыс. кв. метров), что превысило уровень 2003 года на 23%.
За 2004 г. в жилищное строительство было вложено 19973,2 млн. тенге (2003-12121,3 млн. тенге) инвестиций. С января по октябрь 2004 г. на территории города введено 484 жилых дома, общей площадью 283 471 кв.м., что на 15,7% выше уровня соответствующего периода прошлого года. Но хотя и ведется активное строительство нового жилья, предложение жилья отстает от спроса. В 2004 году основная часть выведенных на рынок новых объектов приходится на объекты, позиционированные как элитное жилье. Застройщики, работающие в этом сегменте, предпочитают развивать юго-восточную и южную части города.
Из всего введенного на продажу в 2004 г. жилья в многоэтажных домах доля жилья эконом-класса составляет 27,9%; элитного жилья -72,1%.
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Рисунок 1 - Структура предложения на первичном рынке жилья Алматы по сегментам в 2004 г.

Структура предложения на рынке элитного жилья Алматы: 78% предложений в денежном эквиваленте приходится на квартиры класса "элит" и 22% предложений приходится на сегмент "deluxe".
Средняя цена предложения на вторичном рынке элитного жилья в Алматы в 2004 года составила $1600. Поквартально цена росла на 2,6%.
По сравнению с маем 2004 года (рис. 2,3), количество пред​ложений квартир в г.Алматы в мае 2005 года увеличилось на 13,2% и составило 4 433 предложения. Основное увеличение произошло за счет выхода на рынок 4-комнат-ных квартир (прирост на 25%), которые последние 2 года были на стадии строительства. Их доля на рынке стала составлять 8,3% в отличие от 7,5% в мае 2004 года. Значительно упал прирост предложения 1 -комнатных квар​тир (прирост на 4,5%). Несмотря на небольшой прирост предло​жения, доля предложения одно​комнатных квартир сократилась с 25,1% до 23,2%. Практически равномерно увеличился прирост предложения на 2- и 3-комнат-ные квартиры (1 5, 4% и 14,8 %). Доля на рынке предложения 3-комнатных квартир увеличилась на 0,4%  и составила 33,7%. Доля на рынке предложения 2- комнатных квартир увеличилась  на 0,6% и составила 33,7%.
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Рисунок 2 -Общая доля квартир   на рынке в мае 2004 года
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Рисунок 3 - Общая площадь квартир на рынке в мае 2005 года

Из вышеописанного видно, что предложений на рынке стало больше. Предпочтение, как и в 2004 году, отдаются 2 и 3-комнатным квартирам. Снизилась доля 1-комнатных квартир и увеличилась доля многокомнатных.
В соответствии с после​дним посланием Президента народу Казахстана в 2005 году начнется реализация Государ​ственной программы развития жилищного строительства.  Программа предполагает   масштабные изменения в развитии строительной отрасли и мультипликативный эффект на развитие всей экономики республики. Предстоит последовательная реализация поставленных в программе задач и разработка ряда нормативно-правовых документов развития сопутствующих сфер деятельности. Стоит отметить, что в 2004 году предприятиями и организациями государственной собственности на строительство жилья направлено 25,1 млрд. тенге инвестиций, что в 2 раза выше соответствующего периода прошлого года. Предприятиями и организациями негосударственной формы собственности и населением направлено 96,8 млрд.тенге, что в 2,1 раза выше соответствующего периода прошлого года.

Принимая во внимание данные темпы развития строительства в стране и высокий процент импорта стройматериалов, а также в рамках реализации Стратегии, Правительством утверждена "Программа развития производства строительных материалов, изделий и конструкций в Республике Казахстан на 2005-2014 годы"

В целях реализации Программы разработан перечень приоритетных инвестиционных проектов для привлечения потенциальных инвесторов в сферу стройиндустрии. Данный перечень предусматривает создание совместных производств по выпуску строительных материалов, в том числе цемента, строительного стекла, кирпича керамического, красок, теплоизоляционного материала, линолеума, сухих строительных смесей, пенобетонных блоков, строительной арматуры.

При этом Программа предусматривает внедрение новых технологий и высокопроизводительного оборудования, которое направлено на уменьшение материало-, энерго- и трудоемкости продукции, увеличение ассортимента и улучшение качества строительных материалов.

Одним из главных ожидаемых результатов должно стать насыщение строительного рынка республики доступными по цене, качеству и надежности строительными материалами, изделиями и предметами домоустройства.
Мультипликативный эффект от реализации Программы даст возможность обеспечить рост сферы услуг и смежных отраслей экономики -машиностроения, металлургической и химической промышленности (технологическое оборудование, черный и цветной металл, химическое сырье для производства строительных материалов и изделий), повысить уровень занятости трудовых ресурсов, доходы населения и, в конечном счете, совокупный платежеспособный спрос. В целом развитие экономики Казахстана позволяет делать оптимистичный прогноз развития отечественной строительной индустрии.

Остаются открытыми вопросы совершенствования отношений собственности и системы управления жилищным фондом, повышения ответственности собственников жилья, внедрению накопительной системы финансирования всех видов ремонта.

Необходимо принять конкретные меры по совершенствованию жилищных отношений и развитию коммунального хозяйства страны. 

Задачами  Государственной программы развития жилищного строительства в Республике Казахстан на 2005-2007 годы является:
- реализация Государственной программы развития жилищного строительства в Республике Казахстан на 2005-2007 годы и Плана мероприятий по ее реализации; 

-  реализация Плана мероприятий Программы развития промышленности строительных материалов, изделий и конструкций в Республике Казахстан на 2005-2007 годы; 
- утверждение Программы развития жилищно-коммунальной сферы в Республике Казахстан на 2007-2009 годы и Плана мероприятий по ее реализации; 

- осуществление мониторинга строительства коммунального жилья и жилья за счет кредитных средств в рамках Госпрограммы; 

-  проведение конкурсов по государственным закупкам по бюджетным программам 005 "Прикладные научные исследования в области строительства" и 014 "Совершенствование нормативно-технических документов в сфере архитектурной, градостроительной и строительной деятельности".

По данным городского статистического управления по итогам прошлого года строительную и ремонтно-строительную деятельность осуществляют около 1000 организаций, из которых: 

-105 -крупные и средние (свыше 50 человек), которые в основном объединены в 26 холдингов и корпораций («Корпорация «Базис-А», «Корпорация «Век», «Корпорация «Куат», НХК «Алматыкурылыс» и др.);  остальные – мелкие ремонтные организации. 

Численность строителей города различных специальностей составляет 27,3 тысяч человек, в том числе на крупных и средних предприятиях 26,5 тыс. человек. 

В течение 2005 года малые строительные организации были преимущественно задействованы на прочих работах по завершению строительства, текущем и капитальном ремонтах, крупные и средние подрядные организации – на строительно-монтажных работах. 

Из общего объема подрядных работ, выполненного собственными силами крупных и средних подрядных организаций, наибольший удельный вес занимали общестроительные услуги по возведению зданий и по гражданскому строительству (42,5%); по разработке и сносу зданий, включая земляные работы (8,5%); по монтажу электропроводов и установке электроарматуры (6,2%); сооружению автомагистралей и шоссейных работ (7,9%); оштукатуриванию поверхностей (6,3%). 

Вместе с тем, анализ строительных организаций города показывает, что имеющийся у них потенциал производственной мощности позволяет вводить на территории города до 500 тыс. кв. метров жилья при мобилизации резервов. 

В 2006 году в рамках реализации государственной программы развития жилищного строительства на период 2005-2007 годы планируется ввести в эксплуатацию 442,5 тыс. кв. метров жилья. 

Итоги 5 месяцев 2005 года подтверждают реальность задач, определенных городской Программой. За этот период введено более 200 тысяч кв. метров жилой площади, что составит более 45 % от годовой программы. 

Промышленность строительных материалов, изделий и конструкций города представлена 168 предприятиями и организациями по выпуску строительной продукции, конструкций, отделочных и прочих материалов. 

В 2005 году предприятиями стройиндустрии произведено по видам: 

- строительные кирпичи - 82 тысяч кубических метров; 

- плитки, кирпичи из цемента, бетона или камни искусственные - 196736 тонн 

- сборные железобетонные конструкции - 368 тысяч тонн; 

- товарный бетон - 1 млн. 390 тысяч тонн; 

- изготовление столярных изделий из дерева - 180 тысяч кв. метров; 

- деревянные конструкции из дерева - 394 тонн; 

- пластиковые изделия - окна и двери - 3889 тонн. 

Анализ предприятий строительной индустрии города показывает, что у них имеется реальный резерв для увеличения выпуска продукции в 1,4 – 1,6 раза. 

В настоящее время все более актуальным становится необходимость наладить производство арматуры периодического профиля, металлоконструкций, листового стекла. Беспокоит рост цен на основные виды: цемент, кирпич, металлопрокат и др. 

Одним из факторов, влияющих на качество строительства, является наличие подготовленных специалистов низового звена строительных специальностей, в том числе: сварщики, монтажники, плотники, каменщики, штукатуры и так далее. 

Ранее существовавшая система подготовки рабочих–строителей включала в себя техникумы, профессионально-технические училища, учебные комбинаты, профессиональные конкурсы и разрядность. К сожалению, в настоящее время она не функционирует. В результате на строительных объектах работает прибывшая в город неквалифицированная сельская молодежь, которая, наспех овладев азами строительной специальности, кочует от одной строительной организации в другую, где больше заплатят. 

Средняя заработная плата в 2005 году в строительстве составила 42857 тенге, что выше средней по городу (38325тенге). 

Большой проблемой является текучесть кадров. Так, в 2005 году при общей численности работающих в строительстве - 27 282 принято на работу 23 889 работников, а уволено 20 512 работников, в том числе по причине текучести - 18 791 работников. Таким образом, коэффициент текучести кадров за 2004 год составил 92 %. 
 В рамках реализации жилищной программы в течение трех лет из средств республиканского и местного бюджетов необходимо построить 512,2 тыс. кв. метров жилья. В настоящее время на территории города выбраны 4 свободные площадки для строительства жилья, разработаны и утверждены проекты детальной планировки. Выход жилья на них составит около 340 тыс. кв. метров. 

Необходимо изыскать свободные территории для строительства на них (512,2 – 340) = 172,2 тыс. кв. метров жилья. 
Дефицит средств, выделенных на строительство магистральных инженерных сетей и объектов в 2005 году, составил 2 млрд. 920 млн. тенге. 
В течение последних трех лет за счет республиканского и местного бюджетов построено 34 км инженерных сетей (электроснабжение, теплоснабжение водоснабжение и канализация и другие). Одной из проблем является передача их на баланс городских служб для дальнейшего обслуживания, так как в соответствии с налоговым Кодексом РК необходимо оплатить корпоративный налог в размере до 40 % от общей суммы строительства. 
Проведенный анализ стоимости 1 кв. метра построенного в 2003 и 2004 годах жилья на основе затрат строительных материалов, машин и механизмов, зарплаты, налогов и прочих отчислений показывает, что стоимость 1 кв. метра сложилась 63000 тенге, или 450 долларов США. 

В данную стоимость не включены затраты по строительству наружных инженерных сетей и благоустройство прилегающих к жилым домам территорий. 

На себестоимость строительства существенно повлияло увеличение стоимости основных строительных материалов. 

В таблице 8 рассмотрены цены на строительные материалы в 2005 году

Таблица 8 -   Динамика роста цен на строительные материалы в 2005 году

в тенге
	Наименования
	2003 год
	2004  год
	2005 год
	Отклонения

2005/2004
	Отклонения

2005/2003

	
	
	
	
	+/-
	%
	+/-
	%

	Арматура, тг/тн 
	34500
	69000
	74000
	5000
	107,2464
	39500
	214,4928

	Металлопрокат, тг/тн 
	35500
	89000
	100000
	11000
	112,3596
	64500
	281,6901

	Трубы, тг/тн 
	41500
	95000
	110000
	15000
	115,7895
	68500
	265,0602

	Цемент, тг/тн 
	4000
	7200
	14000
	6800
	194,4444
	10000
	350

	Бетон, тг/тн 
	3600
	5300
	7500
	2200
	141,5094
	3900
	208,3333

	Кирпич, тыс. шт 
	8000
	16500
	23000
	6500
	139,3939
	15000
	287,5


Источник: По данным Агентства Республики Казахстан по статистике  
Строительные организации республики недостаточно обеспечены собственным капиталом для того, чтобы самостоятельно осуществлять жилищное строительство в качестве коммерческих  застройщиков. Поэтому ни одна строительная организация представлена в числе лизинговых компаний, что не способствует  выходу на финансовые рынки для осуществления заимствований денег жилищное строительство. Препятствием выхода строительных организации им фондовый рынок являются высокие листинговые  требования к собственному капиталу, а также высокие издержки на проведение аудиторской проверки финансовой отчетности международными аудиторскими компаниями, на услуги финансовых консультантов и уплату биржевых сборов. Наряду с этим общие листинговые требования по ежегодному объему реализации продукции и услуг не менее 3,0 млрд. тенге неприемлемы для строительных компаний республики.
2.2 Характеристика  деятельности ТОО «Промышленно-Гражданское Строительство»

ТОО «Промышленно-гражданское строительство» («ПГС»)было зарегистрировано в 1996 году  Объявленный уставный капитал 500 млн. тенге.
Целью деятельности ТОО «ПГС» является увеличение прибыли и использование ее в интересах акционеров, для развития производства, решение социальных задач.
ТОО «ПГС» осуществляет следующие виды деятельности:
- капитальное строительство;

- проектирование;

- изготовление и монтаж металлоконструкций.

В таблице 9 рассмотрены технико-экономические показатели ТОО «ПГС» за 2003-2005 годы.
Таблица 9 - Технико-экономические показатели ТОО «ПГС»  за 2004-2005 годы.
	
	Показатели
	Единицы измерения
	2004
	2005
	Изменения

2005 к 2004

	
	
	
	
	
	+/-
	%

	1.
	Доход от реализации работ, услуг
	тенге
	8 278 641
	8 892 914
	614 273
	107

	2.
	Численность ППП
	Чел
	135
	150
	15
	111

	3. 
	Годовой фонд оплаты труда
	тенге
	80 062 020
	90 221 400
	10 159 380
	112

	4.
	Выработка на одного работающего
	тенге
	61 323
	59 286
	- 2 037
	97

	5.
	Среднемесячная заработная плата на 1 ППП
	тенге
	49 421
	50 123
	702
	102

	6.
	Полная себестоимость продукции 
	тенге
	6 778 557
	6 895 465
	116 908
	102

	7.
	Затраты на 1 тенге продукции  
	тенге
	82
	77
	-5
	94

	8.
	Чистый доход 
	
	1 500 084
	1 997 449
	497 365
	133

	9.
	Среднегодовая стоимость основных производственных фондов
	
	2 249 453
	2 963 113
	713 600
	131

	10.
	Фондоотдача 
	
	3,7
	3
	-0,7
	81

	11.
	Фондоемкость
	
	0,27
	0,33
	0,06
	122

	12.
	Рентабельность продукции 
	
	22
	30
	8
	136


Источник: По данным  ТОО «ПГС» 
Как видно из таблицы 10 доход от реализации работ и услуг увеличился в 2005 году по сравнению с 2004 годом на 614 273 тенге и составил 8 892 914 тенге. Полная себестоимость продукции в 2005 году увеличилась на 116 908 тенге по сравнению с 2004 годом и составила 6 895 465 тенге. Затраты на 1 тенге в 2005 году снизились  на 5 тиын по сравнению с 2004 годом. Рентабельность продукции в 2005 году составила 30%, что на 8% больше чем в 2004 году.

Как видно из таблицы 6  производительность   труда одного работника в 2005 году составила 59 286  тенге. При этом среднесписочная численность персонала за период с 2004 года по 2005 год увеличилась лишь на 15человек.

Теперь на основании табл. 10  проведем анализ движения рабочего персонала.
Таблица 10 - Данные о движении рабочего персонала.
	Показатели 
	2003.
	2004.
	2005г.
	2005/2004

+/-
	2005/2003

+/-

	Численность персонала
	120
	135
	150
	15
	30

	Принято на работу
	40
	30
	25
	-5
	-15

	Выбыло, в том числе
	25
	15
	10
	-5
	-15

	по собственному желанию
	20
	5
	6
	1
	-14

	за нарушение трудовой дисциплины
	5
	10
	4
	-6
	-1

	Численность персонала на конец года
	135
	150
	165
	15
	30

	Коэффициент оборота по приему персонала
	0,33
	0,22
	0,17
	-0,05
	-0,16

	Коэффициент оборота по выбытию персонала
	0,2
	0,1
	0,07
	-0,03
	-0,13

	Коэффициент текучести кадров
	0,2
	0,1
	0,07
	-0,03
	-0,13


Источник: по данным ТОО «ПГС» 
Из приведенной таблицы 10 видно, что изменение численности персонала предприятия за последние три года незначительное. Коэффициент текучести кадров очень низкий. А в 2004, 2005 годы   намечается тенденция к увеличению трудовых ресурсов связи с  возросшим объемом продаж. 

Необходимо изучить причины увольнения работников (по собствен​ному желанию, сокращение кадров, нарушение трудовой дисципли​ны и др.).
Напряженность в обеспечении предприятия трудовыми ресурса​ми может быть несколько снята за счет более полного использования имеющейся рабочей силы, роста производительности труда работни​ков, интенсификации производства, комплексной механизации и автоматизации производственных процессов, внедрения новой, бо​лее производительной техники, усовершенствования технологии и организации производства. В процессе анализа должны быть выяв​лены резервы сокращения потребности в трудовых ресурсах в резуль​тате проведения перечисленных мероприятий.
2.3 Характеристика   эффективности использования основных средства     предприятия ТОО «ПГС»
На качество выпускаемой продукции существенное влияние оказывает состояние основных производственных средств, их структура, возрастной состав, степень их использования и т.д.. Анализ оборудования  позволяет выяснить, необходимо ли проводить на предприятии переоснащение, существует ли неиспользуемое оборудование, которое можно ввести в действие или реализовать, насколько структура оборудования соответствует потребностям предприятия и т.д.

Для обобщающей характеристики эффективности использования основных средств служат показатели фондоотдачи (отношение стоимости товарной продукции к среднегодовой стоимости основных производственных фондов), фондоемкости (обратный показатель фондоотдачи), рентабельности (отношение прибыли к среднегодовой стоимости основных средств), удельных капитальных вложений на 1 тенге прироста продукции. 

В таблице 11 дан анализ эффективность основных средств.

Таблица 11 -  Показатели  использования   основных средств ТОО «ПГС»  2003-2005 годы

	
	Показатели
	Ед. измерения
	2003
	2004
	2005
	Изменения

2005 к 2004
	Изменения 2005 к 2003

	
	
	
	
	
	
	+/-
	%
	+/-
	%

	1.
	Доход от реализации продукции   
	тенге
	6 020 639
	8 278 641
	8 892 914
	614 273
	107
	2 872 275
	148

	2
	Среднегодовая стоимость основных производственных фондов
	тенге
	2 123 605
	2 249 453
	2 963 113
	713 600
	131
	839 508
	139

	3.
	В том числе машин и оборудования
	тенге
	1 455 220
	1 726 698
	2 047 963
	321 265
	119
	592 743
	141

	4.
	Удельный вес машин и оборудования в общей стоимости основных производственных фондов
	%
	68,5
	77
	69
	-8
	90
	0,5
	101

	5.
	Фондоотдача 
	
	2,8
	3,7
	3
	-0,7
	81
	0,2
	107

	
	Фондоотдача на 1 тенге стоимости  машин и оборудования
	
	4,1
	4,8
	4,3
	-0,5
	89
	0,2
	105

	6.
	Фондоемкость
	
	0,35
	0,27
	0,33
	0,06
	122
	-0,02
	94


Источник: По данным ТОО «ПГС»    

     Как видно из таблицы 12 доход от реализации продукции в 2005 году увеличился на 214 273 тенге по сравнению с 2004 годом и на 2 872 275 тенге по сравнению с 2003 годов и составил 8 892 914 тысячи тенге. Стоимость основных производственных фондов в 2005 году составила 2 963 113 тенге. Позитивным моментом считается повышение стоимость активной части   в 2005 году увеличилась 839 508 тенге по сравнению с 2003 годом и на 713 600 по сравнению с 2004 годом, то есть темп роста составил  139% и 131% соответственно. Фондоотдача на 1 тенге стоимости машин и оборудования составило 4,3 тенге, что на 105 % больше чем 2005 году. По данным таблицы 9 видим, что произошел рост фондоемкости, что, означает наращивание производственного потенциала на ресурсоемком этапе развития предприятия.

Спад фондоотдачи обусловлен превышением темпов роста среднегодовой стоимости оборудования над темпами роста объема выпуска продукции.

Проанализируем оборудование по возрастному составу в таблице 12.

Таблица 12 - Группировка оборудования по возрастному составу ТОО «ПГС»   

	Возраст


	Количество, единиц
	Стоимость, тысяч тенге
	Удельный вес, %

	До 5 лет
	30
	34485
	62,5

	До 10 лет
	45
	10218
	18,5

	10-20 лет
	15
	4057
	7,4

	Свыше 20 лет
	10
	6416
	11,6

	итого
	100
	55176
	100


Источник: По данным ТОО «ПГС»  

Как видно из таблицы 12 анализ возрастного состава показал, что из 100 единиц оборудования 25 имеют срок службы свыше 10 лет, из них 10 единиц свыше 20 лет. Как показал анализ на предприятии преобладает оборудование со сроком службы до 10 лет, а срок службы 10 лет является наиболее оптимальным для замены оборудования. На предприятии также имеется около 19% оборудования, которое можно списать как устаревшее.

Проведем анализ наличия и движения основных средств в таблице 13.

Таблица 13 - Наличие и движения основных средств ТОО «ПГС» в 2005 году

	Основные средства
	Остаток на начало года
	Поступило за год
	Выбыло за год
	Остаток на конец года

	1) Здания и сооружения
	494 864
	789 579
	337 520
	946953

	2) Машины и оборудование  
	1 733 176
	1 018 939
	704 152
	2 047 963

	3) Транспортные средства
	69 216
	
	33160
	106 699

	4) Измерительные и регулирующие приборы
	67320
	47 191
	45 086
	69425

	5) прочие основные средства  
	124 103
	78 107
	43 211
	158 999

	ИТОГО:
	2488679
	1933816
	1 163 129
	3 329 439


Источник: По данным ТОО «ПГС»   

На основании таблицы 13 рассчитаем коэффициенты выбытия и обновления основных фондов.

                    1 163 129

Кобновл. =                          = 0,47 или на 47%

                   2488679

                  1933816

Квыб =                              = 0,58   или на 58  %

                   3329439

При проведении анализа на данном предприятии выяснилось, что стоимость ОПФ на конец года увеличилась по сравнению с данными на начало года на 840 760 тысяч тенге. Это произошло в основном за счет постройки новых зданий и введения в эксплуатацию новых сооружений. Однако обновления не превышает коэффициент выбытия, что говорит о   том, что устаревшее оборудование не полностью заменилось на новое. 

Таким образом, расширяя производственный потенциал, необходимо выявить возможности расширения объемов выпуска и реализации продукции. Этому способствуют: использование  прогрессивной технологии, модернизация действующего оборудования, увеличение времени работы оборудования и его интенсивности за счет повышения квалификации промышленно-производственного персонала. 
Оснащенность предприятия оборудованием и эффективность его использования оказывают влияние на эффективность использования трудовых ресурсов, на размер материальных затрат и в конечном итоге не финансовое состояние предприятия.

В определенной степени техническое состояние основных средств характеризуют показатели их движения: коэффициент ввода, коэффи​циент обновления и коэффициент выбытия.

Далее на основании данных таблицы 14 рассчитаем коэффициент износа на ТОО «ПГС»   за 2005 год.

     Таблица 14 - Динамика основных средств предприятия ТОО «ПГС» за 2005 год

	Показатели
	2005 год

	
	На начало года
	На конец года

	1. Основные средства, всего
	 2 498 036
	3 428 190

	2. Износ основных средств
	954 850
	1 273 664

	3. Остаточная стоимость основных средств
	1 543 186
	2 154 526


Источник: По данным ТОО «ПГС»  

Коэффициент износа определяется по формуле:
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Коэффициент годности (Кг) на начало 2005 = 1-0,38=0,62

Коэффициент годности (Кт) на конец 2005 =1-0,37=0,63

Коэффициенты износа и годности рассчитываются на начало и на ко​нец отчетного периода. Чем ниже коэффициент износа  (выше  коэффи​циент годности), тем лучше техническое состояние, в  котором  нахо​дятся основные средства. Из расчетов видно, что на ТОО «ПГС»  коэффициент износа на конец  2005 году снизился на 0,1 и составил 0,37.Это говорит о том, что небольшая часть оборудования была заменена на новое.

2.4 Эффективность использования финансовых ресурсов   ТОО «ПГС»

Традиционные методы эффективности использования финансовых ресурсов базируются на довольно большом количестве показателей (коэффициентов), происходящих от структуры активов и пассивов баланса предприятия. Сами понятия «платежеспособность», «рентабельность», «финансовая устойчивость» довольно условны и не имеют строгих границ. Принято считать, что платежеспособность выражается коэффициентом и, измеряющими соотношения оборотных активов или отдельных их элементов с краткосрочной задолженностью, то есть показывающими в какой мере активы предприятия способны покрыть его долги.

В таблице 15 рассмотрены показатели финансовой устойчивости ТОО «ПГС».

Таблица 15– Анализ финансовой устойчивости  ТОО «ПГС».

	
	2003 год
	2004 год
	2005 год
	Рекомендуемое значение

	1. Коэффициент независимости (концентрации собственного капитала)
	0,63
	0,6
	0,7
	0,5-0,6

	2. Коэффициент зависимости
	 0,3
	0,04
	0,07
	0,4-0,5

	3. Коэффициент финансирования
	 11,2
	13,5
	9,8
	(1

	4. Коэффициент соотношения  заемных и собственных средств
	 0,1
	0,073
	0,10
	(1

	5. Коэффициент покрытия инвестиций(коэффициент финансовой устойчивости)
	 0,69
	0,62
	0,78
	Нормальное (0,9, критическое

 -0,75

	6. Коэффициент инвестирования
	1,5
	1,6
	1,5
	

	7. Коэффициент долгосрочного привлечения заемных средств
	0,7
	0,07
	0,11
	

	9. Коэффициент маневренности
	0,5
	0,33
	0,62
	

	10.Коэффицинт обеспеченности запасов  и затрат собственными источниками формирования
	0,8
	0,58
	1,3
	(0,6-0,8

	12. Коэффициент кредиторской задолженности
	0,6
	0,8
	0,8
	

	13. Коэффициент соотношения дебиторской и кредиторской задолженности
	6,1
	9,5
	8,7
	2

	14. Коэффициент способности предприятия оплатить проценты по кредитам
	1,27
	7,5
	6,4
	


Источник: По данным ТОО «ПГС»  

Как видно из таблицы 15 у предприятия высокая финансовая устойчивость. 

 Для обеспечения финансовой устойчивости предприятие долж​но обладать гибкой структурой капитала и уметь организовать его движение таким образом, чтобы обеспечить постоянное превышение доходов над расходами с целью сохранения платежеспособности и создания условий для нормального функционирования.

Устойчивое финансовое состояние, в свою очередь, положитель​но влияет на объемы основной деятельности, обеспечение нужд про​изводства необходимыми ресурсами. Поэтому финансовая деятель​ность как составная часть хозяйственной деятельности должна быть направлена на обеспечение планомерного поступления и расходова​ния денежных ресурсов, выполнение расчетной дисциплины, дости​жение рациональных пропорций собственного и заемного капитала и наиболее эффективное его использование.
Далее рассмотрим показатели платежеспособности ТОО «ПГС», в  таблице 16.

Таблица  16- Основные финансовые показатели ТОО «ПГС»  

	Наименование коэффициента
	2003
	2004г
	2005 г.
	Рекомендуемое значение

	Величина собственных оборотных средств    (функционирующий капитал) тысяч тенге
	852 688
	814 860
	1 334 703
	

	Маневренность собственных оборотных средств
	0,07
	0,7
	0,04
	

	Коэффициент текущей ликвидности
	1,8
	1,5
	2,3
	2,0

	Коэффициент быстрой ликвидности
	0,8
	0,64
	0,8
	1,0

	Коэффициент абсолютной ликвидности
	0,06
	0,34
	0,06
	0,2

	Доля товарно-материальных запасов в текущих активах
	0,5
	0,6
	0,66
	

	Коэффициент обеспеченности собственными оборотными средствами
	0,46
	0,3
	2,3
	0,1

	Коэффициент концентрации собственного капитала
	0,63
	0,58
	0,7
	

	Коэффициент финансовой зависимости
	1,6
	1,7
	1,43
	


Источник: Составлена по данным ТОО «ПГС»  

Как видно из таблицы 16 коэффициент абсолютной ликвидности ТОО «ПГС»   в 2003 году составлял 0,06 в 2004 году 0,34 и в 2005 году 0,06, что ниже рекомендуемого значение 0,2,  таким образом мы можем сказать, что предприятие не является платежеспособным своих долгов.

В нашем случае в 2003 году значение этого коэффициента составляло в 2003 году 0,8 в 2004 году 0,64 и в 2005 году 0,8 что говорит о том, что ликвидность денежных средств не высокая.

На ТОО «ПГС»  коэффициент текущей ликвидности   в 2003 и  в 2005 году был близок к рекомендуемого значению,  то есть мы можем сказать, что ликвидные средства покрывают сумму текущих активов. Повышение данного коэффициента говорит о финансовой устойчивости структуры баланса и способность предприятия быстро рассчитываться по своим текущим обязательствам.

Рассматривая показатели ликвидности, следует иметь в виду, что их величина является довольно условной, так как ликвидность акти​вов и срочность обязательств по бухгалтерскому балансу можно оп​ределить весьма приблизительно. Так, ликвидность запасов зависит от их качества (оборачиваемости, доли дефицитных, залежалых ма​териалов и готовой продукции). Ликвидность дебиторской задолжен​ности также зависит от скорости ее оборачиваемости, доли просро​ченных платежей и нереальных для взыскания. Поэтому радикаль​ное повышение точности оценки ликвидности достигается в ходе внутреннего анализа на основе данных аналитического бухгалтер​ского учета /9/.
3 Пути повышения эффективности функционирования строительной организации   ТОО «ПГС»
3.1 Совершенствование  использования   активов предприятия

В условиях рыночной экономики необходимо неуклонное расширение объёма производства, что влечёт за собой наращивание производственного потенциала на новой технической основе. Особое внимание уделяется на рост и совершенствование активной части производственных фондов. При этом перед руководителями ТОО «ПГС» стоит задача повышения технического уровня и качества выпускаемой строительной продукции, значительно поднять экономичность и производительность техники, её надёжность и долговечность.

Основные фонды строительства используются с одной стороны, для создания строительной продукции, с другой,- для удовлетворения социальных нужд населения. Отсюда вытекает их деление на производственные и непроизводственные.

К основным производственным фондам строительных организаций относятся следующие группы средств труда: производственные здания и сооружения; силовые машины и оборудование; рабочие машины и оборудование; транспортные средства

Одним из важнейших условий обеспечения рациональной фондооснащенности  строительства является улучшение использования действующих основных фондов. От уровня эффективности использования ОПФ зависят темпы роста производительности труда, обьём производства, качество строительной продукции и др. показатели

Все показатели использования основных производственных фондов могут быть объединены в три группы:

1) показатели экстенсивного использования основных производственных фондов, отражающие уровень использования их по времени;

2) показатели интенсивного использования основных фондов, отражающие уровень их использования по мощности (производительности);

3) показатели интегрального использования основных производственных фондов, учитывающие совокупное влияние всех факторов – как экстенсивных, так и интенсивных.

 К первой группе показателей относятся: коэффициент экстенсивного использования оборудования, коэффициент сменности работы оборудования, коэффициент загрузки оборудования, коэффициент сменного режима времени работы оборудования.

В большинстве случаев частные (натуральные) показатели, к которым относятся показатели экстенсивного и интенсивного использования оборудования, не могут быть применены, так как они показывают лишь степень использования отдельных элементов основных фондов, поэтому для определения использования всей массы основных фондов на предприятиях, в отраслях народного хозяйства применяются обобщающие показатели (показатели интегрального использования основных производственных фондов).

Наиболее важный из них – фондоотдача основных фондов отражает объём строительной продукции, например, с 1000 тг. Основных производственных фондов строительных организаций
Фондоотдача показывает общую отдачу от использования каждого рубля, затраченного на основные производственные фонды, то есть эффективность этого вложения средств.

Следующий обобщающий показатель – фондоёмкость. Эта величина, обратная фондоотдаче. Она рассчитывается как отношение потребности в основных производственных фондах  для обеспечения выполнения единицы объёма работ.

Показатель фондоёмкости характеризует уровень денежных средств, вложенных в основные фонды для производства продукции заданной величины.

Для более эффективного использования основных средств предприятие может принять следующие мероприятия:

· Ввод в действие не установленного оборудования, замена и модернизация его; 

· Сокращение целодневных и внутрисменных простоев. Устранение данного недостатка может быть достигнуто путем введения прогрессивных организационных и технологических мероприятий. 

· Повышение коэффициента  сменности, которое может быть достигнуто применением оптимального графика работы предприятия, включающий эффективный план проведения ремонтных и наладочных работ.      

· Более интенсивное использование оборудование.

· Внедрение мероприятий НТП.
· Повышение квалификации рабочего персонала, которое обеспечивает более эффективное и бережное обращение с оборудованием.

· Экономическое стимулирование основных и вспомогательных рабочих, предусматривающее зависимость зарплаты от выпуска и качества производимой продукции. Формирование фондов стимулирования и поощрения рабочих, достигнувших высоких показателей работы. 

Проведение социальных работ, предусматривающих повышение квалификации рабочих, улучшение условий труда и отдыха, оздоровительные мероприятия и др. мероприятия, положительно влияют на физическое и духовное состояния рабочего.
       В системе мер, направленных на повышение эффективности работы предприятия и укрепление его финансового состояния, важное место занимают вопросы рационального использования оборотных средств. Проблема улучшения использования оборотных средств стала еще более актуальной в условиях формирования рыночных отношений. Интересы предприятий требуют полной ответственности за результаты своей производственно-финансовой деятельности. Поскольку финансовое положение предприятий находится в прямой зависимости от состояния оборотных средств и предполагает соизмерение затрат с результатами хозяйственной деятельности и возмещение затрат собственными средствами, предприятия заинтересованы в рациональной организации оборотных средств — организации их движения с минимально возможной суммой для получения наибольшего экономического эффекта.

      Оборотные средства строительных организаций представляют собой совокупность денежных средств, авансированных в оборотные производственные фонды и фонды обращения.
Денежные средства строительных организаций, вложенные в запасы сырья, основные вспомогательные материалы, топливо запасные части, тару, малоценные и быстроизнашивающиеся  предметы, в незавершенное производство, полуфабрикаты собственного изготовления, а так же расходы будущего периода, образуют оборотные производственные фонды и обслуживают процесс производства.

Средства строительных организаций в виде готовой строительной продукции, предназначенной для реализации, денежные средства, находящиеся на счетах в банке, в пути, в расчетах, в кассе образуют фонды обращения и обслуживают процесс обращения.
Основное назначение оборотных средств строительных  организаций состоит в обеспечении финансовыми ресурсами непрерывности процесса производства и  обращения общественного продукта.

 Эффективность использования оборотных средств характеризуется системой экономических показателей, прежде всего оборачиваемостью оборотных средств, которая в свою очередь характеризуется коэффициентом оборачиваемости. Он показывает, сколько раз обернулись оборотные средства за определенный период (год, квартал, месяц).
Коэффициент оборачиваемости оборотных средств определяется отношением объема выполненных и оплаченных строительно-монтажных работ по сметной стоимости к сумме среднего остатка оборотных средств.
Система формирования оборотных средств оказывает влияние на скорость их оборота и эффективность использования.

Избыток оборотных средств означает, что часть капитала предприятия бездействует и не приносит дохода. Вместе с тем недостаток оборотного капитала будет тормозить ход производ​ственного процесса, замедляя скорость хозяйственного оборота средств предприятия.

Источники формирования оборотных средств могут быть: собственные, заемные, дополнительно привлеченные.

Состав и структура источников формирования оборотных средств приведены в таблице 17.

Таблица 17 - Источники оборотных средств
	Собственные


	Заемные


	Дополнительно привлеченные



	         Уставный капитал

Добавочный капитал

Резервный капитал

Фонд накопления

Фонд социальной сферы

Целевые финансиро​вания и поступления

Нераспределенная прибыль


	Долгосрочные кредиты банков

Долгосрочные займы

Краткосрочные кредиты банков

Краткосрочные займы

Коммерческие креди​ты

Инвестиционный налоговый кредит

Инвестиционный взнос работников


	Кредиторская задол​женность поставщикам и подрядчикам

по оплате труда

по страхованию 

бюджету 

прочим кредиторам 

Фонд потребления

Резервы предстоящих расходов и платежей

Резервы по сомни​тельным долгам 

Благотворительные и прочие поступления




Источник: Савицкая Г.В. Анализ хозяйственной деятельности предприятий АПК. - Минск:, 2004 – С. 110-111.
Как правило, минимальная потребность предприятия в обо​ротных средствах покрывается за счет собственных источников: прибыли, уставного капитала, резервного капитала и др. Однако в силу ряда объективных причин (инфляция, рост объемов про​изводства, задержки в оплате счетов клиентов и др.) у предпри​ятия возникают временные дополнительные потребности в обо​ротных средствах. В этих случаях финансовое обеспечение хо​зяйственной деятельности сопровождается привлечением заем​ных источников - банковских и коммерческих кредитов, зай​мов, инвестиционного налогового кредита и др.

Эффективность использования оборотных средств зависит от многих факторов, которые можно разделить на внешние, оказывающие влияние вне зависимости от интересов предприятия, и внутренние, на которые предприятие может и должно активно влиять. К внешним факторам можно отнести такие, как общеэкономическая ситуация, налоговое законодательство, условия получения кредитов и процентные ставки по ним, возможность целевого финансирования, участие в программах, финансируемых из бюджета. Эти и другие факторы определяют рамки, в которых предприятие может манипулировать внутренними факторами рационального движения оборотных средств.

На современном этапе развития экономики к основным внешним факторам, влияющим на состояние и использование оборотных средств, можно отнести такие, как кризис неплатежей, высокий уровень налогов, высокие ставки банковского кредита.

Кризис сбыта произведенной продукции, и неплатежи приводят к замедлению оборота оборотных средств. Следовательно, необходимо производить  ту продукцию, которую можно достаточно быстро и выгодно продать, прекращая или значительно сокращая выпуск продукции, не пользующейся текущим спросом. В этом случае кроме ускорения оборачиваемости предотвращается рост дебиторской задолженности в активах предприятия.

При существующих темпах инфляции полученную предприятием прибыль целесообразно направлять, прежде всего, на пополнение оборотных средств. Темпы инфляционного обесценения оборотных средств приводят к занижению себестоимости и перетоку их в прибыль, где происходит распыление оборотных средств на налоги и непроизводственные расходы.

Значительные резервы повышения эффективности использования оборотных средств кроются непосредственно в самом предприятии. В сфере производства это относится, прежде всего, к производственным запасам. Являясь одной из составных частей оборотных средств, они играют важную роль в обеспечении непрерывности процесса производства. В то же время производственные запасы представляют ту часть средств производства, которая временно не участвует в производственном процессе.

Производственные запасы на предприятии делятся на теку​щие, страховые (гарантийные), технологические (подготовитель​ные), сезонные и транспортные. Они могут быть показаны в на​туральном и денежном выражении, а также в днях запаса.

         Рациональная организация производственных запасов является важным условием повышения эффективности использования оборотных средств. Основные пути сокращения производственных запасов сводятся к их рациональному использованию, ликвидации сверхнормативных запасов материалов, совершенствованию нормирования; улучшению организации снабжения, в том числе путем установления четких договорных условий поставок и обеспечения их выполнения, оптимального выбора поставщиков, налаженной работы транспорта. Важная роль принадлежит улучшению организации складского хозяйства. Сокращение времени пребывания оборотных средств в незавершенном производстве достигается путем совершенствования организации производства, улучшения применяемых техники и технологии, совершенствования использования основных фондов, прежде всего их активной части, экономии по всем статьям оборотных средств.

Пребывание оборотных средств в сфере обращения не способствует созданию нового продукта. Излишнее отвлечение их в сферу обращения — отрицательное явление. Важнейшими предпосылками сокращения вложений оборотных средств в эту сферу являются, рациональная организация сбыта готовой продукции, применение прогрессивных форм расчетов, своевременное оформление документации и ускорение ее движения, соблюдение договорной и платежной дисциплины.

Ускорение оборота оборотных средств позволяет высвободить значительные суммы и, таким образом, увеличить объем производства без дополнительных финансовых ресурсов, а высвободившиеся средства использовать в соответствии с потребностями предприятия.
Ускорение оборачиваемости обусловливает не только экономичность использования самих оборотных средств, но и эффективность всей деятельности предприятий. При ускорении оборачиваемости оборотных средств улучшается финансовое положение предприятий, своевременно выполняются платежные обязательства перед поставщиками, в нужном количестве и ассортименте приобретаются материальные ресурсы.

Поэтому для успешного решения задач по эффективному использованию оборотных средств необходимо периодически определять показатели оборачиваемости, анализировать их, выявлять отклонения фактических показателей от запланированных или от показателей прошлых периодов; проверять состояние материальных запасов, принимать меры к быстрейшей реализации излишних и ненужных: контролировать запасы готовой продукции, принимать меры к улучшению ассортимента и условий для ускорения реализации продукции 

        Экономическая эффективность использования предприятием собственных оборотных средств также зависит от объема реализованной продукции на 1 тг оборотных средств. В хозяйственной деятельности одним из направлений повышения эффективности производства является улучшение использования оборотных средств, т.е. увеличение объема реализованной продукции при неизменной стоимости оборотных средств либо сокращение величины оборотных средств при неизменном объеме реализованной продукции.

Снижение длительности производственного цикла имеет важное значение для ускорения оборота средств в незавершенном производстве и достигается путем повышения уровня интенсификации производственных процессов, уменьшения номенклатуры изготовляемой продукции, сокращения сроков освоения вновь вводимых производственных мощностей и улучшения использования основного капитала, снижения трудоемкости выпускаемой продукции, совершенствования организации производства и т.д.

Нормирование оборотных средств предусматривает установление для каждой строительной организации минимального планового размера оборотных средств, что необходимо для нормальной работы.

Норма - установленная мера оборотных средств, величина, выраженная в днях, процентах и других измерителях (норма оборотных средств - в днях, норма запасов - в тенге и т.п.).

Норматив - величина регламентированной суммы денежных средств, необходимой предприятию на тот или иной плановый период для образования переходящих минимальных запасов по элементам оборотных средств.

От качества нормирования оборотных средств зависит правильное использование финансовых ресурсов строительных организаций. Поэтому в условиях рыночной экономики одной из важных задач является учёт либерализации цен на строительную продукцию и изучение рынка на спрос и предложение

Проблема эффективного хозяйствования предприятий включает лучшее использование их фондов, и в первую очередь - оборотных средств. Наличие у предприятия достаточных оборотных средств является необходимой предпосылкой для его нормального функционирования в условиях рыночной экономики.

3.2 Совершенствование   использования трудовых ресурсов

Основным элементом производительных сил общества являются люди, обладающие производственным опытом. Поэтому успешное функционирование строительных предприятий республики определяется наличием высококвалифицированных кадров рабочих и специалистов.
Определение потребности в кадрах, их учет осуществляется по категориям:                             руководители, рабочие, специалисты, служащие, младший персонал и т. д.;

по участникам производства и зозяйства: занятые на строительно-монтажных работах и в подсобных производствах.
В настоящее время в Республике Казахстан государство в законодательном порядке установило минимальный размер заработной платы как основу формирования заработной платы различных групп и категорий работников по отраслям, регионам, предприятиям, организациям. Одновременно в соответствии с требованиями Закона Республики Казахстан «О труде»  применительно ко всем предприятиям и организациям, независимо от их организационно-правовых форм, введена обязательная тарификация рабочих и служащих в соответствии с действующими выпусками Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих. Перечисленными выше двумя требованиями исчерпывается круг ограничений, установленных для хозяйствующих субъектов реального сектора экономики республики в области организации оплаты труда работников.

Выбор системы оплаты труда целиком и полностью является прерогативой работодателя. Администрация предприятия, исходя из задач по производству продукции, ее качеству и срокам поставки, возможности влияния работников на реализацию имеющихся резервов производства с учетом их половозрастных, профессионально-квалификационных и других особенностей, разрабатывает конкретные системы оплаты труда и доводит их до сведения работников и прилагает к коллективному договору.

С целью выявления позитивных и негативных аспектов в области организации оплаты труда на предприятиях были изучены системы оплаты труда предприятий и организаций различных форм собственности. В результате проведенных исследований и анализа можно сформулировать определенные выводы. К числу позитивных моментов организации заработной платы следует отнести следующие аспекты.

Во-первых, во всех обследованных предприятиях в качестве базовой основы применяется тарифная система в различных модификациях, что свидетельствует не только о их соответствии действующему законодательству, но и о систематизации тарифной части заработной платы.

Во-вторых, тарифные системы органично дополняются положениями о порядке установления и выплаты премий за основные и дополнительные результаты хозяйственной деятельности, доплат и надбавок к заработной плате компенсационного и стимулирующего характера, различного вида других вознаграждений. Такой подход обеспечивает серьезную материальную заинтересованность в высокопрофессиональном и инициативном труде, повышении трудовой активности работников.

В-третьих, практически во всех обследованных хозяйствующих субъектах сохранены действующие ранее выплаты по районным коэффициентам к заработной плате, коэффициентам за пустынность, безводность и высокогорность местности, несмотря на то, что подобные компенсирующие региональные различия в стоимости жизни населения не предусмотрены действующим законодательством Республики Казахстан в качестве обязательной меры.

В- четвертых, на отдельных предприятиях серьезное внимание уделяется вопросам социальных гарантий и компенсаций работникам.

Вместе с тем, несмотря на отмеченные позитивные моменты, системы организации оплаты труда на предприятиях еще далеки от совершенства. Проведенное исследование дало возможность выявить и ряд серьезных негативных моментов и тенденций, складывающихся на предприятиях. К числу главных недостатков следует отнести то обстоятельство, что удельный вес оплаты по тарифным ставкам и должностным окладам (относительно постоянной части заработной платы) в средней заработной платы все еще не достигает оптимального уровня - 75 — 80%. Во многом такое положение складывается из-за установления чрезмерных размеров различного рода премиальных выплат. На отдельных предприятиях премиальные выплаты, по сути, превращены в элемент подтягивания заработной платы до определенного уровня. Тем самым подрывается как воспроизводственная функция основной (тарифной) части заработной платы, так и стимулирующая - дополнительной (относительно переменной части) оплаты.

Как показывает практика, подавляющее большинство хозяйствующих субъектов основываются при этом на минимальной заработной плате, установленной законодательством, забывая, что данная величина отражает лишь возможности государственного бюджета. Следует обратить внимание еще на одно обстоятельство. Выше в качестве позитивного аспекта отмечалось, что предприятия сохранили действовавшие ранее выплаты по территориальному регулированию заработной платы. Между тем, необходимо  отметить, что подобная система основывается на устаревших и не отвечающих современным условиям подходах к расчету региональных коэффициентов. Требование объективности выдвигает необходимость их установления на более цивилизованных принципах. Например, к их числу могут быть отнесены расчеты оптимальной величины прожиточного минимума по регионам на основе региональной потребительской корзины, учитывающей природно-климатические условия соответствующего региона. Возможен и второй вариант решения данной проблемы: расчет и утверждение региональной (в масштабах области) минимальной заработной платы, размер которой должен быть обязательным для всех предприятий и организаций, расположенных в данном административно-территориальном образовании.

 В совокупности вышеперечисленные пробелы сформировавшейся в настоящее время системы организации заработной платы в Казахстане явились причиной неоправданной дифференциации размеров оплаты труда между предприятиями одной и той же отрасли и региона. Следовательно, с учетом вышеизложенных моментов возникает объективная необходимость пересмотра принципов организации заработной платы работников предприятий и организаций. Совершенно очевидно, что абсолютный размер заработка должен зависеть от научно - обоснованной величины минимальной заработной платы, квалификации работника, условий труда на каждом рабочем месте и стоимости проживания в данной местности. Средний уровень оплаты труда на каждом отдельно взятом предприятии не должен резко отличаться от заработной платы других фирм, расположенных в одном географическом районе. Тогда только можно говорить о том, что стоимость рабочей силы определяется стоимостью жизненных средств, необходимых для нормального воспроизводства работника.

До перехода к рынку система оплаты труда, базировавшаяся на государственных вилках систем оплаты и часовых тарифных ставок, была полностью открытой - все знали друг о друге всё. Начало 90-х годов внесло в данную систему свои коррективы: оплата труда стала тайной за семью печатями. Причем тайной относительной - в тех организациях, где велись исследования, секретность оплаты хоть и считалась официальной, реально была относительной. Вилки окладов были известны большинству работников фирмы, хотя все делали вид, что ничего не знают.

Однако, следует отметить как неоспоримый факт, что открытая система оплаты:

· способствует созданию атмосферы доверия внутри компании;

· укрепляет идею, что работники фирмы являются партнерами в процессе производства;

· заставляет всех сверху донизу приложить усилия и понять внедряемую систему оплаты и связанные с  ней решения;

· заставляет менеджеров принимать решения более объективно, ибо в противном случае они будут призваны к ответу теми или иными средствами.

Итак, ниже изложены проблемы внедрения систем оплаты и пути их решения.

1.
Руководство само не до конца понимает стратегию системы оплаты труда
Во многих компаниях система оплаты воспринимается механически, как процедура похода в кассу за авансом или зарплатой, и предполагается, что работники де-факто знают о принципах системы оплаты. Единственный способ решения данной проблемы - это внутрифирменное обучение руководителей внедряемым (или внедренным) принципам оплаты труда с последующей передачей этой информации через них своим подчиненным.

2. Руководство не знает, что говорить подчиненным по вопросам оплаты труда

Наиболее очевидное (хотя и дискуссионное) решение - сообщить работникам, как происходит ранжирование работ/должностей и на основе каких принципов устанавливаются вилки окладов-часовых тарифных ставок. В этом случае работник получает информацию о своих перспективах и своем стоимостном статусе по сравнению с другими работниками.

3.
Руководство не знает, как говорить с подчиненными по вопросам оплаты труда

Перед началом данной акции часть обсуждаемых вопросов должна быть изложена на бумаге и роздана участникам обсуждения. Настоятельно рекомендуется также свободный обмен мнениями и предложениями по данному вопросу.

4.
Руководство боится, что сотрудники начнут сравнивать вилки должностных окладов и за этим последуют жалобы
Они их все равно будут обсуждать: на работе или дома на кухне. Только в случае секретности больше вероятность зависти, обвинений в субъективизме.

5.
В бюджете фирмы не предусмотрены затраты на обучение менеджеров основам системы оплаты труда
Тут необходимо простое решение, являющееся отражением известной формулы: "Чтобы управлять, надо знать и предвидеть". Знания касаются не только просто принципов системы оплаты труда, необходимо обучить менеджеров принципам проведения оценки и аттестации и связанных с этим пересмотром окладов и часовых тарифных ставок.

6.
Менеджеры боятся, что конкуренты переманят их лучших работников
Перетягивание работников идет в основном на верхнем и средне-верхнем уровне управления (уникальные специалисты). Если вы донесете до своих сотрудников, что при установлении вилок оплаты вы учитывали вилки конкурентов, это внесет ясность в ваши отношения. Кроме того, люди высокой квалификации и должностного уровня редко покидают свои рабочие места только по причине уровня оплаты.

7. Система оплаты труда не универсальна для всей организации
Действительно, имеют место случаи, когда применяются различные системы оплаты для руководителей и исполнителей. И в этом нет ничего страшного. Здесь рекомендуется разбить организацию на группы и проводить информационное обеспечение по вопросам оплаты раздельно. В конце концов, люди больше всего интересуются, как установлены именно их принципы оплаты.

8. На практике после внедрения системы возникает много исключений из правил
Это касается в основном работников, которые много проработали в организации, или более агрессивных в своих требованиях сотрудников, а также работников, имеющих имидж "звезд организации". Есть простой совет: поменьше исключений. Лучше пожертвовать одним сотрудником, но сохранить систему оплаты и мораль в коллективе.

Заключение

Проведенное исследование позволило сделать следующие выводы и предложения.

Эффективность производства – важнейшая качественная характеристика хозяйствования на всех уровнях. Под экономической эффективностью производства понимается степень использования производственного потенциала, которая выявляется соотношением результатов и затрат общественного производства. Чем выше результат при тех же затратах, чем быстрее он растет в расчете на единицу затрат общественно необходимого труда, или чем меньше затрат на единицу полезного эффекта, тем выше эффективность производства. Обобщающим критерием экономической эффективности общественного производства служит уровень производительности общественного труда.

 Здесь, даются характеристики показателей эффективности производства, которые необходимо применять при оценке эффективности производства предприятия. На основании расчетов данных показателей управление предприятием должно корректировать процессы производства, совершенствовать управление производством предприятия в целях повышения эффективности производства.

В системе показателей эффективности производства не все из них имеют одинаковую значимость. Есть главные и дополнительные (дифференцированные) показатели. Если первые принято называть обобщающими, то вторые являются функциональными, характеризующими какую-либо определённую сторону деятельности.

Обобщающие показатели в основном выражают конечные результаты производства и выполнение стратегических заданий. Функциональные показатели используются для анализа и выявления резервов эффективности, устранения узких мест в производстве.

Длительное время в среде экономистов велась дискуссия о том, с помощью какого показателя можно наиболее объективно определять эффективность производства. Предлагались различные формулы, но каждая из них имела свои положительные и отрицательные стороны, достоинства и недостатки. И поскольку ни один из предлагаемых показателей не может выступать в качестве универсального, для оценки эффективности производства была введена система показателей (и, таким образом, экономическая эффективность рассматривается как многомерное явление).

В работе проведен анализ хозяйственной деятельности предприятия, и на основании полученных результатов, даны рекомендации по совершенствованию управления производства предприятия, так, чтобы на каждую единицу ресурсов добиваться существенного увеличения объёма производства продукции.

Система показателей эффективности производства предоставленная в работе даёт всестороннюю оценку использования всех ресурсов предприятия и содержит все общеэкономические показатели.

Улучшение использования основных производственных фондов позволяет без дополнительных капиталовложений увеличить выпуск продукции, улучшить технико-экономические показатели производства, такие, как фондоотдача, производительность труда, себестоимость продукции и др., т.е. позволяет повысить эффективность производства.

Значительную роль в изучении деятельности предприятия играет финансовый анализ.

Финансовый анализ представляет собой процесс, основанный на изучении данных о финансовом состоянии предприятия и результатах его деятельности в прошлом с целью оценки будущих условий и результатов деятельности. Таким образом, главной задачей финансового анализа является снижение неопределенности, связанной с принятием экономических решений, ориентированных в будущее. Финансовый анализ может использоваться как инструмент обоснования краткосрочных и долгосрочных экономических решений, целесообразности инвестиций; как средство оценки мастерства и качества управления; как способ прогнозирования будущих финансовых результатов. Финансовое прогнозирование позволяет в значительной степени улучшить управление предприятием за счет координации всех факторов производства и реализации, взаимосвязи деятельности всех подразделений, и распределения ответственности.

Основным документом, необходимым для полноценного финансового анализа, является бухгалтерский баланс предприятия. Анализ изменений в структуре активов и пассивов баланса (вертикальный анализ) позволяет сделать выводы об управлении ресурсами предприятия, а горизонтальный анализ показывает положительные или отрицательные тенденции изменения этого управления.

Для оценки деятельности предприятия очень важное значение имеет оценка его платежеспособности, то есть способности полностью и своевременно выполнить свои денежные обязательства. Основным показателем платежеспособности является ликвидность. Для анализа этого показателя баланс подразделяют на группы: Актив – по степени ликвидности, Пассив – по степени устойчивости, и, на основе сравнения сгруппированных статей актива и пассива, делают вывод о платежеспособности предприятия.

Определяют также финансовую устойчивость предприятия. Для этого используется трехкомпонентный вектор, финансовые коэффициенты и метод интегральной балльной оценки. С помощью перечисленных методик выявляются сильные и слабые стороны управления финансовыми ресурсами предприятия.

Для определения динамичности развития предприятия используются показатели, характеризующие его деловую активность. Эти показатели (коэффициенты оборачиваемости) позволяют оценить, на сколько быстро средства, вложенные в активы, превращаются в реальные деньги.

Результативность и экономическая целесообразность функ​ционирования предприятия оцениваются не только абсолютны​ми, но и относительными показателями. К последним, в част​ности, относится система показателей рентабельности.

В широком смысле слова понятие рентабельности означает прибыльность, доходность. Предприятие считается рентабель​ным, если доходы от реализации продукции (работ, услуг) по​крывают издержки производства (обращения) и, кроме того, образуют сумму прибыли, достаточную для нормального функ​ционирования предприятия.

Экономическая сущность рентабельности может быть рас​крыта только через характеристику системы показателей. Общий их смысл — определение суммы прибыли с одного тенге  вло​женного капитала.

Рентабельность продукции свидетельствует об эффективности не только хозяйственной деятельности  предприятия, но и процессов цено​образования. Его целесообразно рассчитывать как по общему объему реализованной продукции, так и по отдельным ее видам.

Факторы, влияющие на рентабельность: 

· изменение объема продаж; 

· изменение объема реализации;

· увеличение себестоимости реализации; 

· ус​корение оборачиваемости активов; 

Таким образом, повышение рентабельности продукции обеспечивается пре​имущественно снижением себестоимости единицы продукции. Чем лучше используются основные производственные фонды, тем ниже фондоемкость, выше фондоотдача и как следствие этого — рост рентабельности производства. 

И, наконец, определяется вероятность банкротства предприятия. Эта характеристика дает представление об экономическом кризисе или кризисе руководства предприятия, которые, в свою очередь, привели его к финансовому кризису.

Хорошее информационное обеспечение служит залогом корректности и результативности аналитической работы, но не гарантирует полностью достоверность и правильность выводов, сформулированных в процессе анализа. Немаловажную роль в интерпретации информации играет компетентность того лица, кто проводит анализ.

Доход от реализации продукции увеличился в 2005 году по сравнению с 2004 годом на 614 273 тысячи тенге и составил 8 892 914 тысячи тенге, численность производственного персонала в 2005 году  увеличилась на 15 человек по сравнению с 2004 и составила 150 человек. Полная себестоимость продукции в 2005 году увеличилась на 116 908 тысячи тенге по сравнению с 2004 годом и составила 6 895 465 тысячи тенге. Затраты на 1 тенге в 2005 году упали на 5 тиын по сравнению с 2004 годом. Рентабельность продукции в 2005 году составила 30%, что на 8% больше, чем в 2004 году.

Оценка финансового состояния, основывающийся на бухгалтерской отчетности, приобретают характер внешней оценки, т.е. оценки, проводимой за пределами предприятия, его заинтересованными контрагентами - собственниками или государственными  органами, на основе отчетных  данных, которое содержат лишь весьма ограниченную часть информации о деятельности предприятия. Методика внешней оценки финансового состояния представляет большой интерес для каждого предприятия не только для целей оценки потенциальных партнеров, но и собственной самооценки, осуществляемой с точки зрения внешних пользователей финансовой отчетности.

Также в главе дан анализ использования финансовых и основных средств ТОО «ПГС» 
Устойчивое финансовое состояние, в свою очередь, положитель​но влияет на объемы основной деятельности, обеспечение нужд про​изводства необходимыми ресурсами. Поэтому финансовая деятель​ность как составная часть хозяйственной деятельности должна быть направлена на обеспечение планомерного поступления и расходова​ния денежных ресурсов, выполнение расчетной дисциплины, дости​жение рациональных пропорций собственного и заемного капитала и наиболее эффективное его использование.
Показатели платежеспособности предприятия   представляют интерес не только для руководства предприятия, но и для внешних субъектов анализа: коэффициент абсолютной ликвидности — для поставщиков сырья и материалов, коэффициент быстрой ликвидности - для банков, коэффициент те​кущей ликвидности — для инвесторов.

Управление доходом   ТОО «ПГС»  сводится к разработке механизма организационно-экономического воздействия на результат предприятия, поскольку позволяет из стихийного получения доходов перейти к регулируемым доходам. 

С целью совершенствования функционирования строительных организаций  предлагаем: 

1. Строгое соблюдение заключенных договоров по сдаче объектов. Особо важно заинтересовать предприятие в производстве престижной и наиболее нужной для рынка продукцией капитального строительства. 

2. С целью обеспечения предприятия  трудовыми ресурсами для наиболее эффективного использования трудового потенциала предприятия и повышения профессионального уровня производственных рабочих и руководящего состава предприятия на различных уровнях необходимо организовать отдел кадров.
3. Снижение непроизводительных расходов и потерь. 

4. Внедрение в практику оперативного учета затрат на производство продукции. 

5. Механизация монтажных работ способствует усовершенствованию технологии производства.
6. Внедрение инноваций во всех сферах деятельности, таких как техническое перевооружение и модернизация производства, внедрение передовых технологий и методов выполнения работ, освоение высокопроизводительного оборудования, совершенствование системы управления – необходимое условие успешного функционирования строительных организаций в рыночных условиях.
7. Добиваться   снижения издержек на данном предприятии за счет: внедрения прогрессивных технологий, систем учета, контроля, экономии материалов, совершенствование системы оплаты труда, снижения налогооблагаемой базы, совершенствование менеджмента на различных уровнях.
8. Обеспечить рост рентабельности основной деятельности, прежде всего, за счет снижения издержек и увеличения доли коммерческих заказов. Такое увеличение, возможно, прежде всего, благодаря увеличению объема выпускаемой продукции, при фактически неизменном заказе.    
9. Необходимо выявить и ликвидировать негативные тенденции в организации производства на данном предприятии. 
10. Своевременное технологическое обеспечение информации и вхождение в мировую информационную систему

11. Необходимо усиление финансово-аналитической работы на данном предприятии. Здесь следует отметить, что предшествовать выполнению этого пункта должно обеспечение аналитиков достоверной информацией. В настоящее время данная проблема стоит особенно остро.
Завершая работу, следует заметить, что методики определения и анализа системы показателей эффективности, использованные в работе, помогут руководителям любого уровня полнее выявить резервы дальнейшего повышения эффективности производства и наметить конкретные пути его совершенствования. Обеспечение стабильной работы предприятий по выпуску конкурентоспособной продукции, является задачей первостепенной важности для управляющих всех уровней, а важнейшей качественной характеристикой хозяйствования на всех уровнях является – эффективность производства. 

В условиях рыночных отношений существенно расширяются возможности действия всех факторов повышения эффективности производства. Осуществляются структурная перестройка народного хозяйства, переориентация его на  потребителя; модернизация важнейших отраслей народного хозяйства- промышленности, строительства, транспорта и связи на основе высоких технологий; преодоление отставания от мирового научно-технического уровня; продуманная конверсия  военного производства; переход к смешанной экономике, в которой создаются на равных правах различные формы собственности; свободное развитие всех коллективных и частных форм хозяйствования; финансовое оздоровление экономики; органичное включение страны в глобальные хозяйственные связи. 
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